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ส่วนราชการ    สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าเกษม  โทร 0-3724-1940 

ที ่ สก  61501/    วันที่   11  มิถุนายน  2567 

เรื่อง   รายงานการดำเนินงานการประเมินองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นท่ีมีศักยภาพสูง 
 

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลท่าเกษม 
 

ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้กำหนดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local Performance Assessment:LPA  ประจำปี 2567 และเพ่ือเป็นการยกระดับการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปี 2567 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงได้กำหนดให้มีการ
ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High – Potentiated Local Assesssment : HPA) และให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการประเมินตนเอง ตามเอกสารที่มีอยู่จริงโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 
14 มิถุนายน 2567 นั้น 

สำนักปลัด จึงขอรายงานการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High – 
Potentiated Local Assesssment : HPA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ตัวชี้วัดที่ 15 จำนวน 1 ตัวชี้วัดมีหัวข้อการ
ประเมิน การส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 8 
หัวข้อดังนี้ 

1.  Happy body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
2.  Happy heart การส่งเสรมิให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
3.  Happy society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
4.  Happy relax การส่งเสรมิให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
5.  Happy brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
6.  Happy soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
7.  Happy money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
8.  Happy family การส่งเสริมสถาบันครบครัวที่อบอุ่่นมั่นคง 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
     
     (นายศรทรง  พันธ์เงิน) 
             หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

เรียน  ปลัดเทศบาลตำบลท่าเกษม 
                               
                               
          ( นางพิศมัย  บุญสมนึก ) 
       รองปลัดเทศบาลตำบลท่าเกษม                                         
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลท่าเกษม 
                                                                                      - ทราบ 

    
       ( นายวิบลูสุข  ตัณจักรวรานนท์ )                                            ( นายวิเชียร  สุคนธประทีป ) 
         ปลัดเทศบาลตำบลท่าเกษม                                                นายกเทศมนตรีตำบลท่าเกษม 
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