
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลท่าเกษม 
เร่ือง มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและมาตรการดำเนินการทางวินัย 

…………………………… 
   ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระ ใน
การบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนดมาตรฐาน 
ท่ัวไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและ
อำนาจ หน้าท่ีของเทศบาลตำบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ี 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 
ประกอบมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
เทศบาลตำบลท่าเกษม  จึงประกาศมาตรการ เสริมสร้างขวัญกำลังใจและมาตรการดำเนินการทางวินัยของ
พนักงานส่วนเทศบาล  พนักงานครู   และพนักงานจ้าง และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบ
คุณธรรม ดังนี้  
  1. มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ  
   1.1 มีการมอบรางวัลให้พนักงานเทศบาล  พนักงานครู  และ พนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจำ
ทุกปี โดยมีประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล และนำไปประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ เช่น 
การเล่ือนระดับ เล่ือนขั้นเงินเดือน ฯลฯ โดยมีหลักเกณฑ์ท่ัวไป ดังนี้  

๑) ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  
2) มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 
3) การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรือ่งทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
4) การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม  
5) การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมเทศบาลตำบลท่าเกษม  10 ประการ 
  - ตรงต่อเวลา 

- รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย  
- ทำงานด้วยความกระตือรือร้น  
- อ่อนน้อมถ่อมตนไม่พูดจาโอ้อวด  
- สะอาดเป็นระเบียบ (5 ส.)  
- ประหยัดรู้คุณค่าของเงินและส่ิงของเครื่องใช้  
- พิถีพิถันใส่ใจในรายละเอียดเล็กๆ น้อยๆ  
- ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่คดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน  
- แยกแยะเรื่องส่วนตัวและรับผิดชอบในหน้าท่ี  
- ทำงานเป็นทีม  

1.2 จัดให้มีการลงช่ือเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ  
1.3 จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน ทำงานร่วมกัน เช่น 

การจัดกิจกรรมการจัดจิกรรมพัฒนาท่ีหน่วยงานต่างๆ เป็นเจ้าภาพ การพบปะสังสรรค์ เป็นต้น 
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2. มาตรการดำเนินการทางวินัย  
2.1 มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดท่ีกระทำผิดวินัย ไม่ 

ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรีตำบลท่าเกษมทราบ  
2.2 มีมาตรการการรักษาวินัยโดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3ครั้ง 

ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  
1) การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานท่ีราชการ  
2) การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนท่ีนอกเหนือจากท่ี 

กฎหมายหรือระเบียบกำหนด  
3) การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีราชการจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชน หรือ

องค์การบริหารส่วนตำบล  
4) การทะเลาะวิวาทกันเอง  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   12  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2564 
 

 
(นายวิเชียร  สุคนธประทีป) 

นายกเทศมนตรีตำบลท่าเกษม 


