
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน  

ตามแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ช่ือ   ส านักงานเทศบาลต าบลทา่เกษม สถานที่ต้ัง 1299   ถนนเฉลิมพระเกียรติ หมู่ 2  ต าบลท่าเกษม  อ าเภอเมอืงสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวเกตน์นิภา  ไกรจะบก  โทรศัพท์ 0-3724-7940  โทรสาร 0-3710-6447 

  ยุทธศาสตร์ /โครงการ 
  
  

ผลส าเร็จ งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

 1.ยุทธศาสตร์ที่1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร 

                    1.1.กลยุทธท์ี่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง(ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

 1.1 
 

มาตรการ การส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร 
เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าเกษม 
-ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2564  ได้คะแนน 93.05 ระดับ AA 

  1 มาตรการ บุคลากรใน
หน่วยงาน
สามารถน า
นโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่าง
แท้จริง 
 

- เทศบาลต าบล
ท่าเกษม 

     

1.2 กิจกรรมการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อบังคบั
จรรยาข้าราชการผ่านสื่อรณรงค์ 
เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการเป็นข้าราชการที่ดี ทาง 
Facebook และ เว๊ปไซต์เทศบาลท่าเกษม 

ทุกไตรมาส สื่อ 
ประชาสัมพันธ์
ได้ถ่ายทอดสู่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

- เทศบาลต าบล
ท่าเกษม 

     

1.3 
 

 กิจกรรมการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านประมวล
จริยธรรมและวินัยเชิงบวก 
เพื่อให้บุคลากรภายในองค์กร มีความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการสามารถน าไปใช้
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติในการครองตน ครอง
งาน สร้างความสมดุลในชีวิตและสังคมได้อย่าง
ย่ังยืน 
 

 บุคลากรภายใน 
จ านวน  43 คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ
เพิ่มมากขึ้น 
 

- เทศบาลต าบล
ท่าเกษม 

     



2- 
 

 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ /โครงการ 
  
  

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖4) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1.4 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าปี 
-จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานจ าท าแผละ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
เทศบาลต าบลท่าเกษม ค าสัง่ 551/2563 ลงวันที่  
3 ธันวาคม 2563 
-ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564   
-ประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2564   เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2563 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแขง็ขององค์กรจาก
ภายในอย่างต่อเน่ือง มีความศรัทธา ยึดมั่นใน
ศาสนา พร้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ และสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
 

จ านวน 1 แผน บุคลากรใน
หน่วยงาน
สามารถน า
แผนฯไปใช้
เป็นแนวทาง
ในการ
ขับเคลื่อนและ
เสริมสร้าง
คุณธรรม
ภายในองค์กร 

- เทศบาลต าบล
ท่าเกษม 

     

1.5 กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
มุ่งน าสู่การเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
เพื่อแสดงเจตจ านงในการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล เห็นประโยชน์ส่วนตน 

จ านวน 43 คน บุคลากรใน
หน่วยงานมี
จิตส านึกยึด
มั่นในหลักธรร
มาภิบาล 
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 

- เทศบาลต าบล
ท่าเกษม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแขง็ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

                  2.1.ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
ล าดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์ /โครงการ 
  
  

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑(ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖4) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส 
๔(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

2.1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย
และความโปร่งใสในการท างาน เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ความเข้าใจการรักษาวินัยและความ
โปร่งใสในการท างาน 
เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 ณ ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลท่าเกษม 

จ านวน 30 คน บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการเพิ่มมาก
ขึ้น 

6,450.00  เทศบาล
ต าบล 

ท่าเกษม 

     

  
2.2 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม :กิจกรรม
ท าบุญวันพระ ณ วัดท่าเกษม 
เพื่อรณรงค์ปลูกฝังให้ข้าราชการ พนักงาน ลด ละ
เลิกอบายมุข 
-ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงาน ได้เข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม ท าบุญตักบาตร เวียนเทียน  
-เพื่อให้เป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรมอย่าง
ย่ังยืน 

จ านวน 40 คน บุคลากรใน
หน่วยงานร่วมกัน
ประกอบกิจกรรม 
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ประพฤติปฏิบัติ 

- เทศบาล
ต าบล 

ท่าเกษม 

     



 
 

        
(นายวิเชียร  สุคนธประทีป.) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าเกษม 

ล าดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์ /โครงการ 
  
  

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช ้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑(ต.ค.-

ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖4) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส 
 ๔(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

2.5 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม :กิจกรรม เข้าวัดฟัง
ธรรม 
เพื่อแสดงเจตจ านงในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เห็น
ประโยชน์ส่วนตน 
ผู้บริหาร/ผู้บังคบับัญชาจัดประชุม อบรมบุคลากรภายใน  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคณุธรรมและสมานฉันท ์

จ านวน 30 คน บุคลากรใน
หน่วยงานมี
จิตส านึกยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิ
บาล ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์ 

- เทศบาลต าบล 
ท่าเกษม 

     

2.6 โครงการจิตอาสา“เราท าความดี ด้วยหัวใจ" ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และเพิ่มพื้นที่สีเขียวบริเวณพื้นที่เพื่อพัฒนาบุคลากร
ในองค์กรให้มีจิตสาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ
ร่วมกับประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลท่าเกษม 

จ านวน 200คน บุคลากรใน
หน่วยงานและ
ประชาชนมีจิต
สาธารณะ
ประโยชน์ 

9,234.00   เทศบาล
ต าบล 

ท่าเกษม 

     

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
                 3.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
3.1 การพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครและประชาสังคมป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต  เพื่อสร้างความตระหนักรู้แก่
อาสาสมัครในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-จัดโครงการณรงค์สร้างเครือข่ายเราไม่ทนต่อการทุจริต   

จ านวน200 คน -กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการ

เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ 

2,250.00   เทศบาล
ต าบล 

ท่าเกษม 

     

 รวม  5 โครงการ 1 มาตรการ 4 กิจกรรม   17,934.00        



 

 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าเกษม 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ  2564 

เทศบาลต าบลท่าเกษม 
------------------------------------ 

  ด้วยแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559-2564) ด าเนินการโดย
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ซึ่งจังหวัดสระแก้ว ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  อย่างต่อเนื่องต้ังแต่ปี พ.ศ.2559 เป็นต้นมา และขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบรรจุโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเข้าสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรและจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  2564  ประกอบกับเทศบาลต าบลท่าเกษม      ได้มี
ค าส่ังท่ี   551/2563   ลงวันท่ี  3 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

บัดนี้ คณะกรรมการจัดท าแผนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ได้มีมติเห็นชอบในคราวประชุม วันท่ี  4  ธันวาคม   2563  เป็นท่ีเรียบร้อย จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน
  

ประกาศ ณ วันท่ี     4     ธันวาคม   พ.ศ.  2563 
 

         
(นายวิเชียร  สุคนธประทีป) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าเกษม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 ค าสั่งเทศบาลต าบลท่าเกษม 
ท่ี   551/ ๒๕63 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ประจ าปีงบประมาณ   2564   
*************************************** 

  ด้วยแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559-2564) ด าเนินการโดย
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ซึ่งจังหวัดสระแก้ว ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  อย่างต่อเนื่องต้ังแต่ปี พ.ศ.2559 เป็นต้นมา และขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบรรจุโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเข้าสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรและจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลต าบลท่าเกษม      
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 ดังนี้ 

   1.  นางสาวรุจิรา  พงศ์พันธุ์พิเชฐ รองนายกเทศมนตรี  ประธานกรรมการ 
 2.  นายวิบูลสุข  ตัณจักรวรานนท์ ปลัดเทศบาลต าบล   กรรมการ 
 3.  นางสาวเกตน์นิภา  ไกรจะบก รองปลัดเทศาล    กรรมการ 
 4.  นายสุริยา  ผลาหาญ  หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
 5.  นายเฉลย  ธนะภูมิชัย  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
 6.  นายณดนธ์  พรศิลป์  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  กรรมการ 
 7.  นางศิริพร  ชาญชาติณรงค์ ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 

8.  นางสาวสุวรางค์  แสวงมงคล นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที่  บรรจุโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเข้าสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
องค์กรและจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     ของเทศบาลต าบล 
ท่าเกษม  ควบคุม ก ากับ ติดตามให้เป็นไปตามแผนอย่างเคร่งครัด  และรายงานผู้บริหารทราบ 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
  
    ส่ัง  ณ   วันท่ี   3      เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕63 
    

                                         
(นายวิเชียร  สุคนธประทีป) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าเกษม 

 
 
 



 
 

ท่ี สก  61501/155                       ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเกษม 
               1299 ถนนเฉลิมพระเกียรติ หมู่ 2   

ต าบลท่าเกษม  อ าเภอเมืองสระแก้ว        
สก ๒๗๐๐๐ 

        2    กันยายน     2564 

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 

เรียน    นายอ าเภอเมืองสระแก้ว 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ จ านวน 1 ชุด 

ตามท่ีเทศบาลต าบลท่าเกษมได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.  2564  เมื่อวันท่ี  4   ธันวาคม  2564  นั้น 

บัดนี้   เทศบาลต าบลท่าเกษม ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2564 แล้วเสร็จ และรายงานผลการด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาพร้อมนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ    

ขอแสดงความนับถือ 

 

(นายวิเชียร  สุคนธประทีป) 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าเกษม 

 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
โทร 037-247940 
โทรสาร 037-447106 

 
 

 


