
                                                           

                          

 

 

 

 

 

    

            

  นางอวดเบ่ง ขา้ราชการ พดูจาขม่เหงเจา้หนา้ท่ีในส านกังาน อา้งว่าตนรูจ้กั

กบัผูมี้อ านาจภายในจงัหวัด ระหว่างปฏิบัติราชการหากเจา้หนา้ท่ีรายใดท าให้

ตนไมพ่อใจจะไปบอกใหผู้มี้อ านาจคนดงักล่าวทราบ และจดัการเจา้หนา้ท่ีราย

นัน้ โดยผูบ้ังคบับัญชาไดท้ราบเร่ืองดงักล่าวและเคยไดว้่ากล่าวตกัเตือนนาง

อวดเบง่ไปแลว้หนึ่งหน 

                                             พฤตกิารณข์องนางอวดเบ่งดงักล่าว 

               เป็นการกระท าผิดวินยัอยา่งไมร่า้ยแรงฐานกระท าการกลัน่แกลง้

             กดขี ่หรือขม่เหงกนัในการปฏิบัติราชการ ตามมาตรา 17(6) 

           ประกอบมาตรา 24 แห่งพระราชกบัญญัติระเบียบบริหารงานบคุคล

  และมติคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลในการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542

ประชมุครั้งท่ี 5/2544 เม่ือวนัท่ี 29 มิถนุายน 2544 ใหป้ระกาศมาตรฐาน

ทัว่ไปเกี่ยวกบัวินยัและการรักษาวินยัและการด าเนนิการทางวินยั 

 

“ลงโทษภาคทณัฑ”์ 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 

เทศบาลต าบลท่าเกษม 


