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แผนตรวจสอบภายใน (Audit Plan) นี้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Process) โดยผู้ตรวจสอบภายในได้ใช้แนวทางหรือข้อก าหนดต่างๆ ที่พึงปฏิบัติ
จากระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปน้ี 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2545  

2.  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

 



ค าน า 
 

การตรวจสอบภายในถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของฝ่ายบริหารในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององค์กร ทั้งนี้ ปัจจัยส าคัญที่จะท าให้งานการตรวจสอบ 
ภายในประสบความส าเรจ็ คือ ผู้บริหารน าผลผลิตของงานการตรวจสอบภายใน ไปใช้ในการบริหารงานได ้
อย่างมีประสิทธิภาพซึ่ง การบริหารงานของเทศบาลต าบลทา่เกษม  มีการด าเนินภารกิจตา่งๆ ที่หลากหลาย 
ทุกๆ งานล้วนม ี ความส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานทั้งสิ้น เพื่อให้การบริหารราชการ เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงาน 
ภาครัฐ เพื่อความต่อเน่ืองอย่างสม่ าเสมอในการบริหารความเสี่ยงตามมาตรการการควบคมุภายในของ 
หน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความเชื่อถือได้ของ 
รายงานติดตามผลการแก้ไขหรือปรับปรุงระบบการควบคุมภายในตามแผนการปฏิบัติงานที่ไดร้ับอนุมัติ  
หน่วยงานตรวจสอบภายใน จึงได้จดัท าแผนตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖4 ขึ้น เพื่อเป็น
กรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน และเพื่อเป็นการจัดวางแนวทางป้องกันและบริหารความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลทา่เกษมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด และส่งเสริมให้
ระบบการตรวจสอบภายในมีความเข้มแข็งเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบต่อไป 
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แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Paln) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลท่าเกษม  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจดั
ให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าเกษม เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือของฝ่าย 
บริหาร มีบทบาท อ านาจและหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพื่อสรา้งความมั่นใจต่อความมปีระสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และเกิดความคุม้ค่าของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือ
ได้ของข้อมูลทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ช่วยให้การปฏิบัติงาน
ภายในของเทศบาลต าบลท่าเกษม เป็นไปในทิศทางที่ด ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการปฏิบัติราชการ
ตามที่หน่วยงานได้ก าหนดไว ้ตามกระบวนการจัดวางและควบคุมภายในทีด่ี โดยยดึหลักจริยธรรม มาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 การตรวจสอบภายใน เป็นการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอยา่งเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อ 
เพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร มีส่วนชว่ยให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการก ากับดูแล โดยผู้
ตรวจสอบภายในเป็นผู้ท าหน้าที่วิเคราะห์ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาจากกระบวนการตรวจสอบภายใน 
ปัจจุบันการตรวจสอบภายในได้พัฒนาบทบาทและรูปแบบการตรวจสอบ โดยมุ่งเน้นที่จะปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของบุคลากรในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน จากการจับผิดมาเป็นการสง่เสริมให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่
และภารกิจประสบผลส าเร็จ เพื่อเพิ่มคุณคา่ให้กับองค์กร 
 เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ภาครัฐ พ.ศ. 2561 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าเกษม จึงได้จดัท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไดน้ าไปปฏิบัติ
ตามแนวทางที่ก าหนด เพื่อจะน าไปสู่เป้าหมาย และบรรลุถึงวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใต้ทรพัยากรที่
มีอยู่อย่างจ ากัดอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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2. นโยบายการตรวจสอบภายใน  
  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบตาม
ผลการประเมินความเสี่ยง เพื่อจัดล าดับความส าคญัก่อนหลังของกิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ การวางแผนการตรวจสอบต้องกระท าอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง โดยใช้ข้อมูล
ที่รวบรวมได้จากการประเมินความเสี่ยงและต้องน าข้อมูลข่าวสารของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการการตรวจสอบมาใช้ประกอบการพจิารณาในการวางแผนการตรวจสอบ 
   บัดนี้หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าเกษม ได้น าผลการประเมินความเสี่ยงของเทศบาลต าบล
ท่าเกษม  มาจัดท าเป็นแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยก าหนดระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานให้สอดคลอ้งกับอัตราก าลังที่มีอยู ่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าดว้ยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรบัหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 
3. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ  
  3.๑ เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี และ
ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

3.๒ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด  

3.๓ เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีย่งของหน่วยรับตรวจวา่
เพียงพอ และเหมาะสม  
  3.๔ เพื่อติดตามผลการบริหารงานและการด าเนินงาน ร่วมทั้งให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านตา่งๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และประหยัด สัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้ง
ให้มีการบริหารจัดการทีด่ี  
  3.๕ เพื่อให้นายกเทศมนตรีต าบลท่าเกษม  และหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลท่าเกษม 
ได้รับทราบปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา และร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้
อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  
 

4. ขอบเขตการตรวจสอบ 
  4.๑ ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วย
รับตรวจ จ านวน 5 ส านัก/กอง และ 2 หน่วยงานย่อย ประกอบด้วย  

(๑) ส านักปลัดเทศบาล 
(๒) กองคลัง 
(๓) กองช่าง 
(๔) กองการศึกษา  
(๕)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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(6) ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลท่าเกษม 
(7) กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลท่าเกษม 

4.๒ ระยะเวลาของข้อมูลที่เข้าตรวจสอบ ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65(๑ 
ตุลาคม ๒๕64 - ๓๐ กันยายน ๒๕65) การเข้าถึงข้อมูลปรากฏตามปฏิทินการเข้าตรวจตามเอกสารแนบท้าย 
  4.3 ระยะเวลาในการรายงานผล รายงานผลการตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหน่ึงแล้วเสร็จ
ตามแผน  
  4.4 การตดิตามประเมินผล ติดตามผลการด าเนินการของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายใน 
5. เรื่องที่ตรวจสอบ  

 5.1 การตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) - ตรวจสอบและประเมินผลการ
จดัท างบการเงินของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
5.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย (Compliance Audit)  
- ตรวจสอบการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565  
- ตรวจสอบการใช้และรกัษารถยนต์ส่วนกลาง และการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น  
5.3 การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology Audit)  
- ตรวจสอบกระบวนการจ่ายเบี้ยยังชีพประจ าปี พ.ศ. 2565  
5.4 การตรวจสอบด้านการบริหาร (Management Audit)  
- ตรวจสอบการเบิก – จ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565  
- ตรวจสอบการด าเนินการดา้นการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษา  
- ตรวจสอบการด าเนินงานทางดา้นการเงิน บัญชีและพัสดุของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
5.5 การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operational Audit)  
- สอบทานและประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
5.6 การให้ค าปรึกษา แนะน า  
- ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ค าสั่ง การมอบอ านาจ 
มติ คณะรัฐมนตร ีหลักเกณฑ์ หนังสือสั่งการที่เกีย่วข้องในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
ทุกระดับใน หน่วยงาน  
- จัดท าคู่มือเพือ่สรุปแนวทาง ขั้นตอนใช้ในการปฏิบัติงาน  
(รายละเอียดการตรวจสอบเป็นไปตามตารางแผน/ปฏิทินการตรวจสอบแนบท้ายนี้)  
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6. การวางแผนการตรวจสอบ  
 การจดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยตรวจสอบภายในได้ท าการ 
ประเมินความเสี่ยงงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนที่ส าคัญของเทศบาลต าบลทา่
เกษม เพื่อประกอบในการพิจารณาเลือกงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่มีความเสี่ยงสูง อาจจะส่งผลกระทบต่อการ
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรโดยมีผลการประเมินความเสี่ยงร่วมกับหัวหน้าส่วนงานราชการในสังกัด
เทศบาลต าบลท่าเกษม ดังเอกสารแนบท้าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้ 
เป็นไปตามตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 
7. ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ  
   ข้อมูลระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 
    
8. แผนผังการแบ่งเขตความรับผิดชอบ 5 ส. (งานตรวจสอบภายใน) 

 

บริเวณภายในอาคารส านักงาน (ชั้นล่าง) บริเวณภายในอาคารส านักงาน (ชั้นบน) 
 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 

กองคลัง กองช่าง 

 

ห้องประชุม 

 

ห้องนายก 

กองสาธารณสุข 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ประตู 

ห้องประธานสภา 

บรรได 
ประตู 

ประตู ประตู 

ห้อง
ประชาสั
มพันธ ์

ปลัดฯ 
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9.งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ  
  คือ งบประมาณส าหรับการฝึกอบรม จ านวน 10,000.00 บาท เพื่อเป็นการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน อีกทั้ ง ยังช่วยลด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร และยังเป็นการช่วย สอบทานในการอนุมัติ 
อนุญาต ของผู้บริหาร ในการใช้จ่ายงบประมาณตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการได้อย่าง
ถูกต้อง      

          ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
( นางสาวเกตน์นิภา  ไกรจะบก ) 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
        

             ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ  
(นายวิบูลสุข  ตัณจักรวรานนท์)  

ปลัดเทศบาลต าบลท่าเกษม 
      
      

         ผู้อนุมตัิแผนการตรวจสอบ 
(นายวิเชียร  สุคนธประทีป)  

นายกเทศมนตรีต าบลท่าเกษม 



แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลท่าเกษม  

ล าดับ
ที่ 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ความถี่ในการตรวจสอบ  
จ านวนครั้ง/ปี 

ระยะเวลาในการ 
เข้าตรวจ 

ผู้รับผิดชอบในการ 
ตรวจสอบ 

หมาเหตุ 

1 
 

ตรวจสอบการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย 

ส านักปลัด 1 ครั้ง / ป ี 5 ตุลาคม 2564 น.ส.เกตน์นิภา ไกรจะบก Compliance Audit 

2 
 

ตรวจสอบกระบวนการจ่ายเบ้ียยังชีพ
ประจ าปี 2565 

ส านักปลัด 1 ครั้ง / ป ี 1 พฤศจิกายน 2564 น.ส.เกตน์นิภา ไกรจะบก Information  
technology Audit 

3 งานให้ค าปรึกษา/จัดท าคู่มือเพื่อสรุป
แนวทาง ขั้นตอนใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 

ทุกส านัก/กอง 2 ครั้ง / ป ี 1. ธันวาคม 2564  
2. มิถุนายน 2565 

น.ส.เกตน์นิภา ไกรจะบก  

4 ตรวจสอบการเบิก – จ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 

ทุกส านัก/กอง 1 ครั้ง / ป ี 1 เมษายน  2565 น.ส.เกตน์นิภา ไกรจะบก Management Audit 

5 ติดตามการสอบทาน ปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

ทุกส านัก/กอง 1 ครั้ง / ป ี 1 กุมภาพันธ์ 2565 น.ส.เกตน์นิภา ไกรจะบก Operational Audit 

6 งานให้ค าปรึกษาติดตามการบริหารความ
เสี่ยงขององค์กร 

คณะกรรมการ
บริหารความเสียง 

2 ครั้ง / ป ี 1. มีนาคม 2565  
2. กันยายน 2565 

น.ส.เกตน์นิภา ไกรจะบก   

7 ตรวจสอบการด าเนินการด้านการเงิน บัญชี
และพัสดุของสถานศึกษา 

กองการศึกษา 1 ครั้ง / ป ี 1 เมษายน  2565 น.ส.เกตน์นิภา ไกรจะบก Management Audit 

8 ตรวจสอบและประเมินผลการจัดท างบ
การเงินของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองคลัง 1 ครั้ง / ป ี 1. พฤษภาคม 2565 น.ส.เกตน์นิภา ไกรจะบก Financial Auditing 

9 ตรวจสอบการด าเนินงานทางด้านการเงิน 
บัญชีและพัสดุของกองทุน 
หลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลท่าเกษม 

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพฯ 

1 ครั้ง / ป ี 1. มิถุนายน 2565 น.ส.เกตน์นิภา ไกรจะบก Management Audit 

10 ตรวจสอบการใช้และรักษารถยนต์
ส่วนกลาง และการเบิกจ่ายน้ ามัน 
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

กองช่าง 1 ครั้ง / ป ี 1. กรกฎาคม 2565 น.ส.เกตน์นิภา ไกรจะบก Compliance Audit 
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ปฏิทินการเข้าตรวจสอบ  
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลท่าเกษม  

ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ล าดับที่ หน่วยรับตรวจ เรื่องที่เข้าตรวจสอบ ความถี่ในการ 

ตรวจสอบ  
จ านวนครั้ง/ปี 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 

ส านักปลัด ตรวจสอบการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 1 ครั้ง / ป ี             

2 
 

ส านักปลัด ตรวจสอบกระบวนการจ่ายเบ้ียยังชีพประจ าปี 2565 1 ครั้ง / ป ี             

3 ทุกส านัก/กอง งานให้ค าปรึกษา/จัดท าคู่มือเพื่อสรุปแนวทาง ขั้นตอนใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

2 ครั้ง / ป ี             

4 ทุกส านัก/กอง ตรวจสอบการเบิก – จ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2565 

1 ครั้ง / ป ี             

5 ทุกส านัก/กอง ติดตามการสอบทาน ปรับปรุงการควบคุมภายใน 1 ครั้ง / ป ี             
6 คณะกรรมการบริหาร

ความเสียง 
งานให้ค าปรึกษาติดตามการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 2 ครั้ง / ป ี             

7 กองการศึกษา ตรวจสอบการด าเนินการด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของ
สถานศึกษา 

1 ครั้ง / ป ี             

8 กองคลัง ตรวจสอบและประเมินผลการจัดท างบการเงินของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 ครั้ง / ป ี             

9 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯ 

ตรวจสอบการด าเนินงานทางด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลท่าเกษม 

1 ครั้ง / ป ี             

10 กองช่าง ตรวจสอบการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง และการ
เบิกจ่ายน้ ามัน 
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

1 ครั้ง / ป ี             

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเกตน์นิภา  ไกรจะบก ผู้ตรวจสอบภายใน 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
เพื่อวางแผนการตรวจสอบ  
ของหน่วยตรวจสอบภายใน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ  
ของหน่วยตรวจสอบภายใน  

เทศบาลต าบลท่าเกษม  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที่มาและความส าคัญ 
  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรบั 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรฐานดา้นการปฏิบัติงาน รหัสมาตรฐานที่ 2010 ก าหนดให ้หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง เพื่อจัดล าดับความส าคญัก่อนหลังของ
กิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 
  รหัสมาตรฐานที ่2020 ก าหนดให้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอแผนการตรวจสอบและ 
ทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปีที่มีนัยส าคัญให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ พจิารณาอนุมัติในกรณีที่มขี้อจ ากัดของทรพัยากร หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในต้องรายงานถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อแผนการตรวจสอบด้วย  
  การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ เป็นการประเมินความเสี่ยงของส่วนราชการ เพือ่น ามาเป็น
ข้อมูลพิจารณาวา่ควรจะตรวจสอบหน่วยงานหรือกิจกรรมใดบ้างให้เหมาะสมกับทรัพยากรของหน่วยงาน ตรวจสอบ
ภายใน อันจะเป็นการปอ้งกันความสูญเสีย/ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับส่วนราชการได้ทันทว่งที   
วัตถุประสงค์  
  เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถวางแผนการตรวจสอบ ได้ครอบคลุมภารกิจที่ส าคัญและเป็นไปอย่างมี
หลักเกณฑ์ มีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมภายใต้ข้อจ ากัดที่มีอยู ่ทัง้นี้ ให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์หลักของการตรวจสอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ด้านการเงิน และ 
วัตถุประสงค์ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  1. เพื่อสร้างความเข้าใจในกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานร่วมกับหัวหน้าหน่วยงาน  
  2. เพื่อสามารถวางแผนการตรวจสอบได้ตรงกับการภารกจิ/กิจกรรมที่มคีวามเสี่ยงในระดับมาก  
  3. เพื่อให้การตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
  4. เพื่อให้เกิดการประสานงานความรว่มมือและความเข้าใจอันดรีะหว่างผูต้รวจสอบและผู้รับตรวจ 

 
 
 



   
 
กระบวนการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

  
การประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดท าแผนมีวิธีการ 4 ขั้นตอน ตามล าดับ ดังนี ้

1. รวบรวมข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ สภาพแวดล้อมและข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานและ
กิจกรรม เช่น ระบบการควบคุมภายใน รายงานผลการตรวจสอบภายใน ค าสั่งการมอบหมายงาน และมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบ โครงสรา้งอัตราก าลัง และกระบวนการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

2. ก าหนดปัจจัยเสี่ยง/เนื้อหาในการประเมิน โดยการประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดใ้ช้เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงโดยก าหนดปัจจัยเสี่ยงข้ึน 5 ด้าน ตาม
แนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน   ดังนี้ 

 
2.1 ด้านกลยุทธ ์(Strategic (S))  
2.2 ด้านการปฏิบัติงาน (Operation (O))  
2.3 ด้านการเงิน (Financial (F))  
2.4 ด้านกฎระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance ©)  
2.5 ด้านการบริหารความรู้ (Knowledge Management (K))  
โดยก าหนดระดับคะแนนในแต่ละด้านในการพจิารณาความเสี่ยงไวด้ังนี้ 

3 หมายความวา่ มีระดับความเสี่ยงมาก  
2 หมายความวา่ มีระดับความเสี่ยงปานกลาง  
1 หมายความวา่ มีระดับความเสี่ยงต่ า 
 

3. วิเคราะห์งาน/โครงการ/กิจกรรมที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยง จากแผนตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. 2565 และ
จากการประเมินความเสีย่งจากงานให้ค าปรึกษา ตลอดจนถึงสภาพแวดลอ้มภายใน/ภายนอกองคก์ร น ามาประมวลผล
ให้ค่าคะแนนระดับการประเมินอยู่ระดับใด ซึ่งเกณฑ์แปรผลเฉลี่ยทางสถิติของผลการวิเคราะห์ ก าหนดค่าไวด้ังนี้ 

2.33 – 3.00 หมายความว่า มีระดับความเสี่ยงมาก  
1.68 – 2.32 หมายความว่า มีระดับความเสี่ยงปานกลาง  
1.00 – 1.67 หมายความว่า มีระดับความเสี่ยงต่ า 
 

แผนตรวจสอบ แผนปฏิบตัิการ การตรวจสอบ 

ติดตามตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ หารือ/ปิดตรวจ 

ผลการประเมินความเส่ียง ผลการประเมินความเส่ียง ข้อตรวจสอบ 



 
หมายเหตุ ค่าพิสัย = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด)  
                                จ านวนชั้นที่แบ่ง 

= 3 – 2  
3  

= 0.67 
4.จัดล าดับความเสี่ยงของงาน/โครงการ/กิจกรรม น าคา่เฉลี่ยมาเรียงล าดับตามค่าคะแนนจากต่ าไปหามาก 

และคัดเลือกงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่มีคะแนนความเสี่ยงเฉลี่ยตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป บรรจุไว้ในแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีถัดไป ร่วมกับงาน/โครงการ/กจิกรรมที่ผูต้รวจสอบภายในไดพ้ิจารณาคดัเลือกใหม่ จากการประเมินความเสี่ยง
ในการเข้าตรวจ ตามแผนตรวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และวิเคราะห์จากสภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนของ
หน่วยงาน น าไปเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายละเอียดมีดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง  
ของผู้ตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าเกษม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
กิจกรรม การตรวจสอบการจดัท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน คะแนน
ประเมิน ระดับต่ า =1 คะแนน ปานกลาง=2 คะแนน ระดับสูง=คะแนน 

ด้านกลยทุธ ์(Strategic : S)  
๑. นโยบายหรือค าสั่งใน
การปฏิบัติงาน 

มีนโยบายหรือค าสั่ง
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษรและเผยแพร่ให้
ทราบทั่วกัน 

มีนโยบายหรือค าสั่ง ชัดเจน  
เป็นลายลักษณ์อักษรแต่ไม่ได้ 
เผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน 

นโยบายหรือค าสั่ง ไม่
ชัดเจน และไม่ได้ก าหนด
ไว้เป็น ลายลักษณ์อักษร 

1 

ด้านการด าเนนิงานหรือการปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผิดชอบ (Operation : O)  
๒. การวางระบบการ 
ควบคุมภายใน และ
แนวทางการบริหาร
ความเสี่ยง 

มีการจัดวางระบบควบคุม 
ภายใน และแนวทางการ 
บริหารความเสี่ยง โดย  
มีการประเมินผลระบบ
การควบคุมภายในและ  
ความเสี่ยง 

มีการจัดวางระบบควบคุม 
ภายในและแนวทางการ 
บริหารความเสี่ยง แต่ไม่ได้ 
ประเมินผลการควบคุม 
ภายในและความเส่ียง 

ไม่มีการจัดวางระบบการ 
ควบคุมภายใน และ
แนวทางการบริหารความ
เส่ียง 

2 

ด้านการเงนิ (Financial : F)  
๓. การบันทึกรายการ
และรายงานข้อมูลใน
การจัดท างบประมาณ 

การบันทึกรายการและ
รายงานข้อมูลในการจัดท า
งบประมาณ ครบถ้วน 
ถูกต้อง ไม่มีการแก้ไข 

การบันทึกรายการและ 
รายงานข้อมูลในการจัดท า 
งบประมาณ ครบถ้วน แต่ม ี
การแก้ไข 1-2 แห่ง 

การบันทึกรายการและ
รายงาน 
ข้อมูลในการจัดท า
งบประมาณ  
ครบถ้วน มีการแก้ไข 
มากกว่า  
2 แห่ง 

3 

ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance : C)  
๔. การสอบทานความ
ถูกต้องของการ
ปฏิบัติงานตามกฎ  
ระเบียบหลักเกณฑ์  
ที่เกี่ยวข้อง 

มีการสอบทานความถูกต้อง 
โดยผู้รับผิดชอบ ในแต่ละ
ด้าน ผ่านผู้บังคับบัญชา
อย่างน้อย 3 ล าดับ เสมอ 

มีการสอบทานความถูกต้อง 
โดยผู้รับผิดชอบ ในแต่ละ 
ด้านแต่มีการผ่าน 
ผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 3  
ล าดับ เป็นบางคร้ัง 

มีการสอบทานความ
ถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเพียง 
ผู้เดียวหรือไม่มีการสอบ
ทานการใช้กฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง 

1 

ด้านการบริหารความรู้ (Knowledge : K)  
๕. การพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน เกี่ยวกับ
งานที่ปฏิบัติ/รับผิดชอบ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับ
การพัฒนาที่ตรงตามงาน ที ่
ปฏิบัติ/รับผิดชอบ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการ 
พัฒนาตรงตามงานที ่รับผิดชอบ 
ร้อยละ ๖๐-๙๐ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับ
การพัฒนาที่ตรงตามงาน
ที่รับผิดชอบ น้อยกว่า  
ร้อยละ ๖๐ 

2 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง  
ของผู้ตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าเกษม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
กิจกรรม ตรวจสอบการเบิก – จ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี   

ประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน คะแนน
ประเมิน ระดับต่ า =1 คะแนน ปานกลาง=2 คะแนน ระดับสูง=คะแนน 

ด้านกลยทุธ ์(Strategic : S)  
๑. นโยบายหรือค าสั่งใน
การปฏิบัติงาน 

มีนโยบายหรือค าสั่ง
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษรและเผยแพร่ให้
ทราบทั่วกัน 

มีนโยบายหรือค าสั่ง ชัดเจน  
เป็นลายลักษณ์อักษรแต่ไม่ได้ 
เผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน 

นโยบายหรือค าสั่ง ไม่
ชัดเจน และไม่ได้ก าหนด
ไว้เป็น ลายลักษณ์อักษร 

1 

ด้านการด าเนนิงานหรือการปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผิดชอบ (Operation : O)  
๒. การวางระบบการ 
ควบคุมภายใน และ
แนวทางการบริหาร
ความเสี่ยง 

มีการจัดวางระบบควบคุม 
ภายใน และแนวทางการ 
บริหารความเสี่ยง โดย  
มีการประเมินผลระบบ
การควบคุมภายในและ  
ความเสี่ยง 

มีการจัดวางระบบควบคุม 
ภายในและแนวทางการ 
บริหารความเสี่ยง แต่ไม่ได้ 
ประเมินผลการควบคุม 
ภายในและความเส่ียง 

ไม่มีการจัดวางระบบการ 
ควบคุมภายใน และ
แนวทางการบริหารความ
เส่ียง 

2 

ด้านการเงนิ (Financial : F)  
๓. การบันทึกรายการ
และรายงานข้อมูลใน
การจัดท างบประมาณ 

การบันทึกรายการและ
รายงานข้อมูลในการจัดท า
งบประมาณ ครบถ้วน 
ถูกต้อง ไม่มีการแก้ไข 

การบันทึกรายการและ 
รายงานข้อมูลในการจัดท า 
งบประมาณ ครบถ้วน แต่ม ี
การแก้ไข 1-2 แห่ง 

การบันทึกรายการและ
รายงาน 
ข้อมูลในการจัดท า
งบประมาณ  
ครบถ้วน มีการแก้ไข 
มากกว่า  
2 แห่ง 

2 

ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance : C)  
๔. การสอบทานความ
ถูกต้องของการ
ปฏิบัติงานตามกฎ  
ระเบียบหลักเกณฑ์  
ที่เกี่ยวข้อง 

มีการสอบทานความถูกต้อง 
โดยผู้รับผิดชอบ ในแต่ละ
ด้าน ผ่านผู้บังคับบัญชา
อย่างน้อย 3 ล าดับ เสมอ 

มีการสอบทานความถูกต้อง 
โดยผู้รับผิดชอบ ในแต่ละ 
ด้านแต่มีการผ่าน 
ผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 3  
ล าดับ เป็นบางคร้ัง 

มีการสอบทานความ
ถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเพียง 
ผู้เดียวหรือไม่มีการสอบ
ทานการใช้กฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง 

1 

ด้านการบริหารความรู้ (Knowledge : K)  
๕. การพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน เกี่ยวกับ
งานที่ปฏิบัติ/รับผิดชอบ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับ
การพัฒนาที่ตรงตามงาน ที ่
ปฏิบัติ/รับผิดชอบ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการ 
พัฒนาตรงตามงานที ่รับผิดชอบ 
ร้อยละ ๖๐-๙๐ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับ
การพัฒนาที่ตรงตามงาน
ที่รับผิดชอบ น้อยกว่า  
ร้อยละ ๖๐ 

2 

 

 



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง  

ของผู้ตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าเกษม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

กิจกรรม ตรวจสอบการด าเนินการด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษา 
ประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน คะแนน

ประเมิน ระดับต่ า =1 คะแนน ปานกลาง=2 คะแนน ระดับสูง=คะแนน 
ด้านกลยทุธ ์(Strategic : S)  
๑. นโยบายหรือค าสั่งใน
การปฏิบัติงาน 

มีนโยบายหรือค าสั่ง
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษรและเผยแพร่ให้
ทราบทั่วกัน 

มีนโยบายหรือค าสั่ง ชัดเจน  
เป็นลายลักษณ์อักษรแต่ไม่ได้ 
เผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน 

นโยบายหรือค าสั่ง ไม่
ชัดเจน และไม่ได้ก าหนด
ไว้เป็น ลายลักษณ์อักษร 

2 

ด้านการด าเนนิงานหรือการปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผิดชอบ (Operation : O)  
๒. การวางระบบการ 
ควบคุมภายใน และ
แนวทางการบริหาร
ความเสี่ยง 

มีการจัดวางระบบควบคุม 
ภายใน และแนวทางการ 
บริหารความเสี่ยง โดย  
มีการประเมินผลระบบ
การควบคุมภายในและ  
ความเสี่ยง 

มีการจัดวางระบบควบคุม 
ภายในและแนวทางการ 
บริหารความเสี่ยง แต่ไม่ได้ 
ประเมินผลการควบคุม 
ภายในและความเส่ียง 

ไม่มีการจัดวางระบบการ 
ควบคุมภายใน และ
แนวทางการบริหารความ
เส่ียง 

2 

ด้านการเงนิ (Financial : F)  
๓. การบันทึกรายการ
และรายงานข้อมูลใน
การจัดท างบประมาณ 

การบันทึกรายการและ
รายงานข้อมูลในการจัดท า
งบประมาณ ครบถ้วน 
ถูกต้อง ไม่มีการแก้ไข 

การบันทึกรายการและ 
รายงานข้อมูลในการจัดท า 
งบประมาณ ครบถ้วน แต่ม ี
การแก้ไข 1-2 แห่ง 

การบันทึกรายการและ
รายงาน 
ข้อมูลในการจัดท า
งบประมาณ  
ครบถ้วน มีการแก้ไข 
มากกว่า  
2 แห่ง 

2 

ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance : C)  
๔. การสอบทานความ
ถูกต้องของการ
ปฏิบัติงานตามกฎ  
ระเบียบหลักเกณฑ์  
ที่เกี่ยวข้อง 

มีการสอบทานความถูกต้อง 
โดยผู้รับผิดชอบ ในแต่ละ
ด้าน ผ่านผู้บังคับบัญชา
อย่างน้อย 3 ล าดับ เสมอ 

มีการสอบทานความถูกต้อง 
โดยผู้รับผิดชอบ ในแต่ละ 
ด้านแต่มีการผ่าน 
ผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 3  
ล าดับ เป็นบางคร้ัง 

มีการสอบทานความ
ถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเพียง 
ผู้เดียวหรือไม่มีการสอบ
ทานการใช้กฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง 

2 

ด้านการบริหารความรู้ (Knowledge : K)  
๕. การพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน เกี่ยวกับ
งานที่ปฏิบัติ/รับผิดชอบ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับ
การพัฒนาที่ตรงตามงาน ที ่
ปฏิบัติ/รับผิดชอบ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการ 
พัฒนาตรงตามงานที ่รับผิดชอบ 
ร้อยละ ๖๐-๙๐ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับ
การพัฒนาที่ตรงตามงาน
ที่รับผิดชอบ น้อยกว่า  
ร้อยละ ๖๐ 

3 

 



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง  

ของผู้ตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าเกษม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 กิจกรรม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดท างบการเงินของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน คะแนน

ประเมิน ระดับต่ า =1 คะแนน ปานกลาง=2 คะแนน ระดับสูง=คะแนน 
ด้านกลยทุธ ์(Strategic : S)  
๑. นโยบายหรือค าสั่งใน
การปฏิบัติงาน 

มีนโยบายหรือค าสั่ง
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษรและเผยแพร่ให้
ทราบทั่วกัน 

มีนโยบายหรือค าสั่ง ชัดเจน  
เป็นลายลักษณ์อักษรแต่ไม่ได้ 
เผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน 

นโยบายหรือค าสั่ง ไม่
ชัดเจน และไม่ได้ก าหนด
ไว้เป็น ลายลักษณ์อักษร 

2 

ด้านการด าเนนิงานหรือการปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผิดชอบ (Operation : O)  
๒. การวางระบบการ 
ควบคุมภายใน และ
แนวทางการบริหาร
ความเส่ียง 

มีการจัดวางระบบควบคุม 
ภายใน และแนวทางการ 
บริหารความเสี่ยง โดย  
มีการประเมินผลระบบ
การควบคุมภายในและ  
ความเสี่ยง 

มีการจัดวางระบบควบคุม 
ภายในและแนวทางการ 
บริหารความเสี่ยง แต่ไม่ได้ 
ประเมินผลการควบคุม 
ภายในและความเส่ียง 

ไม่มีการจัดวางระบบการ 
ควบคุมภายใน และ
แนวทางการบริหารความ
เส่ียง 

2 

ด้านการเงนิ (Financial : F)  
๓. การบันทึกรายการ
และรายงานข้อมูลใน
การจัดท างบประมาณ 

การบันทึกรายการและ
รายงานข้อมูลในการจัดท า
งบประมาณ ครบถ้วน 
ถูกต้อง ไม่มีการแก้ไข 

การบันทึกรายการและ 
รายงานข้อมูลในการจัดท า 
งบประมาณ ครบถ้วน แต่ม ี
การแก้ไข 1-2 แห่ง 

การบันทึกรายการและ
รายงาน 
ข้อมูลในการจัดท า
งบประมาณ  
ครบถ้วน มีการแก้ไข 
มากกว่า  
2 แห่ง 

1 

ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance : C)  
๔. การสอบทานความ
ถูกต้องของการ
ปฏิบัติงานตามกฎ  
ระเบียบหลักเกณฑ์  
ที่เกี่ยวข้อง 

มีการสอบทานความถูกต้อง 
โดยผู้รับผิดชอบ ในแต่ละ
ด้าน ผ่านผู้บังคับบัญชา
อย่างน้อย 3 ล าดับ เสมอ 

มีการสอบทานความถูกต้อง 
โดยผู้รับผิดชอบ ในแต่ละ 
ด้านแต่มีการผ่าน 
ผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 3  
ล าดับ เป็นบางคร้ัง 

มีการสอบทานความ
ถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเพียง 
ผู้เดียวหรือไม่มีการสอบ
ทานการใช้กฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง 

3 

ด้านการบริหารความรู้ (Knowledge : K)  
๕. การพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน เกี่ยวกับ
งานที่ปฏิบัติ/รับผิดชอบ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับ
การพัฒนาที่ตรงตามงาน ที ่
ปฏิบัติ/รับผิดชอบ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการ 
พัฒนาตรงตามงานที ่รับผิดชอบ 
ร้อยละ ๖๐-๙๐ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับ
การพัฒนาที่ตรงตามงาน
ที่รับผิดชอบ น้อยกว่า  
ร้อยละ ๖๐ 

2 

 



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง  

ของผู้ตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าเกษม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 กิจกรรม ตรวจสอบการด าเนินงานทางด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของกองทุนหลกัประกันสุขภาพเทศบาลต าบลท่าเกษม 
ประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน คะแนน

ประเมิน ระดับต่ า =1 คะแนน ปานกลาง=2 คะแนน ระดับสูง=คะแนน 
ด้านกลยทุธ ์(Strategic : S)  
๑. นโยบายหรือค าสั่งใน
การปฏิบัติงาน 

มีนโยบายหรือค าสัง่
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษรและเผยแพร่ให้
ทราบทั่วกัน 

มีนโยบายหรือค าสั่ง ชัดเจน  
เป็นลายลักษณ์อักษรแต่ไม่ได้ 
เผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน 

นโยบายหรือค าสั่ง ไม่
ชัดเจน และไม่ได้ก าหนด
ไว้เป็น ลายลักษณ์อักษร 

2 

ด้านการด าเนนิงานหรือการปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผิดชอบ (Operation : O)  
๒. การวางระบบการ 
ควบคุมภายใน และ
แนวทางการบริหาร
ความเสี่ยง 

มีการจัดวางระบบควบคุม 
ภายใน และแนวทางการ 
บริหารความเสี่ยง โดย  
มีการประเมินผลระบบ
การควบคุมภายในและ  
ความเสี่ยง 

มีการจัดวางระบบควบคุม 
ภายในและแนวทางการ 
บริหารความเสี่ยง แต่ไม่ได้ 
ประเมินผลการควบคุม 
ภายในและความเส่ียง 

ไม่มีการจัดวางระบบการ 
ควบคุมภายใน และ
แนวทางการบริหารความ
เส่ียง 

3 

ด้านการเงนิ (Financial : F)  
๓. การบันทึกรายการ
และรายงานข้อมูลใน
การจัดท างบประมาณ 

การบันทึกรายการและ
รายงานข้อมูลในการจัดท า
งบประมาณ ครบถ้วน 
ถูกต้อง ไม่มีการแก้ไข 

การบันทึกรายการและ 
รายงานข้อมูลในการจัดท า 
งบประมาณ ครบถ้วน แต่ม ี
การแก้ไข 1-2 แห่ง 

การบันทึกรายการและ
รายงาน 
ข้อมูลในการจัดท า
งบประมาณ  
ครบถ้วน มีการแก้ไข 
มากกว่า  
2 แห่ง 

3 

ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance : C)  
๔. การสอบทานความ
ถูกต้องของการ
ปฏิบัติงานตามกฎ  
ระเบียบหลักเกณฑ์  
ที่เกี่ยวข้อง 

มีการสอบทานความถูกต้อง 
โดยผู้รับผิดชอบ ในแต่ละ
ด้าน ผ่านผู้บังคับบัญชา
อย่างน้อย 3 ล าดับ เสมอ 

มีการสอบทานความถูกต้อง 
โดยผู้รับผิดชอบ ในแต่ละ 
ด้านแต่มีการผ่าน 
ผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 3  
ล าดับ เป็นบางคร้ัง 

มีการสอบทานความ
ถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเพียง 
ผู้เดียวหรือไม่มีการสอบ
ทานการใช้กฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง 

2 

ด้านการบริหารความรู้ (Knowledge : K)  
๕. การพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน เกี่ยวกับ
งานที่ปฏิบัติ/รับผิดชอบ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับ
การพัฒนาที่ตรงตามงาน ที ่
ปฏิบัติ/รับผิดชอบ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการ 
พัฒนาตรงตามงานที ่รับผิดชอบ 
ร้อยละ ๖๐-๙๐ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับ
การพัฒนาที่ตรงตามงาน
ที่รับผิดชอบ น้อยกว่า  
ร้อยละ ๖๐ 

2 

 



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง  

ของผู้ตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าเกษม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม ตรวจสอบการใช้และรักษารถยนต์สว่นกลาง และการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
ประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน คะแนน

ประเมิน ระดับต่ า =1 คะแนน ปานกลาง=2 คะแนน ระดับสูง=คะแนน 
ด้านกลยทุธ ์(Strategic : S)  
๑. นโยบายหรือค าสั่งใน
การปฏิบัติงาน 

มีนโยบายหรือค าสั่ง
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษรและเผยแพร่ให้
ทราบทั่วกัน 

มีนโยบายหรือค าสั่ง ชัดเจน  
เป็นลายลักษณ์อักษรแต่ไม่ได้ 
เผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน 

นโยบายหรือค าสั่ง ไม่
ชัดเจน และไม่ได้ก าหนด
ไว้เป็น ลายลักษณ์อักษร 

2 

ด้านการด าเนนิงานหรือการปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผิดชอบ (Operation : O)  
๒. การวางระบบการ 
ควบคุมภายใน และ
แนวทางการบริหาร
ความเสี่ยง 

มีการจัดวางระบบควบคุม 
ภายใน และแนวทางการ 
บริหารความเสี่ยง โดย  
มีการประเมินผลระบบ
การควบคุมภายในและ  
ความเสี่ยง 

มีการจัดวางระบบควบคุม 
ภายในและแนวทางการ 
บริหารความเสี่ยง แต่ไม่ได้ 
ประเมินผลการควบคุม 
ภายในและความเส่ียง 

ไม่มีการจัดวางระบบการ 
ควบคุมภายใน และ
แนวทางการบริหารความ
เส่ียง 

3 

ด้านการเงนิ (Financial : F)  
๓. การบันทึกรายการ
และรายงานข้อมูลใน
การจัดท างบประมาณ 

การบันทึกรายการและ
รายงานข้อมูลในการจัดท า
งบประมาณ ครบถ้วน 
ถูกต้อง ไม่มีการแก้ไข 

การบันทึกรายการและ 
รายงานข้อมูลในการจัดท า 
งบประมาณ ครบถ้วน แต่ม ี
การแก้ไข 1-2 แห่ง 

การบันทึกรายการและ
รายงาน 
ข้อมูลในการจัดท า
งบประมาณ  
ครบถ้วน มีการแก้ไข 
มากกว่า  
2 แห่ง 

2 

ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance : C)  
๔. การสอบทานความ
ถูกต้องของการ
ปฏิบัติงานตามกฎ  
ระเบียบหลักเกณฑ์  
ที่เกี่ยวข้อง 

มีการสอบทานความถูกต้อง 
โดยผู้รับผิดชอบ ในแต่ละ
ด้าน ผ่านผู้บังคับบัญชา
อย่างน้อย 3 ล าดับ เสมอ 

มีการสอบทานความถูกต้อง 
โดยผู้รับผิดชอบ ในแต่ละ 
ด้านแต่มีการผ่าน 
ผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 3  
ล าดับ เป็นบางคร้ัง 

มีการสอบทานความ
ถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเพียง 
ผู้เดียวหรือไม่มีการสอบ
ทานการใช้กฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง 

3 

ด้านการบริหารความรู้ (Knowledge : K)  
๕. การพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน เกี่ยวกับ
งานทีป่ฏิบัติ/รับผิดชอบ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับ
การพัฒนาที่ตรงตามงาน ที ่
ปฏิบัติ/รับผิดชอบ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการ 
พัฒนาตรงตามงานที ่รับผิดชอบ 
ร้อยละ ๖๐-๙๐ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับ
การพัฒนาที่ตรงตามงาน
ที่รับผิดชอบ น้อยกว่า  
ร้อยละ ๖๐ 

3 

 
 



 

 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง  
เพื่อวางแผนการตรวจสอบสอบของผู้ตรวจสอบภายใน  

เทศบาลต าบลท่าเกษม  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 
 
 
 
 

ที่ 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/เร่ืองท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยง 

 
 
 

 

       
 
 
 
 
คะแนน 
ความ
เสี่ยง 
ค่าเฉลี่ย 

 
 
 
 
 
ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

1 ตรวจสอบการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 1 2 3 1 2 1.80 ปานกลาง 

2 ตรวจสอบกระบวนการจ่ายเบ้ียยังชีพประจ าปี 
2564 

1 2 3 1 2 1.80 ปานกลาง 

3 ตรวจสอบการเบิก – จ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

1 2 2 1 2 1.60 ต่ า 

4 ตรวจสอบการด าเนินการด้านการเงิน บัญชีและ
พัสดุของสถานศึกษา 

2 2 2 3 2 2.20* ปานกลาง 

5 ตรวจสอบและประเมินผลการจัดท างบการเงินของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2 2 1 3 2 2.00* ปานกลาง 

6 ตรวจสอบการด าเนินงานทางด้านการเงิน บัญชีและ
พัสดุของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบล
ท่าเกษม 

2 3 3 2 2 2.40* มาก 

7 ตรวจสอบการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง และ
การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

2 3 2 3 3 2.60* มาก 

* น าไปบรรจุในการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีถัดไป 
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ตารางการจดัล าดับความเสี่ยง  
เพื่อวางแผนการตรวจสอบสอบของผู้ตรวจสอบภายใน  

เทศบาลต าบลท่าเกษม  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 
 

หน่วยงาน 
 

กิจกรรม 
คะแนน
ความ
เส่ียง 

(เฉลี่ย) 

ระดับความ
เส่ียง 

ระดับความ
เส่ียง 

ส านักปลัด ตรวจสอบการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย 

1.80 2 ปานกลาง 

ส านักปลัด ตรวจสอบกระบวนการจ่ายเบี้ยยังชีพประจ าปี 
2565 

1.80 2 ปานกลาง 

กองคลัง ตรวจสอบการเบิก – จ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  
พ.ศ. 2565 

1.60 1 ต่ า 

กองคลัง ตรวจสอบและประเมินผลการจัดท างบการเงิน
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.20 2 ปานกลาง 

กองการศึกษา ตรวจสอบการด าเนินการด้านการเงิน บัญชีและ
พัสดุของสถานศึกษา 

2.00 2 ปานกลาง 

กองสาธารณสุขฯ ตรวจสอบการด าเนินงานทางด้านการเงิน บัญชี
และพัสดุของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล
ต าบลท่าเกษม 

2.40 3 มาก 

กองช่าง ตรวจสอบการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง และ
การเบิกจ่ายน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 

2.60 3 มาก 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

การคัดเลือกงาน/โครงการ/กิจกรรม  
เพื่อก าหนดขอบเขตแผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลท่าเกษม  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

หน่วยงาน กิจกรรม ระดับความ
เสี่ยง 

ประเภทความ
เสี่ยง 

หมายเหต ุ

ส านักปลัด ตรวจสอบการจัดท าเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

- SOFCK ความเสี่ยงเดิม 

กองคลัง ตรวจสอบและวิเคราะห์งบการเงิน
ของหน่วยงาน ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 

ปานกลาง SOFCK ความเสี่ยงเดิม 

กอง
การศึกษา 

ตรวจสอบการด าเนินการด้าน
การเงิน บัญชีและพัสดุของ 

สถานศึกษา 

ปานกลาง SOFCK ความเสี่ยงเดิม 

กอง
สาธารณสุข 

ตรวจสอบการด าเนินงานทางด้าน
การเงิน บัญชีและพัสดุของ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล
ต าบลท่าเกษม 

มาก SOFCK วางแผนใหม่ 

ทุกส านัก/
กอง 

ตรวจสอบการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างและกระบวนการ 

จ่ายเงิน 

- SOFCK วางแผนใหม่ 

ทุกส านัก/
กอง 

ตรวจสอบการใช้และรักษารถยนต์
ส่วนกลาง และการเบิกจ่าย 
น้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 

มาก SOFCK วางแผนใหม่ 

 

 
 
 
 
 
 



  

 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลท่าเกษม 
ที่     258 /๒๕64 

เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าเกษม 

------------------------------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2596 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 14) พ.ศ.
2562 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่
ด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ.2561 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2562  ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานราชการท้องถิ่นจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้การบริหารงานตรวจสอบ
ภายในเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล  เกิดผลดีแก่ทางราชการ  จึงแต่งตั้ง  
นางสาวเกตน์นิภา  ไกรจะบก  รองปลัดเทศบาล  เป็นผูต้รวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าเกษม  มีอ านาจหน้าทีด่ังนี้ 
  ๑.  จดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปี  
  ๒.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินรวมทั้ง
การบริหารงานดา้นอื่น ๆ ให้เป็นไปตาม นโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตร ีตลอดจน
ตรวจสอบระบบการดูแล รักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใชท้รัพยากรทุกประเภท วา่เป็นไปโดยมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  ๓.  เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารท้องถิน่ เพื่อให้การปรับปรุงแกไ้ขของหน่วยรับตรวจ
ถูกต้องตามที่ผู ้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 
  ๔.  เมื่อด าเนินการตรวจสอบภายในตามแผนเสรจ็แล้ว ให้ส่งรายงานผลการตรวจสอบภายในให้
จังหวัดทราบเพื่อจะได้ทราบปัญหาและหาวิธีหรอืแนวทางแก้ไข 

  ค าสั่งใดขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ ให้ยกเลิกและให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งนี้แทน และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ปฏิบัติตามอ านาจหน้าทีไ่ด้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชนข์องเทศบาลต าบลท่าเกษม หากงานที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติ รับผิดชอบเกิดปัญหา ให้รายงานนายกเทศมนตรตี าบลท่าเกษม เพื่อจักได้แกไ้ขถูกต้องต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที ่   1   เดือน กันยายน     พ.ศ. ๒๕64 

                            

(นายวิเชียร   สุคนธประทีป) 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าเกษม 

  

  

 



 

 

ที่ สก  61501.1/                       ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเกษม  
              ถนนสุวรรณศร  ต าบลท่าเกษม  
             อ าเภอเมืองสระแก้ว   สก ๒๗๐๐๐ 
 

            2    ตุลาคม     2564 

เรื่อง แผนการตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าเกษม 

เรียน นายอ าเภอเมืองสระแก้ว 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2545  ข้อ 8  ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติภายใน
เดือนกันยายนของทุกปี และส่งส าเนาแผนการตรวจสอบใหผู้้ก ากับดูแล ทราบด้วย นั้น  

  เทศบาลต าบลท่าเกษม ได้ด าเนินการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
แล้วเสร็จ รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบ  

ขอแสดงความนับถือ 

 
(  นายวิเชียร   สุคนธประทีป  ) 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าเกษม 

 
 
 
 

ส านักปลัดฯ 
หน่วยตรวจสอบภายใน  
โทร. 037-247940 

 
 

  

 
 
 

 



 

ที่ สก  61501.1/                       ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเกษม  
               ถนนสุวรรณศร  ต าบลท่าเกษม  
             อ าเภอเมืองสระแก้ว   สก ๒๗๐๐๐ 
 

        2      ตุลาคม     2564 

เรื่อง แผนการตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าเกษม 

เรียน ผู้อ านวยการตรวจสอบเงินแผ่นดินจังหวัดสระแก้ว 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าดว้ยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ.
2546   ข้อ 5  ให้หน่วยรับตรวจส่งส าเนาแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนการตรวจสอบเฉพาะกรณีของหน่วย
ตรวจสอบภายในที่ไดร้ับอนุมัติแล้ว ให้ส านักงานการตรวจสอบเงินแผ่นดินภายในสามสิบวันนับจากวันที่ไดร้ับอนุมัติ 
เว้นแต่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจะขอให้ด าเนินการเป็นอย่างอื่น  นั้น  

  เทศบาลต าบลท่าเกษม ได้ด าเนินการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565  
แล้วเสร็จ รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบ  

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(นายวิเชียร   สุคนธประทีป) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าเกษม 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ 
หน่วยตรวจสอบภายใน  
โทร. 037-247940 
 

 

 

 



     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าเกษม    โทร.  037 - 247940 
ที่ สก  61501.1/                                           วันที่   25  กันยายน  2564 
เรื่อง  พิจารณาอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 
       และแผนการตรวจสอบระยะยาว (ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 –พ.ศ. 2567) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลเทศบาลต าบลท่าเกษม (ผ่านปลัดเทศบาล) 

        เรื่องเดิม 
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจดัให้มีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง โดยให้ถือตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มีหนังสือที่ มท 0805.2/ว 3880 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.  
2561 แจ้งว่า กระทรวงการคลังได้ก าหนด หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ 
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 โดย
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ ส าหรับการตรวจสอบภายในที่อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการก่อนวันที่หลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ใช้บังคับ ให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ
ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2545 จนกว่าจะแล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่หลักเกณฑ์
ปฏิบัตินี้ใช้บังคับ 
 ข้อเท็จจริง  
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรบั
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรฐานดา้นการปฏิบัติงานรหัสมาตรฐานที่ 2010 ก าหนดให้ หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง เพื่อจัดล าดับความส าคญัก่อนหลังของ
กิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 
 รหัสมาตรฐานที ่2020 ก าหนดให้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอแผนการตรวจสอบและ 
ทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปีที่มีนัยส าคัญให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ พจิารณาอนุมัติในกรณีที่มีข้อจ ากัดของทรพัยากร หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในต้องรายงานถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อแผนการตรวจสอบด้วย 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕  
ข้อ ๘ ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อผูบ้ริหารท้องถิน่ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายใน
เดือนกันยายนของทุกปี และส่งส าเนาแผนการตรวจสอบให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
 เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวทางที่หลักเกณฑ์ฯ ก าหนด หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบล 
ท่าเกษม  ได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว โดยแบ่งเป็น 

1. แผนการตรวจสอบประจ าปี (Audit Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 

/2.แผนการตรวจสอบ 
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2. แผนการตรวจสอบระยะยาว (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 –พ.ศ. 2567) 

 โดยข้อมูลในการจัดท าแผนข้างต้น ได้มาการประเมินความเสี่ยงงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามภารกจิหลัก 
และภารกิจสนับสนุนที่ส าคัญของเทศบาลต าบลทา่เกษม เพื่อประกอบในการพจิารณาเลือกงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่
มีความเสี่ยงสูง อาจจะสง่ผลกระทบต่อการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององคก์รโดยมีผลการประเมินความเสี่ยงร่วมกับ
หัวหน้าส่วนงานราชการในสังกัดเทศบาลต าบลท่าเกษม ตามการประชุมการบริหารความเสี่ยงเพื่อวางแผนการ
ตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2564 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้) เป็นไปตามตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2561 โดยได้ก าหนดให้มีความเหมาะสมทัง้เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพเพื่อสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น เหมาะสมกับปริมาณตรวจสอบ ความยากง่าย ความรู้ความสามารถ ทักษะ อตัราก าลัง จ านวนหน่วยรับตรวจ 
ความถี่ เวลาตรวจสอบ ภารกิจที่ไดร้ับมอบหมาย รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายในปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 
            ข้อระเบียบ/กฎหมาย 

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561  
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรบั 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๕ 

 ข้อพิจารณา เห็นควรพิจารณาและอนุมัตดิ าเนินการดังต่อไปนี้   
๑. โปรดพิจารณาเห็นขอบ และอนุมัติแผนการตรวจสอบ ของหน่วยตรวจสอบภายใน รายละเอียดตาม 

แผนการตรวจสอบฯที่แนบมาท้ายนี้  
  ๒. โปรดลงนามหนังสือน าส่งแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ปีงบประมาณ ๒๕๖5  
เพื่อส่งให้นายอ าเภอเมืองสระแก้วทราบ  ทราบตามเอกสารแนบเสนอมาด้วยท้ายนี ้ 
  3. อนุญาตให้น าขึ้นเวปไซตข์องหน่วยงาน ใน Banner เอกสารหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อเผยแพร่กฎ
บัตรฯ ดังกล่าวให้ทราบทั่วกัน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

(นางสาวเกตน์นิภา  ไกรจะบก) 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

  ความคดิเห็น ปลัดเทศบาล                                         อนุมัต ิ

     ไม่อนุมัติ เน่ืองจาก                                   

                                             

 (นายวิบูลสุข  ตัณจักรวรานนท์)               (นายวิเชียร   สคุนธประทีป) 
 ปลัดเทศบาลต าบลท่าเกษม                                                   นายกเทศมนตรีต าบลท่าเกษม    
     25    กันยายน 2564                                         25   กันยายน  2564 



   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าเกษม    โทร.  037 - 247940 
ที่ สก  61501.1/                                           วันที่    27   กันยายน  2564 
เรื่อง  ประชาสัมพันธก์ฎบัตร และแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

เรียน  ผู้อ านวยการกองคลัง/ผู้อ านวยการกองชา่ง/ผู้อ านวยการกองการศกึษา/ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ  
       หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕  
(ข้อ ๘) ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อผู้บริหารทอ้งถิ่นเพื่อพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนกันยายนแล้วส่งแผนตรวจสอบให้ผู้ก ากับดูแลทราบ นั้น 

 หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าเกษม ได้ด าเนินการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ตามมติที่ประชุม
การตรวจสอบภายใน ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 20  กันยายน 2564  และได้รับการอนุมัติแผนฯเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
จึงขอแจ้งแผนการตรวจสอบในกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบ และกฎบัตรเทศบาลต าบลท่าเกษม ประจ าปี 2565
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ           

                                                           ผูต้รวจสอบภายใน 

(นางสาวเกตน์นิภา   ไกรจะบก) 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

 
 
 

1.ผู้อ านวยการกองคลัง  
2.ผู้อ านวยการกองช่าง       

3.ผู้อ านวยการกองการศกึษา  
4.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข   
5.หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  


