
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เทศบาลตำบลท่าเกษม 

อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

 



ยุทธศาสตรก์ารพฒันาบุคลากร 
 

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าเกษม ได้ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์
การพฒันาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพฒันา ดงันี้ 

 
วิสยัทศัน์ ( Vision) 

เทศบาลต าบลท่าเกษม จดัท าวิสยัทศัน์ด้านการพฒันาทรพัยากรบุคคล (Vision) เพื่อให้การ
ก าหนดทศิทางการพฒันาขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ ลูกจา้ง และพนักงานจา้ง ของเทศบาลฯ เช่น  

“ข้าราชการส่วนท้องถ่ินมีสมรรถนะสูง เน้นคณุธรรมและศกัยภาพเป็นเลิศ เพ่ือการพฒันา 
ท้องถ่ินตามนโยบาย Thailand ๔.o" 

 
พนัธกิจด้านการพฒันาทรพัยากรบุคคล (Mission) 

เทศบาลต าบลท่าเกษม จดัท าพนัธกิจด้านการพฒันาทรพัยากรบุคคล (Mission) เพื่อให้การ
พฒันาขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ ลูกจา้ง และพนักงานจา้ง ตามวสิยัทศัน์ของการพฒันาบุคลากร และ
บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (อบจ. เทศบาล อบต. และเมอืงพทัยา) เช่น  

1) พฒันาบุคลากรของเทศบาลฯ ใหเ้ป็นมอือาชพีและนวตักร มคีวามรู ้ทศันคต ิทกัษะทีจ่ าเป็นใน
การบรหิารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพรอ้มปรบัตวัสู่ยุคดจิทิลั 

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่ อ เพิ่มประสิทธิภาพ  
การปฏบิตังิานและป้องกนัการทุจรติประพฤตมิชิอบ 

3) พฒันาบุคลากรของเทศบาลฯ ให้มคีุณภาพชวีติทีด่ ีมคีวามสุข มคีวามสมดุลของชวีติและการ
ท างาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และดจิทิลัทีเ่หมาะสม 

5) พฒันาบุคลากรของเทศบาลฯ ตามเสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชพี 
6) พฒันาทกัษะดา้นภาวะผูน้ า ทกัษะดา้นดจิทิลั และทกัษะส าหรบัผูน้ าการเปลีย่นแปลงรุ่นใหม่ใน

เทศบาลต าบลท่าเกษม 
 
ค่านิยม 

เทศบาลต าบลท่าเกษม จดัท าค่านิยมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เพื่อใหข้า้ราชการหรอืพนักงาน
ส่วนทอ้งถิน่ ลกูจา้ง และพนกังานจา้ง ปฏบิตัติามค่านิยมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (อบจ. เทศบาล อบต. 
และเมอืงพทัยา) เช่น  

“มืออาชีพ คิดสร้างสรรค ์ยึดมัน่ธรรมภิบาล ใจบริการเพ่ือประชาชน” 
 
 
 



 เป้าประสงค ์ 
ก าหนดเป้าประสงค์ของการจดัแผนพฒันาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ๓ ปี เพื่อพฒันา

บุคลากรขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ ลูกจา้ง และพนักงานจา้ง เช่น  
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทกัษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกจิองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
๒) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มกีารวางแผนพฒันาบุคลากร การวางแผนพฒันาความกา้วหน้าใน

สายอาชพีใหแ้ก่ขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่  
๓) บุคลากรมจีติส านึก ประพฤติปฏบิตัติน ตามค่านิยม คุณธรรมจรยิธรรม วฒันธรรมการท างาน

ร่วมกนั โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ด ี

และมคีวามสุขในการท างาน 
๕) พฒันาบุคลากรใหม้คีุณภาพชวีติและความสุขในวยัหลงัเกษยีณ  

 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาบุคลากร 

ก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาบุคลากร การจดัแผนพฒันาบุคลากร ๓ ปี เพื่อพฒันาบุคลากร
ขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ ลูกจา้งและพนักงานจา้ง เช่น  

ยุทธศาสตรท์ี ่๑ การพฒันาบุคลากรทุกระดบัเพื่อกา้วไปสู่ความเป็นมอือาชพี 
ยุทธศาสตรท์ี ่๒ การพฒันาบุคลากรทุกระดบัใหม้ปีระสทิธภิาพเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลง 
ยุทธศาสตรท์ี ่๓ การพฒันาและเสรมิสรา้งการบรหิารงานบุคคลและองคก์รแห่งการเรยีนรู้ 
ยุทธศาสตรท์ี ่๔ เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รให้บุคลากรมจีติสาธารณะ คุณธรรม จรยิธรรม และ

การสรา้งความสุขในองคก์ร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมพฒันาพนกังานเทศบาลต าบลท่าเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
1.การบริหารทรัพยากรบุคคล 
จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี เพื่อให้เทศบาลต าบลท่าเกษมมีโครงสร้างการแบ่งงาน 
และระบบงานที่เหมาะสม รวมถึงการก าหนดประเภทต าแหน่งสายงานการจดัอตัรา 
ก าลงั 3 ปี และมีการด าเนินการสรรหาพนกังานเทศบาล และพนกังานจา้งตามแผน 
อตัราก าลงั 3 ปี ไดแ้ก่การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน (ยา้ย) 

 
- 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กนัยายน 2567 

2.การพฒันาทรัพยากรบุคคล 
2.1 การพฒันาบุคลากรทุกระดบัเพือ่กา้วไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
2.1.1 โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรปฐมนิเทศขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นบรรจุใหม่ 20,000 บาท 1 ตุลาคม 2566 

ถึง 
30 กนัยายน 2567 

2.1.2 โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรตามสายงานของขา้ราชการหรือพนกังานส่วน
ทอ้งถิ่น ไดแ้ก่  
     - หลกัสูตรนกับริหารทอ้งถิ่น                        - หลกัสูตรเจา้พนกังานธุรการ 
     - หลกัสูตรนกับริหารทัว่ไป                           - หลกัสูตรนายช่างโยธา  
     - หลกัสูตรยกัจดัการงานทัว่ไป                      - หลกัสูตรเจา้พนกังานพฒันาชุมชน 
     - หลกัสูตรนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - หลกัสูตรนกัวิชาการเงินและบญัชี 
 
 

50,000 บาท 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กนัยายน 2567 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
2.2 การพฒันาบุคลากรทุกระดบัใหมี้ประสิทธิภาพเพือ่รองรับการเปล่ียนแปลง 
2.2.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

40,000 บาท 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กนัยายน 2567 
2.2.2 โครงการฝึกอบรมการจดัท าแผนพฒันาบุคลากร 3 ปี 12,000 บาท 1 ตุลาคม 2566 

ถึง 
30 กนัยายน 2567 

2.2.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพ่ือเพ่ิมทกัษะดา้นดิจิทลัและการพฒันา
นวตักรรมในยคุดิจิทลั 

10,000 บาท 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กนัยายน 2567 
2.2.4 โครงการประกวดการจดัท านวตักรรมของส่วนราชการประจ าปี 20,000 บาท 1 ตุลาคม 2566 

ถึง 
30 กนัยายน 2567 

2.3 การพฒันาและเสริมสร้างการบริหารบุคคลและองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
2.3.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ การบริการงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น 

12,000 บาท 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กนัยายน 2567 
2.3.2 โครงการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

- 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กนัยายน 2567 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
2.3.3 โครงการประกวดการจดัการความรู้ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 20,000 บาท 1 ตุลาคม 2566 

ถึง 
30 กนัยายน 2567 

2.4 เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รใหบุ้คคลมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองคก์ร 
2.4.1 โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 
 

30,000 บาท 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กนัยายน 2567 
2.4.2 โครงการจดักิจกรรมการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ในองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น 

20,000 บาท 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กนัยายน 2567 
2.4.3 โครงการจดักีฬาของบุคลากรสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นประจ าปี 30,000 บาท 1 ตุลาคม 2566 

ถึง 
30 กนัยายน 2567 

2.4.4 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นประจ าปี 40,000 บาท 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กนัยายน 2567 
 

 
 
 


