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แนวทางการดําเนินงานตามกรอบการดําเนินงาน 
ตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีหก  

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2564) 
 
 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ข้างต้น จึงกําหนดแนวทางและแผนการดําเนินงาน
ตามแผนแม่บท อพ.สธ.  ระยะ 5 ปีที่หก (1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2564) โดยมีกิจกรรม 8 
กิจกรรมที่อยู่ภายใต้ 3 กรอบการดําเนินงานและ 3 ฐานทรัพยากร ได้แก่ ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ 
และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา   
 โดยที่ อพ.สธ.สนับสนุนและร่วมมือกับหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดําริจัดทําแผนปฏิบัติงานใน
กิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้ภายแม่บทในแต่ละปีงบประมาณตลอดระยะเวลา 5 ปี ให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ดําเนินงานตามกรอบแผนแม่บทของ อพ.สธ. หน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี
เฉพาะในส่วนของหน่วยงานของตนให้ชัดเจน โดยระบุสาระสําคัญในการดําเนินงาน เช่น พ้ืนที่เป้าหมายในการ
ดําเนินงาน วิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน และการบริหารจัดการ โดยเฉพาะเร่ืองผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติ
และงบประมาณในการดําเนินงาน โดยมี อพ.สธ. เป็นผู้สนับสนุนแผนปฏิบัติงานประจําปี/โครงการ ภายใต้แผน
แม่บทของ อพ.สธ.ไปยังแหล่งทุนต่าง ๆ ต่อไป 
 

1. กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร 
 เพ่ือพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการพัฒนาและด้านการบริหารจัดการด้านปกปัก
ทรัพยากรของประเทศ จึงต้องมีการเรียนรู้ทรัพยากรในพ้ืนที่ป่าธรรมชาติด้ังเดิมที่ปกปักรักษาไว้ โดยมีกิจกรรมที่
ดําเนินงานได้แก่ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมปกปักทรัพยากร กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรและ
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 
 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปกปักทรัพยากร 
เป้าหมาย 
 1. เพ่ือปกปักรักษาพ้ืนที่ป่าธรรมชาติของหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนท่ีมีพ้ืนที่ป่าด้ังเดิมอยู่ในความรับผิดชอบ โดยไม่มีนโยบายจะเปลี่ยนแปลงสภาพพ้ืนที่ แต่จะต้องเป็นพ้ืนที่
นอกเหนือจากพ้ืนที่ของกรมป่าไม้และกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธ์ุพืช หรือจะต้องไม่เป็นพ้ืนที่ที่มีปัญหา
กับราษฎรโดยเด็ดขาด 
 2. เพ่ือร่วมมือกับกรมป่าไม้และกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธ์ุพืช โดยที่กรมฯ นําพ้ืนที่ของกรมฯ 
มาสนองพระราชดําริ ตามความเหมาะสม 
 ตัวอย่างพ้ืนที่ของหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดําริ เช่น พ้ืนที่ป่าในศูนย์ศึกษาการพัฒนาอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ พ้ืนที่ป่าที่ชาวบ้านร่วมใจปกปักรักษา พ้ืนที่ป่าของสถาบันการศึกษา พ้ืนที่ป่าของสวน
สัตว์ พ้ืนที่ป่าของเขื่อนต่าง ๆ ภายใต้การดูแลของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย พ้ืนที่ป่าของภาคเอกชนที่
ร่วมสนองพระราชดําริ เป็นต้น 
 โดยการดําเนินงานในพ้ืนที่ปกปักทรัพยากร ซึ่งทั้ ง น้ีมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน/
คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน อพ.สธ. ของหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดําริน้ัน ๆ โดย อพ.สธ. สามารถเป็น
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ผู้สนับสนุนด้านวิชาการ/บุคลากร และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ที่ร่วมสนองพระราชดําริ สนับสนุนบุคลากร/
นักวิจัยในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
 
แนวทางการดําเนินกิจกรรมปกปักทรัพยากรในพื้นที่ปกปักทรัพยากร 
 1. การทําขอบเขตพ้ืนที่ปกปักทรัพยากร   
 2. การสํารวจ ทํารหัสประจําต้นไม้ ทํารหัสพิกัด เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในพ้ืนที่ของ หน่วยงานที่ร่วม
สนองพระราชดําริ 
 3. การสํารวจ ทํารหัสพิกัด และค่าพิกัดของทรัพยากรชีวภาพอ่ืน ๆ นอกเหนือจากพันธุกรรมพืช เช่นสัตว์ 
จุลินทรีย์  
 4. การสํารวจ ทํารหัสพิกัด และค่าพิกัดของทรัพยากรกายภาพ เช่นดิน หิน แร่ธาตุต่าง ๆ คุณภาพนํ้า 
คุณภาพอากาศ เป็นต้น 
 5.  การสํารวจเก็บข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการใช้ทรัพยากรกายภาพและ
ทรัพยากรชีวภาพในพ้ืนที่ 
 6. สนับสนุนให้มีอาสาสมัครปกปักรักษาทรัพยากรในพ้ืนที่สถานศึกษา เช่นนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  ใน
ระดับหมู่บ้าน ตําบล สนับสนุนให้ประชาชนที่อยู่รอบ ๆ พ้ืนที่ปกปักทรัพยากร เช่นมีกิจกรรมป้องกันไฟป่า 
กิจกรรมร่วมมือร่วมใจรักษาทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปักทรัพยากร เป็นต้น 

ข้อมูลที่ได้นํามารวบรวมเป็นฐานข้อมูลในพ้ืนที่ขององค์กรต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานราชการ หรือ
เอกชนที่เข้าร่วมสนองพระราชดําริเพ่ือการนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

 
หมายเหตุ 
1. ข้อมูลที่ได้จากกิจกรรมปกปักทรัพยากร สามารถนําไปจัดการและเก็บเข้าสู่งานฐานข้อมูลในกิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร 
2. กิจกรรมปกปักทรัพยากร ใช้พ้ืนที่เป็นเป้าหมายในการดําเนินงานในกิจกรรมน้ี 
3. พ้ืนที่ที่นํามาสนองพระราชดําริในกิจกรรมน้ี ไม่ได้หมายความว่าเป็นการนําพ้ืนที่น้ันเข้ามาน้อมเกล้าฯ ถวาย 
เพ่ือให้เป็นทรัพย์สินของ อพ.สธ. สํานักพระราชวัง แต่หมายถึงเป็นพ้ืนที่ที่ดําเนินการโดยหน่วยงานน้ัน ๆ ที่เป็น
เจ้าของ แต่ใช้แนวทางการดําเนินงานในกิจกรรมปกปักทรัพยากร และในอนาคตถ้าหน่วยงานน้ัน ๆ มีนโยบายใน
การดําเนินการปรับปรุงหรือต้องการใช้พ้ืนที่ปกปักทรัพยากร เพ่ือใช้ในกิจกรรมอ่ืน ๆ ทางหน่วยงานสนอง
พระราชดําริฯ น้ัน ๆ สามารถดําเนินการแจ้งความประสงค์มายัง อพ.สธ. แต่ในกรณีที่เป็นพ้ืนที่ล่อแหลมต่อการ
สูญเสียทรัพยากรท่ีมีค่า อาจต้องมีการขอพระราชวินิจฉัยก่อนดําเนินการเปลี่ยนแปลง 
 สําหรับเรื่องการอบรมอาสาสมัคร/ประชาชน/นักศึกษา/นักเรียนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน 
หมู่บ้าน ในพ้ืนที่ปกปักทรัพยากร ให้อยู่ในกิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร  
เป้าหมาย 
 1. เพ่ือสํารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรในพ้ืนที่ ได้แก่ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ และ
ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ในพ้ืนที่ที่ทราบแน่ชัดว่ากําลังจะเปลี่ยนแปลงจากสภาพเดิม เช่นจากป่า
กลายเป็นสวน พ้ืนที่ตามเกาะต่าง ๆ ที่จะกลายสภาพเป็นพ้ืนที่ท่องเที่ยว พ้ืนที่ที่เร่งในการสร้างถนนและ
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สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ภายใต้รัศมีอย่างน้อย 50 กิโลเมตร ของหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดําริ ให้พิจารณาความ
พร้อมและศักยภาพของหน่วยงานที่เป็นแกนกลางดําเนินงานในแต่ละพ้ืนที่เป็นสําคัญ 
 2. เพ่ือสํารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรในพ้ืนที่ ได้แก่ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ และ
ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ภายใต้รัศมีอย่างน้อย 50 กิโลเมตร ของหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ  
อาจจะกําลังเปลี่ยนแปลงหรือไม่ก็ได้ แต่เป็นคนละกับพ้ืนที่ปกปักพันธุกรรมพืช/ทรัพยากรดังในกิจกรรมที่ 1  
 โดยที่ อพ.สธ. ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ เช่น จังหวัด องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สถานศึกษาต่าง ๆ ในการร่วมสํารวจในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น กองบัญชาการตํารวจตระเวน
ชายแดน หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กรมวิชาการเกษตร สถาบันการศึกษาต่างๆ ฯลฯ กําหนดพ้ืนที่เป้าหมายใน
การดําเนินงานสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร ให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานตามกรอบแผนแม่บทของ 
อพ.สธ. และจัดทําแผนประจําปีเฉพาะในส่วนของหน่วยของตนให้ชัดเจน พร้อมทั้งวางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน ทั้ง
ในเร่ืองวิธีการและขั้นตอนการดําเนินงานและการบริหารจัดการ โดยเน้นการดําเนินงานในพ้ืนที่เป้าหมายเดิมให้
แล้วเสร็จเป็นลําดับแรก ก่อนพิจารณาขยายผลออกไป โดยแต่ละหน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบและเป็นแกนกลาง
ดําเนินงานในพ้ืนที่รับผิดชอบของหน่วยในแต่ละพ้ืนที่ ซึ่งทั้งน้ีมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน อพ.สธ. ของ
หน่วยงานน้ัน ๆ โดยมี อพ.สธ. เป็นผู้สนับสนุนด้านวิชาการ/บุคลากร และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ที่ร่วมสนอง
พระราชดําริ  สนับสนุนบุคลากร/นักวิจัยในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
 
แนวทางการดําเนินกิจกรรมสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร 
 1. การสํารวจเก็บรวบรวมตัวอย่าง ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา ในบริเวณรัศมีอย่างน้อย 50กิโลเมตร ของหน่วยงานนั้น ๆ ทั้งพ้ืนที่ แต่อาจเริ่มต้นในพ้ืนที่ที่จะมีการ
เปลี่ยนแปลงจากการพัฒนาหรือล่อแหลมต่อการเปลี่ยนแปลงก่อนเช่น พ้ืนที่กําลังจะสร้างอ่างเก็บนํ้า สร้าง
ศูนย์การค้า พ้ืนที่สร้างถนน การขยายทางหลวงหรือเส้นทางต่าง ๆ พ้ืนที่สร้างสายไฟฟ้าแรงสูง พ้ืนที่ที่กําลังถูกบุก
รุก และในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่จะถูกพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากสภาพเดิม 
 2.  การเก็บรวบรวมทรัพยากรชีวภาพเพ่ือเป็นตัวอย่างแห้ง และตัวอย่างดอง รวมถึงการเก็บตัวอย่าง
ทรัพยากรกายภาพ เพ่ือเป็นตัวอย่างในการศึกษาหรือเก็บในพิพิธภัณฑ์พืช พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา 
 3.  การเก็บพันธุกรรมทรัพยากร สําหรับพืชสามารถเก็บเพ่ือเป็นตัวอย่างเพ่ือการศึกษาหรือมีการเก็บใน
รูปเมล็ดในห้องเก็บรักษาเมล็ดพันธ์ุ การเก็บต้นพืชมีชีวิตเพ่ือไปปลูกในที่ปลอดภัย การเก็บ ช้ินส่วนพืชที่มีชีวิต 
(เพ่ือนํามาเก็บรักษาในสภาพเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือ)และสําหรับทรัพยากรอ่ืน ๆ (สัตว์ จุลินทรีย์ เห็ด รา ฯลฯ) สามารถ
เก็บตัวอย่างมาศึกษาและขยายพันธ์ุต่อไปได้ ในกิจกรรมที่  3 กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร  
 
หมายเหตุ 

ข้อมูลที่ได้จากกิจกรรมสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรน้ี สามารถนําไปจัดการและเก็บเข้าสู่งานฐานข้อมูล
ในกิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากรและนําทรัพยากรที่เก็บรวบรวมได้ไปดําเนินงานในกิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร และนําไปสู่การดําเนินงานในกิจกรรมอ่ืน ๆ ต่อไป 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปลูกรกัษาทรัพยากร 
เป้าหมาย 
 1. เพ่ือนําทรัพยากรที่มีค่า ใกล้สูญพันธ์ุ หรือต้องการเพ่ิมปริมาณเพ่ือนํามาใช้ประโยชน์  จากพ้ืนที่ใน
กิจกรรมที่1 และกิจกรรมที่ 2 ทําการคัดเลือกมาเพ่ือดําเนินงานเป็นกิจกรรมต่อเน่ืองโดยการนําพันธุกรรม
ทรัพยากรชีวภาพต่าง ๆ ไปเพาะพันธ์ุ ปลูกเลี้ยง และขยายพันธ์ุเพ่ิมในพื้นที่ที่ปลอดภัยเรียกว่าพ้ืนที่ปลูกรักษา
ทรัพยากร 
 2. ส่งเสริมให้เพ่ิมพ้ืนที่เแหล่งรวบรวมพันธ์ุทรัพยากรตามพ้ืนที่ของหน่วยงานต่าง ๆ (ex situ)ทั้งในแปลง
เพาะขยายพันธ์ุ ห้องปฏิบัติการฯ แหล่งเพาะพันธ์ุสัตว์ เช่น ในศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริที่มี
อยู่6 ศูนย์ทั่วประเทศพ้ืนที่ศูนย์วิจัยและสถานีทดลองของกรมวิชาการเกษตรสวนสัตว์ฯ พ้ืนที่จังหวัด  พ้ืนที่
สถาบันการศึกษาที่นําเข้าร่วมสนองพระราชดําริเป็นลักษณะของสวนพฤกษศาสตร์ สวนรุกขชาติ ป่าชุมชนที่ร่วม
สนองพระราชดําริและยังมีการเก็บรักษาในรูปเมล็ด เน้ือเย่ือ และสารพันธุกรรมในห้องปฏิบัติการฯ ในหน่วยงาน
ต่าง ๆ  รวมถึงการเก็บรักษาพันธุกรรมต่าง ๆ ในธนาคารพืชพรรณอพ.สธ. สวนจิตรลดาเก็บในรูปสารพันธุกรรม
หรือดีเอ็นเอและศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อพ.สธ. คลองไผ่    
 โดยที่ อพ.สธ. ดําเนินการประสานงาน สนับสนุนด้านวิชาการร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ 
เช่น จังหวัดต่าง ๆ กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองทัพอากาศ  กรม
วิชาการเกษตร สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ฯลฯ กําหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการดําเนินงานสํารวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากร  ให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานตามกรอบแผนแม่บทของ อพ.สธ.  และจัดทําแผนประจําปี
เฉพาะในส่วนของหน่วยงานของตนให้ชัดเจน พร้อมทั้งวางแผนปฏิบัติงานร่วมกันให้ชัดเจน ทั้งในเรื่องวิธีการและ
ขั้นตอนการดําเนินงานและการบริหารจัดการ โดยเน้นการดําเนินงานในพ้ืนที่เป้าหมายเดิมให้แล้วเสร็จเป็นลําดับ
แรกก่อนพิจารณาขยายผลออกไป โดยแต่ละหน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบและเป็นแกนกลางดําเนินงานในพ้ืนที่
รับผิดชอบของหน่วยในแต่ละพ้ืนที่ ซึ่งทั้งน้ีมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน อพ.สธ. ของหน่วยงานน้ัน ๆ  
 
แนวทางการดําเนนิกิจกรรมปลูกรักษาทรพัยากร 
ทรัพยากรพนัธุกรรมพืช 

1. การปลูกรักษาต้นพันธุกรรมพืชในแปลงปลูก การปลูกรักษาต้นพืชมีชีวิตลักษณะป่าพันธุกรรมพืช มี
แนวทางดําเนินงานคือ สํารวจสภาพพ้ืนที่และสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน งานขยายพันธ์ุพืช งาน
ปลูกพันธุกรรมพืชและบันทึกผลการเจริญเติบโต งานจัดทําแผนที่ต้นพันธุกรรมและทําพิกัดต้นพันธุกรรม 

2. การตรวจสอบพืชปราศจากโรคก่อนการเก็บรักษาพันธุกรรมพืชในรูปแบบต่าง ๆ 
3. การเก็บรักษาทั้งในรูปของเมล็ด ในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวในรูปของธนาคารพันธุกรรม  

ศึกษาหาวิธีการเก็บเมล็ดพันธ์ุ และทดสอบการงอกของเมล็ดพันธ์ุ 
4. การเก็บรักษาโดยศึกษาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืชแต่ละชนิด ศึกษาการฟอกฆ่าเช้ือ ศึกษา

สูตรอาหารที่เหมาะสม ศึกษาการเก็บรักษาโดยการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือในระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว และใน
ไนโตรเจนเหลว (cryopreservation) และการขยายพันธ์ุโดยการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือ  

5. การเก็บรักษาในรูปสารพันธุกรรม (DNA) เพ่ือการนําไปใช้ประโยชน์เช่นการวิเคราะห์ลายพิมพ์ดีเอ็นเอ 
การปรับปรุงพันธ์ุพืช เป็นต้น  

6. การดําเนินงานในรูปของสวนพฤกษศาสตร์ สวนรุกขชาติ สวนสาธารณะต่าง ๆ การปลูกพืชใน
สถานศึกษา โดยมีระบบฐานข้อมูล ที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต 
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ทรัพยากรพันธุกรรมสัตว์และทรัพยากรพันธุกรรมอ่ืน ๆ   

ให้ดําเนินการให้มีสถานที่เพาะเลี้ยงหรือห้องปฏิบัติการที่จะเก็บรักษา เพาะพันธ์ุ/ขยายพันธ์ุตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย โดยมีแนวทางการดําเนินงานคล้ายคลึงกับการดําเนินงานในทรัพยากรพันธุกรรมพืชข้างต้น 
 
หมายเหตุ 
 ข้อมูลที่ได้จากกิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร  สามารถนําไปจัดการและเก็บเข้าสู่งานฐานข้อมูลในกิจกรรม
ที่ 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากรและนําไปสู่การดําเนินงานในกิจกรรมอ่ืน ๆ ต่อไป 
 

2. กรอบการใช้ประโยชน ์
 เพ่ือพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานศึกษาวิจัยและประเมินศักยภาพของทรัพยากรต่าง ๆ ใน 
อพ.สธ. ทั้งในด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการให้การดําเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันและเอ้ืออํานวย
ประโยชน์ต่อกัน รวมทั้งพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ อพ.สธ. ให้เป็นเอกภาพ สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน โดยบรรลุ
จุดมุ่งหมายตามแนวพระราชดําริ  โดยมีกิจกรรมที่ดําเนินงานได้แก่ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรกิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากรและกิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
เป้าหมาย 
 1. เพ่ือศึกษาและประเมินศักยภาพพันธุกรรมพืชและทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่สํารวจเก็บรวบรวมและปลูกรักษา
ไว้จากกิจกรรมที่ 1-3  

2. เพ่ือการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรทั้งสามฐานทรัพยากร ได้แก่ ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากร
ชีวภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา  มีการวางแผนและดําเนินการวิจัยศักยภาพของทรัพยากรต่าง ๆ 
นําไปสู่การพัฒนาพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ สายพันธ์ุจุลินทรีย์ ตามแนวพระราชดําริ และมีแนวทางนําไปสู่การอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์ได้อย่างย่ังยืน   

โดยที่ อพ.สธ. เป็นที่ปรึกษา ประสานงาน ร่วมมือ ส่งเสริม และทําหน้าที่เป็นแกนกลางในการดําเนินงาน
ด้านวิชาการและการวิจัย ร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ เช่น มหาวิทยาลัยต่าง ๆ กรมวิชาการเกษตร 
กรมประมง กรมป่าไม้ ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ฯลฯ  โดยกําหนดพ้ืนที่เป้าหมายและ
ทรัพยากรต่าง ๆ ในการดําเนินงานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์  ให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานตามกรอบ
แผนแม่บทของ อพ.สธ.  และจัดทําแผนประจําปีเฉพาะในส่วนของหน่วยของตนให้ชัดเจน พร้อมทั้งวางแผน
ปฏิบัติงานร่วมกันให้ชัดเจน  ผ่านการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน อพ.สธ. ของหน่วยงานน้ัน ๆ  
 
แนวทางการดําเนินกิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
 1. การวิเคราะห์ทางกายภาพ เช่น แร่ธาติในดิน คุณสมบัติของน้ํา ฯลฯ จากแหล่งกําเนิดพันธุกรรมด้ังเดิม
ของพืชน้ัน ๆ 
 2. การศึกษาทางด้านชีววิทยา สัณฐานวิทยา สรีรวิทยา ชีวเคมี พันธุศาสตร์ ฯลฯ ของทรัพยากรชีวภาพที่
คัดเลือกมาศึกษา 
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 3. การศึกษาด้านโภชนาการ องค์ประกอบของสารสําคัญ เช่น รงควัตถุ กลิ่น สารสําคัญต่าง ๆใน
พันธุกรรมพืชและทรัพยากรชีวภาพอ่ืน ๆที่เป็นเป้าหมาย 
 4. การศึกษาการปลูก การเขตกรรมและขยายพันธ์ุพืชด้วยการขยายพันธ์ุตามปกติในพันธุกรรมพืชที่ไม่
เคยศึกษามาก่อน และการขยายพันธ์ุโดยการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือในพันธุกรรมพืชที่ไม่เคยศึกษามาก่อน รวมถึง
การศึกษาการเลี้ยงและการขยายพันธ์ุทรัพยากรชีวภาพอ่ืน ๆเพ่ือให้ได้ผลผลิตตามท่ีต้องการ  
 5. การศึกษาการจําแนกสายพันธ์ุโดยวิธีทางชีวโมเลกุลเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาพันธ์ุพืช สัตว์ และจุลินทรีย์  
เพ่ือเก็บเป็นลายพิมพ์ดีเอ็นเอของทรัพยากรชนิดน้ัน ๆ ไว้เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 6. การจัดการพ้ืนที่ที่กําหนดเพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนา เช่น ศูนย์เรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งเป็นศูนย์ฯ ตัวอย่าง  
เพ่ือการเรียนรู้การใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างย่ังยืน  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อีกทั้งศูนย์ฯ เหล่าน้ีสามารถ
ใช้ประโยชน์ให้เป็นศูนย์ฝึกอบรมของ อพ.สธ. สนับสนุนในกิจกรรมต่าง ๆของ อพ.สธ.  
 ตัวอย่างเช่น อพ.สธ. ได้จัดต้ังศูนย์เรียนรู้  อนุรักษ์  พัฒนา  และใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างย่ังยืน สู่
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการดําเนินงานของ อพ.สธ. เริ่มดําเนินการใน 6 ศูนย์ 
ของ อพ.สธ. และหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดําริที่กระจายอยู่ตามภูมิภาคต่าง ๆ ได้แก่ 
  1) ศูนย์เรียนรู้อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างย่ังยืน สู่เศรษฐกิจพอเพียงอพ.สธ. 
ต.คลองไผ่ อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา  
  2) ศูนย์เรียนรู้อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างย่ังยืน สู่เศรษฐกิจพอเพียงอพ.สธ. 
อ.วังม่วงจ.สระบุรี 
  3) ศูนย์เรียนรู้อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างย่ังยืน สู่เศรษฐกิจพอเพียงอพ.สธ. 
อ.ตากฟ้า จ.นครสวรรค์ 
  4) ศูนย์เรียนรู้อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างย่ังยืน สู่เศรษฐกิจพอเพียงอพ.สธ. 
อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี (พ้ืนที่สนองพระราชดําริของหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย) 
  5) ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันตก (พ้ืนที่สนองพระราชดําริของหน่วยบัญชาการ
ทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย) 
  6) ศูนย์วิจัย อนุรักษ์ พัฒนา ใช้ประโยชน์ทรัพยากรทะเล อพ.สธ. เกาะทะลุ จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
( พ้ืนที่สนองพระราชดําริของมูลนิธิฟ้ืนฟูทรัพยากร ทะเลสยาม และพ้ืนที่สนองพระราชดําริของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์) 
 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร 
เป้าหมาย 

1. เพ่ือให้เกิดฐานข้อมูลทรัพยากรของประเทศโดยศูนย์ข้อมูลทรัพยากร อพ.สธ. สวนจิตรลดาร่วมกับ
หน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดําริ  บันทึกข้อมูลของการสํารวจเก็บรวบรวมการศึกษาประเมินการอนุรักษ์  และ
การใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้ังสามฐาน ตัวอย่างเช่นฐานข้อมูลพรรณไม้แห้งฐานข้อมูลงานวิจัย ฐานข้อมูลทรัพยากร
ท้องถิ่น  ฐานข้อมูลสัตว์ทะเล และฐานข้อมูลจุลินทรีย์ ข้อมูลต่าง ๆ จากการทํางานในกิจกรรมต่าง ๆ ของ อพ.สธ. 
โดยทําการบันทึกลงในระบบฐานข้อมูล เพ่ือเป็นฐานข้อมูลและมีระบบที่เช่ือมต่อถึงกันได้ทั่วประเทศโดยเช่ือมโยง
กับฐานข้อมูลทรัพยากรของหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดําริ อพ.สธ. 

2. เพ่ือให้ฐานข้อมูลทรัพยากรน้ัน เป็นข้อมูลเพ่ือนําไปสู่การวางแผนพัฒนาพันธ์ุพืช และทรัพยากรต่าง ๆ 
โดยที่ อพ.สธ. เป็นที่ปรึกษา  แต่งต้ังคณะทํางาน ประสานงาน ร่วมมือ  พัฒนาการทําศูนย์ข้อมูลฯ กําหนดรูปแบบ
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ในการทําฐานข้อมูล โดยกําหนดเป้าหมายในการดําเนินงานให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานตามกรอบแผน
แม่บทของ อพ.สธ. และจัดทําแผนประจําปีเฉพาะในส่วนของหน่วยของตนให้ชัดเจน พร้อมทั้งวางแผนปฏิบัติงาน
ร่วมกันให้ชัดเจน ผ่านการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน อพ.สธ. ของหน่วยงานน้ัน ๆ  
 
แนวทางการดําเนินกิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร 
 1. อพ.สธ. ร่วมกับหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดําริ จัดทําฐานข้อมูลระบบดิจิตอลและพัฒนาโปรแกรม
สําหรับระบบศูนย์ข้อมูลทรัพยากรต่าง ๆ ร่วมกัน เช่นโปรแกรมการจัดการฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น ด้านการ
สํารวจเก็บรวบรวม การอนุรักษ์ การประเมินคุณค่าพันธุกรรมทรัพยากร และการใช้ประโยชน์ 

2. นําข้อมูลของตัวอย่างพืชที่เก็บรวบรวมไว้เดิมโดยหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดําริองค์กรอ่ืน เช่น 
กรมป่าไม้ กรมวิชาการเกษตร และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นต้น เข้าเก็บไว้ในระบบฐานข้อมูลของศูนย์
ข้อมูลพันธุกรรมพืชอพ.สธ. 

3. นําข้อมูลที่ได้จากการสํารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช และทรัพยากรต่าง ๆ เช่น ข้อมูลการปลูกรักษา 
ข้อมูลการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร ข้อมูลวัฒนธรรมและภูมิปัญญา  ข้อมูลพันธ์ุไม้จากโรงเรียนสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน เข้าเก็บไว้ในศูนย์ข้อมูลทรัพยากรเพ่ือการประเมินคุณค่าและนําไปสู่การวางแผนพัฒนาพันธ์ุ
พืชและทรัพยากรอ่ืน ๆ 
 4. พัฒนาการบริหารจัดการฐานข้อมูลของศูนย์ข้อมูลทรัพยากร อพ.สธ. ให้มีเอกภาพ   มีความสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ โดยเฉพาะฐานข้อมูลพืชจากการสํารวจเก็บ
รวบรวม ฐานข้อมูลพรรณไม้แห้ง ฐานข้อมูลสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยมี อพ.สธ. เป็นศูนย์กลางและวางแผน
ดําเนินงานพัฒนาเครือข่ายระบบข้อมูลสารสนเทศ อพ.สธ. ร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ เพ่ือให้
สามารถเช่ือมโยงและใช้ร่วมกันได้อย่างกว้างขวางอาจผ่านทางเว็บไซต์ ที่มีระบบป้องกันการเข้าถึงฐานข้อมูล 
 5. หน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริ มีความประสงค์ที่จะดําเนินการแบ่งปันหรือเผยแพร่ข้อมูลใด ๆ ที่
เก่ียวข้องในงาน อพ.สธ. จําเป็นต้องขออนุญาตผ่านทาง อพ.สธ. ก่อน เพ่ือขอพระราชทานข้อมูลน้ัน ๆ และขึ้นอยู่
กับพระราชวินิจฉัยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (การขอพระราชทานพระราชานุญาต ให้
ดําเนินการทําหนังสือแจ้งความประสงค์มายัง ผู้อํานวยการ อพ.สธ. ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน) 
 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร 
เป้าหมาย 
 เป็นกิจกรรมท่ีนําฐานข้อมูลจากกิจกรรมท่ี 5 มาใช้ในการพิจารณาศักยภาพของพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ พันธ์ุ
จุลินทรีย์ ฯลฯ 
 โดยที่ อพ.สธ.มีหน้าที่ประสานกับนักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิของหน่วยงานและสถาบันการศึกษาต่าง ๆเช่น
ในเร่ืองของพืช มีการวิเคราะห์ข้อมูลและคัดเลือกสายต้นเพ่ือเป็นพ่อแม่พันธ์ุพืช พร้อมกับวางแผนพัฒนาพันธ์ุ
ระยะยาวและนําแผนพัฒนาพันธ์ุขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือมีพระ
ราชวินิจฉัยและพระราชทานแผนพัฒนาพันธ์ุและพันธุกรรมที่คัดเลือก ให้หน่วยงานท่ีมีความพร้อมนําไปปฏิบัติ
พันธ์ุพืช/สัตว์/ชีวภาพอ่ืน ๆ ที่อยู่ในเป้าหมาย ได้แก่พันธ์ุพืชสมุนไพร พันธ์ุพืชพ้ืนเมืองต่าง ๆ ที่สามารถวางแผน
นําไปสู่การพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นเหมาะสมต่อการปลูกในพ้ืนที่ต่าง ๆ ในประเทศไทย โดยท่ี อพ.สธ. เป็นที่ปรึกษา 
ประสานงาน ร่วมมือ ในการวางแผนพัฒนา โดยกําหนดเป้าหมายในการดําเนินงานให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ดําเนินงานตามกรอบแผนแม่บทของ อพ.สธ. และจัดทําแผนประจําปีเฉพาะในส่วนของหน่วยของตนให้ชัดเจน 
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พร้อมทั้งวางแผนปฏิบัติงานร่วมกันให้ชัดเจน  ผ่านการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน อพ.สธ. ของหน่วยงาน
น้ัน ๆ 
 
แนวทางการดําเนินกิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร 
ทรัพยากรพันธุกรรมพืช 
 1. จัดประชุมคณะทํางานทรัพยากรต่าง ๆ คัดเลือกพันธ์ุพืชที่ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแล้วว่าควรมีการ
วางแผนพัฒนาพันธ์ุเพ่ือการใช้ประโยชน์ต่อไปในอนาคต 
 2. ดําเนินการทูลเกล้าฯ ถวายแผนการพัฒนาทรัพยากรท่ีคัดเลือกแล้ว เพ่ือให้สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีทรงมีพระราชวินิจฉัยและพระราชทานให้กับหน่วยงานที่มีศักยภาพในการ
พัฒนาปรับปรุงพันธุกรรมทรัพยากรชนิดน้ัน ๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 3. ประสานงานเพ่ือให้หน่วยงานที่มีความพร้อม ในการพัฒนาพันธ์ุทรัพยากรต่าง ๆ  เช่นพัฒนา
พันธุกรรมพืช  ดําเนินการพัฒนาพันธ์ุพืชและนําออกไปสู่ประชาชน และอาจนําไปปลูกเพ่ือเป็นการค้าต่อไป 
 4. ดําเนินการขึ้นทะเบียนรับรองพันธ์ุพืชใหม่ที่ได้มาจากการพัฒนาพันธ์ุพืชด้ังเดิม เพ่ือประโยชน์ของ
มหาชนชาวไทย 
 
ทรัพยากรพันธุกรรมสัตว์และทรัพยากรพันธุกรรมอ่ืน ๆ 

มีแนวทางการดําเนินงานคล้ายคลึงกับการดําเนินงานในทรัพยากรพันธุกรรมพืชข้างต้น 
 

3. กรอบการสร้างจิตสาํนึก 
เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ โดยเฉพาะเยาวชน นักเรียน นิสิตนักศึกษาและบุคคลทั่วไป ได้มี

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพืชพรรณไม้ และการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชของประเทศ จนตระหนักถึงความสําคัญและ
ประโยชน์ของการอนุรักษ์ทรัพยากรที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาชนชาวไทย โดยมีกิจกรรมที่ดําเนินงานได้แก่ 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและกิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากร 
 
กิจกรรมที่  7 กิจกรรมสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
เป้าหมาย 
 1. เพ่ือให้เยาวชนประชาชนชาวไทย ให้เข้าใจถึงความสําคัญและประโยชน์ของทรัพยากรทั้งสามฐาน ให้
รู้จักหวงแหนรู้จักการนําไปใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืนซึ่งมีความสําคัญต่อการจัดการการอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรของ
ประเทศอย่างย่ังยืน 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดําริ วางแผนและขยายผลเพ่ือนําแนวทางการสร้างจิตสํานึกใน
การรักทรัพยากรของ อพ.สธ. ไปดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงานน้ัน ๆ 
 โดยที่ อพ.สธ. เป็นที่ปรึกษา ประสานงาน ร่วมมือ สนับสนุนให้โรงเรียนและสถาบันการศึกษา เป็นสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อพ.สธ. ประสานงานหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดําริให้ดําเนินการในกิจกรรมน้ี โดย
กําหนดเป้าหมายในการดําเนินงานให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานตามกรอบแผนแม่บทของ อพ.สธ. และ
จัดทําแผนประจําปีเฉพาะในส่วนของหน่วยของตนให้ชัดเจน พร้อมทั้งวางแผนปฏิบัติงานร่วมกันให้ชัดเจน ผ่าน
การประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน อพ.สธ. ของหน่วยงานน้ัน ๆ 
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แนวทางการดําเนินกิจกรรมสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
1. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

  เป็นนวัตกรรมของการเรียนรู้เพ่ือนําไปสู่การสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของประเทศไทย นําไปสู่การพัฒนาคนให้เข้มแข็งรู้เท่าทันพร้อมรับกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
 1.1 อพ.สธ. กําหนดจุดมุ่งหมายในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยสร้างจิตสํานึก
ให้เยาวชน นักเรียนเข้าใจถึงความสําคัญและประโยชน์ของทรัพยากร ให้รู้จักหวงแหนและรู้จักการนําไปใช้
ประโยชน์อย่างย่ังยืนโดยมีคู่มือการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสถาบันการศึกษาสามารถสมัครเป็น
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนโดยตรงมาที่ อพ.สธ. โดยสามารถติดต่อขอใบสมัครและตัวอย่างการสมัครได้
ที่ 
 สํานักงาน อพ.สธ. สนามเสือป่า พระราชวังดุสิต เขตดุสิต กทม. 10300  
 โทร. : 0-2280-8710, 0-2281-7999, 0-2281-8422 ต่อ 2219, 2220-22  
 โทรสาร :  0-2280-8710, 0-2281-7999, 0-2281-8422 ต่อ 2221 
 E-mail : scbotany@plantgenetics-rspg.org 

ดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ อพ.สธ.(www.rspg.or.th) 
http://www.rspg.or.th/botanical_school/school_bot_ 2.htm 

 1.2 อพ.สธ.กําหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คือการที่
สถานศึกษาสมัครเข้ามาเป็นสมาชิกในงานสวนพฤกษศาสตร์ และคุณครู/อาจารย์ นําพรรณไม้ที่มีอยู่ในโรงเรียนไป
เป็นสื่อในการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ ที่อยู่ในหลักสูตร และสถานศึกษา ถ้าสถานศึกษามีพ้ืนที่สามารถใช้พ้ืนที่
ในสถานศึกษาเป็นที่รวบรวมพืชพรรณไม้ท้องถิ่นและรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นที่เก็บพรรณไม้แห้ง พรรณไม้
ดอง มีห้องสมุดสําหรับค้นคว้าและนํางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆใช้
ปัจจัยพืชเป็นปัจจัยหลักในการเรียนรู้ถ้าในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีพ้ืนที่ในการสํารวจหรือเก็บรวบรวมพรรณพืช ให้
ใช้พ้ืนที่ที่อยู่รอบ ๆ โรงเรียนและประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สถานศึกษาต้ังอยู่เพ่ือใช้พ้ืนที่นอก
สถานศึกษา 
 1.3 สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนร่วมกับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและชุมชน ในการ
สํารวจจัดทําฐานทรัพยากรท้องถิ่น นําไปสู่การจัดทําหลักสูตรท้องถิ่น 
 1.4 สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนที่ทําอยู่เดิมให้ครบถ้วนตามคุณสมบัติและเกณฑ์มาตรฐานที่ อพ.สธ. กําหนดและนําไปสู่การ
ประเมินเพ่ือรับป้ายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ 
 1.5 การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนของสมาชิกใหม่ ควรดําเนินงานให้เป็นไปตาม
คุณสมบัติและเกณฑ์มาตรฐานที่ อพ.สธ. กําหนดขึ้น และรับคําแนะนําจากคณะผู้ทรงคุณวุฒิและที่ปรึกษา อพ.สธ. 
ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 1.6 อพ.สธ. ประสานร่วมมือกับหน่วยงานหลักที่เก่ียวข้องดําเนินการจัดนิทรรศการแสดงผลการ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามแนวพระราชดําริฯ โดยคัดเลือกจากโรงเรียนสมาชิกในระดับจังหวัด 
ระดับภาค และระดับประเทศ โดยเน้นและให้ความสําคัญในเรื่องกระบวนการ และผลลัพธ์การดําเนินงานเป็นหลัก
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
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 1.7 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานสภาการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนในการดําเนินงานร่วมกับ อพ.สธ. ร่วมกันพิจารณา
และวางแผน เพ่ือนําแนวทางดําเนิน งานอพ.สธ.บรรจุไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอนระดับต่าง ๆ โดยเฉพาะใน
ระบบโรงเรียน 

 
2. งานพิพิธภัณฑ์ 

  เป็นการขยายผลการดําเนินงานเพ่ือเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ ไปสู่ประชาชน กลุ่มเป้าหมาย
ต่าง ๆ ให้กว้างขวางย่ิงขึ้น โดยใช้การนําเสนอในรูปของพิพิธภัณฑ์ ซึ่งเป็นสื่อเข้าถึงประชาชนทั่วไป ตัวอย่างเช่น 
 2.1 งานพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติที่มีชีวิตดําเนินการโดยศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ และจังหวัดต่าง ๆ จัดทําแปลงสาธิตการปลูกรักษาเพ่ืออนุรักษ์พันธุกรรมพืชในลักษณะโดยมีกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ถูกต้องและครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนดไว้ในพ้ืนที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนาฯ และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ตาม
ความเหมาะสม 
 2.2 งานพิพิธภัณฑ์พืชดําเนินการโดยหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ เช่นกรมอุทยาน
แห่งชาติสัตว์ป่าและพันธ์ุพืช กรมป่าไม้ กรมวิชาการเกษตร มหาวิทยาลัยต่าง ๆ หน่วยงานเหล่าน้ีมีผู้เช่ียวชาญ นัก
พฤกษศาสตร์ ดูแลอยู่  
 2.3 งานพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาดําเนินการโดยหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราช ดําริ เช่น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมาและมหาวิทยาลัยขอนแก่น จ.ขอนแก่น เป็นต้น 
 2.4 งานพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาเกาะและทะเลไทย เช่น  พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาเกาะและ
ทะเลไทย  เขาหมาจอ  ตําบลแสมสาร อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  สนองพระราชดําริ อพ.สธ. โดยกองทัพเรือ 
 2.5 งานพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น หอศิลปวัฒนธรรม ของจังหวัดและหน่วยงานที่ร่วมสนอง
พระราชดําริ 
 2.6 นิทรรศการถาวรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับทรัพยากรต่าง ๆ 
 2.7 ศูนย์การเรียนรู้ 
 
 3. งานอบรม 
  อพ.สธ. ดําเนินงานอบรมเร่ืองงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน, งานฝึกอบรมปฏิบัติการสํารวจและ
จัดทําฐานทรัพยากรท้องถิ่น หรืองานที่เก่ียวข้องกับการสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร โดยอาจจัด ณ ศูนย์
ฝึกอบรมของ อพ.สธ. ร่วมกับหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดําริ ที่กระจายอยู่ตามภูมิภาคต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น 

1) ศูนย์เรียนรู้ฯ สู่เศรษฐกิจพอเพียงอพ.สธ. ต.คลองไผ่ อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา  
2) ศูนย์เรียนรู้ฯ สู่เศรษฐกิจพอเพียง อพ.สธ. อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี  
3) ศูนย์เรียนรู้ฯ สู่เศรษฐกิจพอเพียง อพ.สธ. อ.ตากฟ้า จ.นครสวรรค์ 
4) ศูนย์เรียนรู้ฯ สู่เศรษฐกิจพอเพียง อพ.สธ. อ.วังม่วงจ.สระบุรี 
5) ศูนย์ฝึกอบรม อพ.สธ. ลําตะคอง ต.คลองไผ่ อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา  
6) ศูนย์ฝึกอบรม อพ.สธ. เขาหมาจอ ต.แสมสาร อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 

(พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาเกาะและทะเลไทย) เขาหมาจอ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี โดย อพ.สธ.-ทร.  
7) ศูนย์ฝึกอบรม อพ.สธ. สวนสัตว์เปิดเขาเขียว อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี โดย อพ.สธ.-อสส. 
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8) ศูนย์วิจัย อนุรักษ์ พัฒนา ใช้ประโยชน์ทรัพยากรทะเล อพ.สธ. เกาะทะลุ จ.ประจวบคีรีขันธ์ (พ้ืนที่
สนองพระราชดําริของมูลนิธิฟ้ืนฟูทรัพยากร ทะเลสยาม และพ้ืนที่สนองพระราชดําริของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์) 

9) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่โดย อพ.สธ. –มจ. 
10) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  

จ.สุราษฎร์ธานี โดย อพ.สธ.-มอ. 
11) ศูนย์ประสานงานอพ.สธ. ภาคใต้ฝั่งอันดามัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

จ.ตรังโดย อพ.สธ.-มทร.ศ. 
12) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ภาคกลางตอนบน  ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือภูมิภาค จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย จ.สระบุรี โดย อพ.สธ.-จฬ. 
13) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา จ.นครปฐมโดย อพ.สธ.-ม.มหิดล 
14) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตอํานาจเจริญ จ.อํานาจเจริญโดย อพ.สธ.-ม.

มหิดล 
15) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จ.นครราชสีมา โดย อพ.สธ. –

มทร.อ. 
16) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ.ขอนแก่น โดย อพ.สธ.-มข. 
17) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานีโดย อพ.สธ.-มอบ. 
18) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

จ.อุบลราชธานีโดย อพ.สธ.- มรภ.อบ. 
19) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จ.อุตรดิตถ์โดย อพ.สธ. 

–มรอ. 
 

หมายเหตุ 
 ถ้าหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ดําเนินงานจัดฝึกอบรม จัดค่ายต่าง ๆ ภายใต้แนวทางการดําเนินงานและสนับสนุน
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นในลักษณะเดียวกัน ให้อยู่ในกิจกรรมที่ 8 กิจกรรม
พิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 
 
กิจกรรมที่ 8  กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 
เป้าหมาย 
 1. เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เข้าร่วมสนับสนุนงานของ อพ.สธ. ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นในรูปของทุนสนับสนุน หรือดําเนินงานที่เก่ียวข้องและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของ อพ.สธ. 
โดยอยู่ในกรอบของแผนแม่บท อพ.สธ.  
 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้เยาวชนและประชาชนได้สมัครเข้ามาศึกษาหาความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติใน
สาขาต่าง ๆ ตามความถนัดและสนใจ โดยมีคณาจารย์ผู้เช่ียวชาญในแต่ละสาขาให้คําแนะนํา และให้แนวทาง
การศึกษา โดยจัดต้ังเป็นชมรมนักชีววิทยา อพ.สธ. 
 3. เพ่ือรวบรวมนักวิจัย นักวิชาการคณาจารย์ผู้เช่ียวชาญจากทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นอาสาสมัครและ
เข้ามาทํางานตามแนวทางการดําเนินงานในกิจกรรมของ อพ.สธ. ทั้งส่วนตัวและผ่านทางหน่วยงานท่ีตนเองสังกัด
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อยู่ โดยจัดต้ังเป็นชมรมคณะปฏิบัติงานวิทยาการ อพ.สธ. ซึ่งจะเป็นผู้นําในการถ่ายทอดความรู้และสร้างจิตสํานึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรของประเทศให้แก่เยาวชนและประชาชนชาวไทยต่อไป 
 4. เพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตําบล เทศบาลเมือง ให้ดําเนินงานสมัครสมาชิกเข้า
มาในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
 โดยอพ.สธ. ร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ กําหนดเป้าหมายในการดําเนินงานปี ให้สอดคล้อง
กับแนวทางการดําเนินงานตามกรอบแผนแม่บทของ อพ.สธ.  และจัดทําแผนประจําปีเฉพาะในส่วนของหน่วยของ
ตนให้ชัดเจน พร้อมทั้งวางแผนปฏิบัติงานร่วมกันให้ชัดเจน ผ่านการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน อพ.สธ. ของ
หน่วยงานน้ัน ๆ 

 
แนวทางการดําเนินกิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

1. อพ.สธ. เป็นเจ้าภาพร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริที่มีความพร้อมในการดําเนินการจัดการ
ประชุมวิชาการและนิทรรศการ อพ.สธ. จัดการประชุมใหญ่ทุก ๆ 2 ปี ตามท่ีได้พระราชทานพระราชวินิจฉัย โดยมี
การร่วมจัดแสดงนิทรรศการกับหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริทุกหน่วยงาน นอกจากน้ันยังมีการจัดการ
ประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และฐานทรัพยากรท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ร่วมกับ
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและสมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น โดยมีกําหนดการประชุมฯสําหรับใน
ระยะ 5 ปีที่หกดังน้ี 
 
พ.ศ. 2560 การประชุมวิชาการและนิทรรศการ ทรัพยากรไทย : ศักยภาพมากล้นมีให้เห็น  
  28 พฤศจิกายน - 4 ธันวาคม 2560  
  ณ ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือภูมิภาค จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ.สระบุรี 
พ.ศ. 2561 การประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
  ระดับภูมิภาค ครั้งที่ 5 
พ.ศ. 2562 การประชุมวิชาการและนิทรรศการ ทรัพยากรไทย : ชาวบ้านไทยได้ประโยชน์ 
พ.ศ. 2563 การประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
  ระดับภูมิภาค ครั้งที่ 6 
พ.ศ. 2564 การประชุมวิชาการและนิทรรศการ ทรัพยากรไทย : ประโยชน์แท้แก่มหาชน 

2. อพ.สธ. สนับสนุนให้มีการนําเสนอผลงานวิจัยของเจ้าหน้าที่และนักวิจัย อพ.สธ. รวมถึงงานของ
หน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดําริ ในงานประชุมวิชาการต่าง ๆ ระดับประเทศ และต่างประเทศ และให้มีการขอ
อนุญาตในการนําเสนอผลงานทุกคร้ัง 
 3. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และผู้มีจิตศรัทธาสนับสนุนเงินทุนให้ อพ.สธ. (โดยการทูลเกล้าฯ ถวาย โดย
ผ่านทางมูลนิธิ อพ.สธ. เพ่ือใช้ในกิจกรรม อพ.สธ.) 
 4. การดําเนินงานของชมรมนักชีววิทยา อพ.สธ. และชมรมคณะปฏิบัติงานวิทยาการ อพ.สธ. โดยท่ี 
อพ.สธ. สนับสนุนให้มีผู้สมัครเป็นสมาชิกชมรมฯ  ตามเง่ือนไขของชมรมฯ โดยท่ีชมรมทั้งสอง มีการดําเนินงาน
สนับสนุนงานในกิจกรรมท่ี 1-7ตามแผนแม่บทของ อพ.สธ. เช่นเข้าไปศึกษาทํางานวิจัยในพ้ืนที่ปกปักทรัพยากร 
อพ.สธ. ร่วมในกิจกรรมสํารวจทรัพยากรต่าง ๆ ในพ้ืนที่ที่ อพ.สธ. กําหนด 
 5. หน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดําริ  สามารถดําเนินการฝึกอบรมในการสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือสนองพระราชดําริตามแผนแม่บท อพ.สธ. เพ่ือสนับสนุนในกิจกรรมที่ 1-7



13 

 

ตามแผนแม่บทของ อพ.สธ.  โดยอาจมีการฝึกอบรมตามสถานท่ีต่าง ๆ ของหน่วยงานน้ัน ๆ เอง หรือ ขอใช้
สถานที่ของ อพ.สธ. โดยร่วมกับวิทยากรของ อพ.สธ. หรือเป็นวิทยากรของหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดําริเอง 
แต่ผ่านการวางแผนและเห็นชอบจาก อพ.สธ. และอบรมให้กับเครือข่าย อพ.สธ. เช่น สมาชิกงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน และสมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
 6.  การทําหลักสูตรท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ตามแผนแม่บทของ อพ.สธ.  
 7. การเผยแพร่โดยสื่อต่าง ๆ เช่น การทําหนังสือ วีดีทัศน์ เอกสารเผยแพร่ เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ ที่ได้รับ
ความเห็นชอบจาก อพ.สธ. เพ่ือสนับสนุนงานกิจกรรมต่าง ๆ ของ อพ.สธ. สามารถใช้สัญลักษณ์ของ อพ.สธ. ได้
เมื่อได้รับการพิจารณาและเห็นชอบจาก อพ.สธ. 
 8.  การจัดงานประชุมวิชาการและนิทรรศการต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราช ดําริ ในส่วนที่
เผยแพร่งานของ อพ.สธ. และได้รับความเห็นชอบจาก อพ.สธ. 
 9. หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลทั่วไป สมัครเป็นอาสาสมัครในการร่วมงานกับ อพ.สธ. 
 10. การดําเนินงานอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการสนับสนุนงานตามกรอบแผนแม่บทของ อพ.สธ. 
 11. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมัครเข้ามางานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตําบล เทศบาลเมือง สามารถสนองพระราชดําริ โดยการ
สมัครเข้ามาเป็นสมาชิกและดําเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นโดยตรงกับ อพ.สธ. สามารถดําเนินงานครอบคลุมทั้ง
สามฐานทรัพยากร (ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา) โดยท่ีมี
คณะกรรมการดําเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. - ตําบลท่ีสนองพระราชดําริ มี 3 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านบริหารและด้านจัดการ  
2. ด้านการดําเนินงาน ซึ่งแบ่งเป็นอีก6 งานได้แก่ 

1) งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
2) งานสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 
3) งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น  
4) งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
5) งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น    
6) งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดทําฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

3. ด้านผลการดําเนินงาน 
  โดยที่ทางองค์การบริหารส่วนตําบล เทศบาลตําบล เทศบาลเมือง สามารถทําหนังสือเข้ามาสนอง
พระราชดําริโดยตรง การแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ.-ตําบลที่ร่วมสนอง
พระราชดําริ จัดทําแผนแม่บทโครงการอนุรักษ์พันธุรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ฐานทรัพยากรท้องถิ่น ตําบลท่ีสนองพระราชดําริ และนําไปสู่การประเมินเพ่ือ
รับการประเมินรับป้ายพระราชทานในการสนองพระราชดําริในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
 
ประโยชน์จากการเป็นสมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 

1. สนับสนุนงานปกติที่องค์การบริหารส่วนตําบล/เทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบที่ต้องทราบในเร่ือง
ข้อมูลทางกายภาพ ข้อมูลชีวภาพ เศรษฐกิจสังคม ศักยภาพชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือนําภูมิปัญญานั้นไป
พัฒนาต่อยอด เป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่ทําให้เป็นมาตรฐานสากล  



14 

 

2. สนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตําบล(อบต.)/เทศบาล ทํางานใกล้ชิดกับสถานศึกษาที่อยู่ในพ้ืนที่
ประสานกับชุมชนและโรงเรียน เพ่ือมาเป็นกําลังในการร่วมสํารวจและจัดทําฐานทรัพยากรท้องถิ่นระดับตําบล/
เทศบาล  เกิดการสร้างจิตสํานึกในการรักท้องถิ่นให้กับนักเรียนและประชาชนในท้องถิ่นน้ัน ๆ เพราะสถานศึกษามี
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2551 ซึ่งบ่งช้ีว่าในสาระวิทยาศาสตร์ นักเรียนจะต้องทราบในเรื่อง
ทรัพยากรในท้องถิ่น และการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่น น่ันคือจะต้องมีภูมิปัญญามากํากับการใช้ประโยชน์ เช่น 
พืชผักพ้ืนเมือง พืชสมุนไพร และยังสามารถบูรณาการไปยังกลุ่มสาระสังคมสิ่งแวดล้อม เมื่อมีการทํางานร่วมกัน 
อบต./เทศบาล จะได้ข้อมูลทรัพยากรท่ีเป็นปัจจุบัน ในการวางแผนพัฒนา อบต./เทศบาล 

3. อบต./เทศบาล ได้ขึ้นทะเบียนทรัพยากรท้องถิ่นตามรูปแบบการทําทะเบียนทรัพยากรต่าง ๆ ของ 
อพ.สธ. ให้กับท้องถิ่นของตนเอง เพ่ือนําไปสู่การยืนยันสิทธ์ิในการเป็นเจ้าของทรัพยากร นําไปสู่การเป็นหลักฐาน
ในการขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (Geographical Indication) และการขึ้นทะเบียนอ่ืน ๆ ต่อไป และเป็น
การยืนยันสิทธ์ิความเป็นเจ้าของทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือเตรียมพร้อมสําหรับการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์จาก
การใช้ทรัพยากรน้ัน ๆ ที่มีอยู่ในท้องถิ่น ตามพิธีสารนาโงย่า (Nagoya protocol) 
 

ติดต่อประสานงาน อพ.สธ. 
ดร.ปิยรัษฎ์  ปริญญาพงษ์  เจริญทรัพย์ 
เลขานุการคณะกรรมการ อพ.สธ. 
รองหัวหน้าสํานักงาน อพ.สธ.  ฝ่ายวิชาการ 
อีเมล์  piyarat.rspg@gmail.com 
 


