
แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน กองช่างเทศบาลต าบลท่าเกษม 

แบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๓ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่น ๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงานที่
ผู้รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมด้านบุคลากรกองช่าง 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารจัดการด้านบุคลากรท่ีมีอยู่
จ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพ 

- มีการท าค าส่ัง
แต่งต้ังและแบ่ง
งานตามความ
เหมาะสมและ

ชัดเจนแต่ก็ยังต้อง
ท างานหลายหน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบหมาย 

- จัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม

เกี่ยวกับบทบาท
หน้าท่ีในการท างาน 

- จัดแบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบให้ชัดเจน 
- การพิมพ์หนังสือ
จะต้องตรวจสอบให้

ถูกต้องและ
สอดคล้องกับงาน

สารบรรณ 

- การประเมินผล
จากผู้บังคับบัญชา 
- ประเมินผลจาก
การปฏิบัติงาน 

- บุคลากรยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตาม

ระเบียบ  หนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 

- จัดส่ง
บุคลากรเข้า
รับการอบรม
ในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

                             
                                                                                                                               นายเฉลย     ธนะภูมิชัย 

                                                                                                                              ผู้อ านวยการกองช่าง 
                                                                                                                               วันท่ี ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๓ 

 



 


