
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลท่ำเกษม 
ท่ี 241/2564 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
----------------------------------------------- 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2562 ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลต าบลท่าเกษม สามารถบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียง ดังนี้ 
1. คณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  ประกอบด้วย 
  1.  นายวิบูลสุข  ตัณจักรวรานนท์  ปลัดเทศบาล   ประธานกรรมการ 
  2.  นางศิริพร  ชาณชาติณรงค์  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
  3.  นายเฉลย  ธนะภูมิชัย   ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
  4.  นายณดนธ์  พรศิลป์   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ กรรมการ 
  5.  นายสุริยา  ผลาหาญ   หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
  6.  นางสาวเกตน์นิภา  ไกรจะบก   รองปลัดเทศบาล  กรรมการ/ เลขานุการ
    

  ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังมีหน้าท่ีความรับผิดชอบตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  ข้อ 5 ดังนี้ 

(๑)  จัดท าแผนการบริหารจัดการความเส่ียง 
(๒) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียง 
(๓) จัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียง 
(๔) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเส่ียง 

2. คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง  ประกอบด้วย 
  1. นางสาวเกตน์นิภา  ไกรจะบก  รองปลัดเทศบาล  ประธานคณะท างาน 
  2. นายเฉลย  ธนะภูมิชัย   ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะท างาน 
  3. นางศิริพร  ชาณชาติณรงค์  ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
  4. นายสุริยา  ผลาหาญ   หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน 
  5. นายชูศักดิ์   บุญมา   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง คณะท างาน 
  6. นางสาวเบญจวรรณ ดาวเศษ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะท างาน 
  7. นางสาวกุลนันท์   ปลอดแก่นทอง นักวิเคราะห์นโยบาย  คณะท างาน 

8. นางสาวสุวรางค์  แสวงมงคล  นักทรัพยากรบุคคล คณะท างาน/เลขานุการ 
  ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 



 

 

 
(1) น านโยบาย ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของเทศบาลต าบล 

ท่าเกษม มาแปลงเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติและน าเสนอในรูปแบบบูรณาการ มีองค์ประกอบท่ีดีครบถ้วน โดยมีการ 
ก าหนดกระบวนการด าเนินงานท่ีชัดเจนเป็นระบบ 

(2) วิเคราะห์เหตุการณ์ความเส่ียงขององค์กรท่ีมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมายและ 
ผลส าเร็จของเทศบาลต าบลท่าเกษม เพื่อพิจารณาและให้นโยบาย 

(3) พิจารณาความเพียงของมาตรการการควบคุมภายในอย่างสมเหตุสมผล ให้การปฏิบัติงาน 
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดและด าเนินการบริหารความเส่ียงท่ียังคงเหลืออยู่ เพื่อก าหนดวิธีการ
ควบคุมป้องกันหรือลดความเส่ียงของเทศบาลต าบลท่าเกษม เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการด าเนินงาน ลดความ
ผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น หรือหากเกิดขึ้นก็ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

(4) ติดตามผลการจัดการความเส่ียงขององค์กร โดยมีแผนงานท่ีชัดเจนสามารถบรรลุเป้าหมาย 
ในแผนงานได้ครบถ้วน มีการก าหนดเกณฑ์ระดับความรุนแรงแยกรายปัจจัยเส่ียง ก าหนดเป้าหมายในเชิงระดับ
ความรุนแรงท่ีคาดหวังและสามารถรายงานระดับความรุนแรงของแต่ละปัจจัยรายไตรมาส 

(5) ก ากับให้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเส่ียง เสนอคณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง จัดท าและทบทวนแผนบริหารความเส่ียงประจ าปี ทบทวนคู่มือบริหารความเส่ียงของเทศบาล
ต าบลท่าเกษม เสนอนายกเทศมนตรีต าบลท่าเกษม เป็นรายไตรมาส 

(6) สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนการให้มีระบบ 
Internet  เป็นช่องทางการส่ือสารภายในองค์กร ในการเผยแพร่นโยบาย กฎระเบียบ ค าส่ังและคู่มือการ
ปฏิบัติงานรวมท้ังข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงได้อย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร 

(7) อื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  30  เดือน   สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖4 
 

                                                                         
                       (นายวิเชียร   สุคนธประทีป) 
               นายกเทศมนตรีต าบลท่าเกษม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   


