
 
ประกาศเทศบาลต าบลท่าเกษม 

เรื่อง มาตรการเสรมิสรา้งขวัญก าลังใจและมาตรการด าเนินการทางวนิัย 
…………………………… 

   ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยได้บัญญัตใิห้องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นมีความเป็นอิสระ ใน
การบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถ่ิน ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางเทศบาล ก าหนดมาตรฐาน ทั่วไป
เกี่ยวกับวินัยและการรกัษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกบัลักษณะการบริหารและอ านาจ 
หน้าที่ของเทศบาล  และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ คณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 
วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เทศบาลต าบลทา่เกษม จึง
ประกาศมาตรการ เสริมสร้างขวัญก าลังใจและมาตรการด าเนินการทางวินยัของพนักงานเทศบาล พนักงานคร ู 
และพนักงานจ้าง และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม ดังนี้  
  1. มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ  
   1.1 มีการมอบรางวัลใหพ้นักงานเทศบาล   คร ู  และ พนักงานจา้ง ดีเดน่เป็นประจ าทุกปี 
โดยมีประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล และน าไปประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ เช่น การ
เลื่อนระดับ เลื่อนข้ันเงินเดือน ฯลฯ โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้  
   ๑) ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  
   2) มนษุย์สัมพันธ์ที่ดตี่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  
   3) การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจรติ ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
   4) การอทุิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม  
    5) การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมเทศบาลต าบลท่าเกษม 10 ประการ  
    - ตรงต่อเวลา  
    - รับผิดชอบต่องานที่ได้รบัมอบหมาย  
    - ท างานดว้ยความกระตอืรือร้น  
    - อ่อนน้อมถ่อมตนไม่พูดจาโอ้อวด  
    - สะอาดเป็นระเบียบ (5 ส.)  
    - ประหยัดรู้คุณค่าของเงินและสิ่งของเครื่องใช ้ 
    - พิถีพิถันใส่ใจในรายละเอียดเล็กๆ น้อยๆ  
    - ซื่อสัตย์ สุจรติ ไม่คดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน  
    - แยกแยะเรื่องส่วนตัวและรับผิดชอบในหน้าที่  
    - ท างานเป็นทีม  
    1.2 จัดให้มีการลงชื่อเข้าร่วมโครงการพิเศษในวนัหยุดราชการ  
   1.3 จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น การ 
จัดกิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่างๆ เป็นเจ้าภาพ การพบปะสังสรรค์ เป็นต้น  



-2- 
 

  2. มาตรการด าเนินการทางวินัย  
   2.1 มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกดัที่กระท าผดิวินัย ไม่
ร้ายแรงไดใ้นขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดเทศบาลต าบล และนายกเทศมนตรีต าบลท่าเกษม ทราบ  
 
   2.2 มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 
ครั้ง ยกเว้นการกระท าผดิวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  
    1) การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานทีร่าชการ  
    2) การทุจรติหรือมพีฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่ 
กฎหมายหรือระเบียบก าหนด  
    3) การขาดเวรยามรักษาสถานที่ราชการจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกบั
ประชาชน หรือเทศบาล 
    4) การทะเลาะวิวาทกันเอง  

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที ่  1    เดือนตุลาคม    พ.ศ.๒๕64 

 

 
(นายวิเชียร  สุคนธประทีป) 
นายกเทศบาลต าบลท่าเกษม 

   

 


