
  
 
 

 

 

 

 

ที ่ สก  61501/ 293             ส ำนกังำนเทศบำลต ำบลท่ำเกษม 
        ถนนเทศบำล ซอย 9 
(เฉลมิพระเกยีรต)ิ 
        สก 27000 
 

19  พฤศจกิำยน  2562 

เรื่อง   รำยงำนควบคุมภำยใน  ประจ ำปี 2562 

เรยีน  นำยอ ำเภอเมอืงสระแกว้ 

สิง่ทีส่ง่มำดว้ย     ส ำเนำรบัรองกำรควบคุมภำยในระดบัองคก์ร (แบบ ปค.1) จ ำนวน 1 ชุด 

   ตำมระเบยีบคณะกรรมกำรตรวจเงนิแผ่นดนิ 
ว่ำดว้ยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ.2544  ขอ้ 4   
ก ำหนดใหห้น่วยงำนตรวจรบัรองรำยงำนกำรควบคุมภำยใน  ต่อคณะกรรมกำรตรวจเงนิ 
แผ่นดนิอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

  ในกำรนี้  เทศบำลต ำบลท่ำเกษม  ไดด้ ำเนินกำรตำมระเบยีบเรยีบรอ้ยแลว้ 
รำยละเอยีดปรำกฏตำมเอกสำรทีส่ง่มำพรอ้มหนงัสอืนี้ 

  จงึเรยีนมำเพือ่โปรทรำบ 
ขอแสดงควำมนับถอื 

 

 
(นำยวเิชยีร   สุคนธประทปี) 
นำยกเทศมนตรตี ำบลท่ำเกษม 

 
 
 

ส ำนกัปลดัเทศบำล 



โทร. 037-247940 
โทรสำร. 037-447106 

  
 
 

 

 

 

ที ่ สก  61501/294                                             ส ำนกังำนเทศบำลต ำบลท่ำเกษม 
        ถนนเทศบำล ซอย 9 
(เฉลมิพระเกยีรต)ิ 
        สก 27000 
 

19     พฤศจกิำยน  2562 

เรื่อง   รำยงำนควบคุมภำยใน  ประจ ำปี 2562 

เรยีน  ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกังำนตรวจเงนิแผ่นดนิ จงัหวดัสระแกว้ 

สิง่ทีส่ง่มำดว้ย     ส ำเนำรบัรองกำรควบคุมภำยในระดบัองคก์ร (แบบ ปค.1) จ ำนวน 1 ชุด 

   ตำมระเบยีบคณะกรรมกำรตรวจเงนิแผ่นดนิ 
ว่ำดว้ยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ.2544  ขอ้ 4   
ก ำหนดใหห้น่วยงำนตรวจรบัรองรำยงำนกำรควบคุมภำยใน  ต่อคณะกรรมกำรตรวจเงนิ 
แผ่นดนิอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

  ในกำรนี้  เทศบำลต ำบลท่ำเกษม  ไดด้ ำเนินกำรตำมระเบยีบเรยีบรอ้ยแลว้ 
รำยละเอยีดปรำกฏตำมเอกสำรทีส่ง่มำพรอ้มหนงัสอืนี้ 

  จงึเรยีนมำเพือ่โปรทรำบ 
ขอแสดงควำมนับถอื 

 
(นำยวเิชยีร   สุคนธประทปี) 
นำยกเทศมนตรตี ำบลท่ำเกษม 

 
 
 



ส ำนกัปลดัเทศบำล 
โทร. 037-247940 
โทรสำร. 037-447106 
 

  
 
 

แบบ ปค. 1 
หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

(ระดบัหน่วยงานของรฐั) 

เรยีน นำยอ ำเภอเมอืงสระแกว้ 

                   เทศบำลต ำบลท่ำ เกษม    ได้ประเมินผลกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน 
ส ำ ห รั บ ปี สิ้ น สุ ด วั น ที่   3 0   เ ดื อ น   กั น ย ำ ย น   พ . ศ .  2 5 6 2  
ดว้ยวธิกีำรทีห่น่วยงำนก ำหนดซึง่เป็นไปตำมหลกัเกณฑก์ระทรวงกำรคลงัว่ำดว้ยมำตรฐำนและหลกัเกณ
ฑ์ ป ฏิ บั ติ  ก ำ ร ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น ส ำ ห รั บ ห น่ ว ย ง ำ น ข อ ง รั ฐ  พ . ศ .  2 5 6 1 
โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหค้วำมมัน่ใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำภำรกจิของหน่วยงำนจะบรรลุวตัถุประสงคข์อ
ง ก ำ ร ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น ด้ ำ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ 
ด้ำนกำรรำยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรเงิน และไม่ใช่กำรเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลำ และโปร่งใส 
รวมทัง้ดำ้นกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำน  

  จ ำ ก ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ดั ง ก ล่ ำ ว  เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล ท่ ำ เ ก ษ ม   เ ห็ น ว่ ำ 
ก ำ ร ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น มี ค ว ำ ม เ พี ย ง พ อ  ป ฏิ บั ติ ต ำ ม อ ย่ ำ ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
และเป็นไปตำมหลกัเกณฑก์ระทรวงกำรคลงัว่ำดว้ยมำตรฐำนและหลกัเกณฑ์ปฏบิตักิำรควบคุมภำยใน
ส ำหรบัหน่วยงำนของรฐั พ.ศ. 2561 ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของ นำยอ ำเภอเมอืงสระแกว้    

                   อ ย่ ำ ง ไ ร ก็ ดี  เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ท่ ำ เ ก ษ ม 
ยังมีควำมเสี่ยงและได้ก ำหนดปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน ในปีงบประมำณหรือปีปฏิทินถัดไป 
สรุปไดด้งันี้ 
ส านักปลดั 

1. ด้านงบประมาณ 
กำรโอนเพิม่โอนลดและกำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงค ำชีแ้จงเทศบญัญตังิบประมำณรำยจ่ำยประ
จ ำปี ตรวจสอบพบว่ำมจี ำนวนบ่อยครัง้ในแต่ละปีงบประมำณ สำเหตุกจิจำกกำรวเิครำะห ์
ประมำณกำรใชง้บประมำณของแต่ละส ำนกั กอง ทีย่งัไม่มกีำรควบคุมอย่ำงพอเพยีง 
จงึยงัมคีวำมเสีย่งอยู่ 



2.  ด้านการจดัท าแผนพฒันา 
กำรมสีว่นร่วมของประชำชนในพืน้ทีเ่ทศบำลในกำรเขำ้ร่วมเวทปีระชำคมในกำรจดัท ำแผน
พฒันำเทศบำลเขำ้ร่วมน้อยมำก 
ซึง่ไม่เป็นไปตำมระเบยีบกฎเกณฑส์ดัสว่นของจ ำนวนประชำกรทีจ่ะเขำ้ร่วมประชุมประชำค
มทีก่ ำหนดโดยกฎกระทรวงมหำดไทย 
จงึยงัมคีวำมเสีย่งในเรื่องกำรพฒันำอำจไม่ตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชนไม่คลอบค
ลุมและทัว่ถงึ     

กองคลงั 
3. งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 

กำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นงำนพฒันำและจดัเกบ็รำยได ้พบว่ำ 
กำรจดัท ำแผนทีภ่ำษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิยงัไม่ครบถว้น 
ขำดควำมร่วมมอืจำกประชำชนผูม้หีน้ำทีเ่สยีภำษ ี
ตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องเพือ่เป็นกำรบรกิำรประชำชนในกำรช ำระภำษ ี
และยงัเป็นกำรใหค้ ำแนะน ำ ควำมรูค้วำมเขำ้ใจในเรื่องภำษตี่ำง ๆ 
ในสว่นของงำนแผนทีภ่ำษ ี
มคีวำมคบืหน้ำของงำนแผนทีภ่ำษแีต่ยงัคงตอ้งมกีำรปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 
 

5. งานการเงินและบญัชี 
กำรประเมนิควำมเสีย่ง พบว่ำ 
กำรรำยงำนทำงกำรเงนิเจำ้หน้ำทีย่งัไม่เขำ้ใจในกำรจดัท ำรำยงำนสอบทำนกำรปฎบิตัติำม
กฏหมำย ระเบยีบ และมตคิณะรฐัมนตร ี

กองช่าง 
6.  กิจกรรมด้านบุคลากร 

- บุคลำกรมไีม่เพยีงพอกบัภำรกจิทีไ่ดร้บัมอบหมำย  
กองการศึกษา 

7. บริหารการศึกษา ด้านบุคคลากร 
- บุคลำกรยงัขำดควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมระเบยีบหนงัสอืสัง่กำรทีเ่กี่ยวขอ้

งงำนกำรศกึษำปฐมวยั 
ท ำใหก้ำรบรหิำรงำนล่ำชำ้และอำจผดิพลำดไดจ้งึยงัตอ้งมกีำรควบคุมอยู่  

8.  งานกิจการสถานศึกษา ด้านการเงิน การบญัชี และพสัด ุ
- ศูนยพ์ฒันำเดก็เลก็ ไม่มบีุคลำกรทีร่บัผดิชอบงำนโดยตรง ในต ำแหน่ง เจำ้หน้ำทีก่ำรเงนิ 

และงำนพสัดุ ในกำรบรหิำรกจิกำรของศูนยพ์ฒันำเดก็เลก็ 
บุคลำกรมจี ำนวนจ ำกดัในกำรดแูลเดก็ และ ไม มทีกัษะ 



และประสบกำรณ ในกำรปฏบิตังิำน ท ำให เกดิข อผดิพลำดได ้
ซึง่เป็นควำมเสีย่งทีย่งัตอ้งควบคุมต่อไป 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  งานป้องกนัและควบคมุโรคติดต่อ 
- ปัญหำและกำรควบคุมโรคตดิต่อทีน่ ำโดยแมลง 

ตรวจพบยงัมผีูป่้วยดว้ยโรคตดิต่อทีน่ ำโดยแมลง ประกอบกบัประชำชนยงัขำดควำมรู ้
และบำงสว่นไม่ใหค้วำมร่วมมอืในกำรมสีว่นร่วมกำรป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่อ 
ยงัตอ้งมกีำรควบคุมและประชำสมัพนัธอ์ย่ำงต่อเนื่อง 

 
 

   (ลงช่ือ)            
  (นำยวเิชยีร   สุคนธประทปี) 

                                                               นำยกเทศมนตรตี ำบลท่ำเกษม 
           วนัที ่ 19    เดอืน พฤศจกิำยน  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. 1 
หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

(ระดบัหน่วยงานของรฐั) 

เรยีน ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกังำนตรวจเงนิแผ่นดนิ จงัหวดัสระแกว้ 

                   เทศบำลต ำบลท่ำ เกษม    ได้ประเมินผลกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน 
ส ำ ห รั บ ปี สิ้ น สุ ด วั น ที่   3 0   เ ดื อ น   กั น ย ำ ย น   พ . ศ .  2 5 6 2  



ดว้ยวธิกีำรทีห่น่วยงำนก ำหนดซึง่เป็นไปตำมหลกัเกณฑก์ระทรวงกำรคลงัว่ำดว้ยมำตรฐำนและหลกัเกณ
ฑ์ ป ฏิ บั ติ  ก ำ ร ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น ส ำ ห รั บ ห น่ ว ย ง ำ น ข อ ง รั ฐ  พ . ศ .  2 5 6 1 
โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหค้วำมมัน่ใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำภำรกจิของหน่วยงำนจะบรรลุวตัถุประสงคข์อ
ง ก ำ ร ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น ด้ ำ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ 
ด้ำนกำรรำยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรเงิน และไม่ใช่กำรเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลำ และโปร่งใส 
รวมทัง้ดำ้นกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำน  

  จ ำ ก ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ดั ง ก ล่ ำ ว  เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล ท่ ำ เ ก ษ ม   เ ห็ น ว่ ำ 
ก ำ ร ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น มี ค ว ำ ม เ พี ย ง พ อ  ป ฏิ บั ติ ต ำ ม อ ย่ ำ ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
และเป็นไปตำมหลกัเกณฑก์ระทรวงกำรคลงัว่ำดว้ยมำตรฐำนและหลกัเกณฑ์ปฏบิตักิำรควบคุมภำยใน
ส ำหรบัหน่วยงำนของรฐั พ.ศ. 2561 ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของ นำยอ ำเภอเมอืงสระแกว้   

                   อ ย่ ำ ง ไ ร ก็ ดี  เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ท่ ำ เ ก ษ ม 
ยังมีควำมเสี่ยงและได้ก ำหนดปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน ในปีงบประมำณหรือปีปฏิทินถัดไป 
สรุปไดด้งันี้ 
 

 ส านักปลดั 
1. ด้านงบประมาณ 

กำรโอนเพิม่โอนลดและกำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงค ำชีแ้จงเทศบญัญตังิบประมำณรำยจ่ำยประ
จ ำปี ตรวจสอบพบว่ำมจี ำนวนบ่อยครัง้ในแต่ละปีงบประมำณ สำเหตุกจิจำกกำรวเิครำะห ์
ประมำณกำรใชง้บประมำณของแต่ละส ำนกั กอง ทีย่งัไม่มกีำรควบคุมอย่ำงพอเพยีง 
จงึยงัมคีวำมเสีย่งอยู่ 

2.  ด้านการจดัท าแผนพฒันา 
กำรมสีว่นร่วมของประชำชนในพืน้ทีเ่ทศบำลในกำรเขำ้ร่วมเวทปีระชำคมในกำรจดัท ำแผน
พฒันำเทศบำลเขำ้ร่วมน้อยมำก 
ซึง่ไม่เป็นไปตำมระเบยีบกฎเกณฑส์ดัสว่นของจ ำนวนประชำกรทีจ่ะเขำ้ร่วมประชุมประชำค
มทีก่ ำหนดโดยกฎกระทรวงมหำดไทย 
จงึยงัมคีวำมเสีย่งในเรื่องกำรพฒันำอำจไม่ตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชนไม่คลอบค
ลุมและทัว่ถงึ     

กองคลงั 
3. งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 

กำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นงำนพฒันำและจดัเกบ็รำยได ้พบว่ำ 
กำรจดัท ำแผนทีภ่ำษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิยงัไม่ครบถว้น 
ขำดควำมร่วมมอืจำกประชำชนผูม้หีน้ำทีเ่สยีภำษ ี
ตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องเพือ่เป็นกำรบรกิำรประชำชนในกำรช ำระภำษ ี
และยงัเป็นกำรใหค้ ำแนะน ำ ควำมรูค้วำมเขำ้ใจในเรื่องภำษตี่ำง ๆ 



ในสว่นของงำนแผนทีภ่ำษ ี
มคีวำมคบืหน้ำของงำนแผนทีภ่ำษแีต่ยงัคงตอ้งมกีำรปรบัปรุงขอ้มลูให้เป็นปัจจุบนั 
 
 

4. งานการเงินและบญัชี 
กำรประเมนิควำมเสีย่ง พบว่ำ 
กำรรำยงำนทำงกำรเงนิเจำ้หน้ำทีย่งัไม่เขำ้ใจในกำรจดัท ำรำยงำนสอบทำนกำรปฎบิตัติำม
กฏหมำย ระเบยีบ และมตคิณะรฐัมนตร ี

กองช่าง 
5.  กิจกรรมด้านบุคลากร 

- บุคลำกรมไีม่เพยีงพอกบัภำรกจิทีไ่ดร้บัมอบหมำย  
กองการศึกษา 

6. บริหารการศึกษา ด้านบุคคลากร 
- บุคลำกรยงัขำดควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมระเบยีบหนงัสอืสัง่กำรทีเ่กี่ยวขอ้

งงำนกำรศกึษำปฐมวยั 
ท ำใหก้ำรบรหิำรงำนล่ำชำ้และอำจผดิพลำดไดจ้งึยงัตอ้งมกีำรควบคุมอยู่  

7.  งานกิจการสถานศึกษา ด้านการเงิน การบญัชี และพสัด ุ
- ศูนยพ์ฒันำเดก็เลก็ ไม่มบีุคลำกรทีร่บัผดิชอบงำนโดยตรง ในต ำแหน่ง เจำ้หน้ำทีก่ำรเงนิ 

และงำนพสัดุ ในกำรบรหิำรกจิกำรของศูนยพ์ฒันำเดก็เลก็ 
บุคลำกรมจี ำนวนจ ำกดัในกำรดแูลเดก็ และ ไม มทีกัษะ 
และประสบกำรณ ในกำรปฏบิตังิำน ท ำให เกดิข อผดิพลำดได ้
ซึง่เป็นควำมเสีย่งทีย่งัตอ้งควบคุมต่อไป 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
8.  งานป้องกนัและควบคมุโรคติดต่อ 

- ปัญหำและกำรควบคุมโรคตดิต่อทีน่ ำโดยแมลง 
ตรวจพบยงัมผีูป่้วยดว้ยโรคตดิต่อทีน่ ำโดยแมลง ประกอบกบัประชำชนยงัขำดควำมรู ้
และบำงสว่นไม่ใหค้วำมร่วมมอืในกำรมสีว่นร่วมกำรป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่อ 
ยงัตอ้งมกีำรควบคุมและประชำสมัพนัธอ์ย่ำงต่อเนื่อง 

 
 

   (ลงช่ือ)         
  (นำยวเิชยีร   สุคนธประทปี) 
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