
 

ประกาศเทศบาลตำบลท่าเกษม 
เร่ือง หลักเกณฑ์การส่งเสริมอาชีพของเทศบาลตำบลท่าเกษม 

****************************************************** 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒496 (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับ 14 พ.ศ. 2562 มาตรา 51(5) 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 
16(6) ประกอบกับมาตรฐานการส่งเสริมอาชีพของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  ให้
กำหนดหลักเกณฑ์การส่งเสริมอาชีพ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลท่าเกษม เรื่อง หลักเกณฑ์การส่งเสริมอาชีพ
ของเทศบาลตำบลท่าเกษม พ.ศ. 2566” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ในประกาศฉบับนี้ 
  “กลุ่มอาชีพ” หมายถึง การรวมตัวของประชาชนที่มีชื่อตามทะเบียนบ้านอยู่ในเขตพ้ืนที่ เทศบาล
ตำบลท่าเกษม ตั้งแต่ 7 คนข้ึนไป เพ่ือดำเนินกิจกรรมประกอบอาชีพ 
  “เครือข่ายกลุ่มอาชีพของเทศบาลตำบลท่าเกษม” หมายถึง กลุ่มอาชีพที่ขึ้นทะเบียนกับเทศบาล
ตำบลท่าเกษม ได้รับการรับรองการจดทะเบียนจากนายทะเบียน 
  “นายทะเบียน” หมายถึง นายทะเบียนเครือข่ายกลุ่มอาชีพของเทศบาลตำบลท่าเกษม ซึ่งได้แก่ 
นายกเทศมนตรีตำบลท่าเกษม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

หมวดที่ 1 
กลุ่มอาชีพและเครือข่ายกลุ่มอาชีพของเทศบาลตำบลท่าเกษม 

  ข้อ 4 การส่งเสริมอาชีพของเทศบาลตำบลท่าเกษม มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
   (1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเทศบาลตำบลท่าเกษมมีรายได้จากการประกอบอาชีพ 
   (2) เพ่ือให้เกิดการสร้างงานสร้างอาชีพในเขตเทศบาลตำบลท่าเกษม 
   (3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเขตเทศบาลตำบลท่าเกษมใช้วัสดุเหลือใช้ให้เกิด 
   ประโยชน์และเพ่ิมมูลค่า 
   (4) เพ่ืออนุรักษ์งานหัตถกรรมพ้ืนบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล 
   ท่าเกษม 
  ข้อ 5 การส่งเสริมอาชีพของเทศบาลตำบลท่าเกษม จะต้องสอดคล้องกับอำนาจหน้าที่
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลท่าเกษมและนโยบายของนายกเทศมนตรีท่าเกษม 
  ข้อ 6 กลุ่มอาชีพจะต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
   (1) เป็นกลุ่มที่รวมตัวกันประกอบอาชีพอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามข้อ 8 และมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่สมาชิกกลุ่มอาชีพ และสร้างเศรษฐกิจให้กับสังคมและชุมชน 
 



-๒- 

  (๒) มีคณะกรรมการบริหารกลุ่ม และมีการดำเนินกิจกรรมกลุ่มอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี
และจัดตั้งข้ึนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันยื่นเอกสารขอจดทะเบียนกลุ่มอาชีพต่อนายทะเบียน 

   (3) มีการจัดทำทะเบียน บัญชี ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
   (4) มีการจ้างแรงงานในพ้ืนที่เทศบาลตำบลท่าเกษม 
  ข้อ 7 กลุ่มอาชีพแบ่งออกเป็น 3 ประเภทได้แก่ 
   (1) การเกษตร 
   (๒) แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
   (๓) อุตสาหกรรมในครัวเรือนและหัตถกรรมไทย 
  ข้อ 8 กลุ่มอาชีพที่มีลักษณะตามข้อ 6 และข้อ 7 สามารถยื่นคำขอจดทะเบียนกลุ่มอาชีพและ
เครือข่ายกลุ่มอาชีพของเทศบาลตำบลท่าเกษม ต่อนายทะเบียนได้ที่สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าเกษม ตามแบบ
คำขอจดทะเบียนท้ายประกาศนี้ 
  ข้อ 9 ให้สำนักปลัดเทศบาลตำบลท่าเกษม เป็นผู้รวบรวมข้อมูลการจัดตั้งกลุ่มอาชีพและ
ตรวจสอบคุณสมบัติกลุ่มอาชีพที่สมัครเป็นสมาชิกเครือข่ายกลุ่มอาชีพของเทศบาลตำบลท่าเกษมในเบื้องต้นพร้อม
ทั้งรายงานให้นายทะเบียนทราบ และเสนอนายกเทศมนตรีตำบลท่าเกษม 
  การดำเนินการดังกล่าวให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ของทุกปี 

หมวดที่ 2 
คณะกรรมการส่งเสริมอาชีพ 

  ข้อ 10 เพ่ือประโยชน์ในการกำกับดูแล การบริหารงาน และการดำเนินงานด้านการส่งเสริม
อาชีพของเทศบาลตำบลท่าเกษมให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนในเทศบาลตำบลท่าเกษม จึงจัดให้
มีคณะกรรมการส่งเสริมอาชีพประกอบด้วย 
  (1) คณะกรรมการที่ปรึกษา 
  (2) คณะกรรมการดำเนินการส่งเสริมอาชีพ 
  ข้อ 11 คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
   (1) นายกเทศมนตรีตำบลท่าเกษม    ประธานกรรมการ 
   (2) รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับมอบหมาย   กรรมการ 
   (3) เลขานุการนายกเทศมนตรี    กรรมการ 
   (4) ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี    กรรมการ 
   (5) ผู้บริหารหรือผู้แทนหน่วยงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพ กรรมการ 
  ข้อ 12 คณะกรรมการที่ปรึกษามีหน้าที่กำกับดูแลให้คำแนะนำปรึกษาแก่คณะกรรมการดำเนินงาน
ส่งเสริมอาชีพในการดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอาชีพของเทศบาลตำบล 
ท่าเกษม  
 
 
 
 



-๓- 
  ข้อ 13 คณะกรรมการดำเนินการส่งเสริมอาชีพ ประกอบด้วย 
   (1) ปลดัเทศบาลตำบลท่าเกษม    ประธานกรรมการ 
   (2) รองปลัดเทศบาลตำบลท่าเกษม    กรรมการ 
   (3) หวัหน้าสำนักปลดั     กรรมการ 
   (4) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ 
   (5) นักพัฒนาชุมชน     กรรมการ/เลขานุการ 
   (6) ผูช้่วยนักพัฒนาชุมชน     กรรมการ/ผู้ชว่ยเลขาฯ 
  ข้อ 14 คณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมอาชีพมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
   (1) ศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนและกลุ่มอาชีพของเทศบาล
ตำบลท่าเกษม 
   (๒) กำหนดแนวทางดำเนินการส่งเสริมอาชีพและเสนอโครงการ แผนงานหรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอาชีพต่อผู้บริหารของเทศบาลตำบลท่าเกษม 
   (3) ดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
เทศบาลตำบลท่าเกษมและกลุ่มอาชีพของเทศบาลตำบลท่าเกษม 

หมวดที่ 3 
การดำเนินการสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ 

  ข้อ 15 การดำเนินการสนับสนุนและส่งเสริมของเทศบาลตำบลท่าเกษม จะต้องเป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าเกษม ตลอดจนระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
คือ  
   (1)  การสนับสนุนงบประมาณ 

  (๒) การสนับสนุนทางวิชาการ 
 ข้อ 16 การพิจารณาให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สมาชิกเครือข่ายกลุ่มอาชีพของเทศบาตำบลท่า

เกษมจะต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าเกษมตลอดจนระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

  (1) เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความรู้และทักษะด้านการบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้แก่
เครือข่ายกลุ่มอาชีพของเทศบาลตำบลท่าเกษม 

  (๒) เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการกลุ่มของเครือข่ายกลุ่มอาชีพของเทศบาลตำบล 
ท่าเกษมให้มีความเข้มแข็ง 

  (๓) เพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมองค์ความรู้ของชุมชน 
 ข้อ 17 การสนับสนุนทางวิชาการของเทศบาลตำบลท่าเกษม มี 4 รูปแบบ ดังนี้ 
  ร ูปแบบท ี ่  ๑ ทำบ ันท ึกข ้อตกลงร ่วมก ันระหว ่างเทศบาลตำบลท ่าเกษมกับ

สถาบันการศึกษาเพ่ือดำเนินการสนับสนุนทางวิชาการ 
  รูปแบบที่ 2 การฝึกปฏิบัติในสถานที่ดำเนินการของเครือข่ายกลุ่มอาชีพของเทศบาล

ตำบลท่าเกษม โดยการกำกับดูแลของเทศบาลตำบลท่าเกษมและหน่วยงานที่ดำเนินการจัดฝึกอบรม 
 
 



-๔- 
 

  รูปแบบที่ ๓ การจัดทำเอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเผยแพร่ความรู้ องค์ความรู้ด้านอาชีพของ
ท้องถิ่นในเขตเทศบาลตำบลท่าเกษม 

  รูปแบบที่ 4 การศึกษา/การวิจัย การส่งเสริม สนับสนุน ทักษะการวิจัยขั้นพื้นฐานให้แก่
เครือข่ายอาชีพของเทศบาลตำบลท่าเกษม การศึกษาดูงาน และการทัศนศึกษา 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๕     เดอืน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

(นายวิเชียร  สุคนธประทีป) 
นายกเทศมนตรีตำบลท่าเกษม 
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