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พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง ต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติเป็นข้อห้าม และ ข้อปฏิบัติ
ไว้ใน โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้  
1. พนักงานส่วนท้องถิน่ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
2. พนักงานส่วนท้องถิน่ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม ห้ามมิให้อาศัยหรือยอม
ให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีราชการ ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิ ควรได้เป็น
การทุจริตต่อหน้าท่ีราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
3. พนักงานส่วนท้องถิน่ต้องต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  
4. พนักงานส่วนท้องถิน่ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ การประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
5. พนักงานส่วนท้องถิน่ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือ นโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
6. พนักงานส่วนท้องถิน่ต้องถือว่าเป็น หน้าท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคล่ือนไหว อันอาจเป็น
ภยันตรายต่อประเทศชาติ และต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็ม ความสามารถ  
7. พนักงานส่วนท้องถิน่ต้อง รักษาความลับของทางราชการ การเปิดเผยความลับของทาง ราชการอันเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น ความผิดอย่างร้ายแรง  
8. พนักงานส่วนท้องถิน่ต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา ซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบ ด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าส่ัง นั้น จะท าให้เสียหาย
แก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะเสนอความเห็น เป็นหนังสือทันทีเพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าส่ังนั้นก็ได้และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับ บัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าส่ัง
เดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม การขัดค าส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติ ตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชาซึ่งส่ัง
ในหน้าท่ีราชการโดยชอบ ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิด วินัยอย่างร้ายแรง
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9. พนักงานส่วนท้องถิน่ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือ ตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้ส่ังให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว  
10. พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องไมร่ายงานเท็จ ต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความ ซึ่งควรต้องแจ้ง
ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิด วินัยอย่างร้ายแรง  
11. พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
12. พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ มิได้ การละ
ท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผล อันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ อย่างร้ายแรง หรือละท้ิง
หน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุผล อันสมควร หรือโดยมี
พฤติการณ์อันแสดงถึง ความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็น ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
13. พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดท่ี เป็นการกล่ัน
แกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วม ปฏิบัติราชการ  
14. พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ประชาชน 
ผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ ดูหมิ่น เหยียดหยาม 
กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ
อย่างร้ายแรงเป็นความผิด วินัยอย่างร้ายแรง  
15. พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องไมก่ระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจ ท าให้เสียความ
เท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน  
16. พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดท่ี มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท  
17. พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และใน การปฏิบัติการ
อื่นท่ีเกี่ยว ข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาท ทางการเมืองของ
ข้าราชการโดยอนุโลม  
18. พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ี ราชการของตนมิ
ให้เส่ือมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก
หรือโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้ จ าคุก หรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับ ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอื่นใดอันได้ช่ือว่า เป็นผู้
ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง
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