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บทนำ 

 
จากนโยบายของรัฐบาลท่ีให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน  

โดยให้นำศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมไทยให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและ
คุณธรรมเป็นการพัฒนาประเทศท่ีมีความสมดุลท้ังด้านวัตถุและจิตใจ โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้าง
สังคมแห่ง คุณธรรมตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา 
รวมทั้ง ระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งค่ัง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงโดยมุ่งหวงัท่ีจะเห็น ๓ สถาบันหลักของชาติคือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความเข้มแข็ง เป็น
ฐานรากให้บ้านเมืองสมานฉันท์และมั่นคงอย่างยั่งยืน  ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลดังกล่าว จึงเป็น เหตุผล
ท่ีทำให้เกิด “แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม เทศบาลตำบลท่าเกษมประจำปี พ.ศ. 2565 ” ฉบับนี้ขึ้น 

เทศบาลตำบลท่าเกษม  จึงได้จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมระดับองค์กรขึ้น โดยใช้กรอบ 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559-2564) ท่ีมีเป้าหมายและทิศทางท่ีชัดเจน 
โดยให้ความสำคัญในเรื่องของการนำไปสู่การปฏิบัติในระดับต่าง ๆ ยึดหลักการภารกิจและการมีส่วนร่วม 
รวมถึงเพิ่มการใช้องค์ความรู้เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือหลักในการดำเนินการ 
โดยจะใช้ 3 ยุทธศาสตร์ ในการขับเคล่ือน ได้แก่ (๑) การเสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร(๒) สร้างความ
เข้มแข็งในระบบ การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม(๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม 
คุณธรรมให้บรรจุแผนส่งเสริมคุณธรรมนี้ มีโครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อผลักดันให้เกิดการ
พัฒนาในระยะยาวและต่อเนื่อง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และประชาชน ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม ความเพียร และจิตสำนึกคำนึงถึงประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ 

 
 

สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลท่าเกษม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
หลักการและเหตุผล 
 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติในคราวประชุม เมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบร่างแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559–2564) ตามท่ีกระทรวงวัฒนธรรมเสนอเพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางให้ทุกภาคส่วนของสังคมนำไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบทบาทภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบของภาคส่วน
นั้น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามหลักธรรมตามศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย โดยให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำแผนแม่บทฯ สู่การปฏิบัติเพื่อเห็น
ผลอย่างเป็นรูปธรรม และรายงานผลต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพื่อรายงานต่อคณะรัฐมนตรี
ต่อไป  เทศบาลตำบลท่าเกษม  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี พ.ศ.2564 โดยมีวิสัยทัศน์ 
คือ บุคลากรเทศบาลตำบลท่าเกษม  เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์3 ยุทธศาสตร์ คือ  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑) เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒) สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมยุทธศาสตร์ท่ี 
๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมและเพื่อให้การดำเนินงาน 

เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง  
เทศบาลตำบลท่าเกษม  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี พ.ศ. 2565 ขึ้น  

เพื่อเป็นกลไกขับเคล่ือนการดำเนินงานต่อไป 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลท่าเกษม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

วิสัยทัศน์  
“บุคลากรในสำนักงานเทศบาลตำบลท่าเกษม เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรมภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล” 

 
เป้าประสงค์ 

1.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับของสำนักงานเทศบาลตำบลท่าเกษม มีคุณธรรมจริยธรรม และยึด  
    มั่นในหลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีวินัย ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  
    ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อความสุข และความพึงพอใจของประชาชน 
3. เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีของการเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
4. เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเป็นองค์กรคุณธรรม และสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลตำบลท่าเกษม 

 

ลำดับที่ ยุทธศาสตร์ /โครงการ วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 
  

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช ้ ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑(ต.ค.-

ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.65) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 
 ๔(ก.ค.-ก.ย.๖5 

 1.ยุทธศาสตร์ที่1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร 

                    1.1.กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง(ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

 1.1 
 

มาตรการ การส่งเสริม
คุณธรรมภายในองค์กร 
 

เพื่อวางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลตำบลท่าเกษม 

จำนวน
มาตรการอย่าง
น้อย 1 
มาตรการ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
สามารถนำ
นโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่าง
แท้จริง 
 

-      

1.2 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อบังคบัจรรยาข้าราชการผ่าน
สื่อรณรงค์ 

เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการเป็น
ข้าราชการที่ 

จำนวนการ
เผยแพร่
ประชา 
สัมพันธ์ 

สื่อ 
ประชาสัมพันธ์
ได้ถ่ายทอดสู่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

-      

1.3 
 

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมประจำปี 
 

เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
องค์กรจากภายในอย่างต่อเน่ือง มี
ความศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา 
พร้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏบิัติ และสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย นำไปสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรม 

จำนวน 1 
แผน 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
สามารถนำแผน
ฯไปใช้เป็น
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนและ
เสริมสร้าง
คุณธรรมภายใน
องค์กร 

-      



 
 

 

 
 
 

ลำดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์ /โครงการ วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 
  

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช ้ ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑(ต.ค.-

ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.65) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 
 ๔(ก.ค.-ก.ย.๖5 

1.4 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
ประมวลจริยธรรมและวินัยเชิง
บวก 

เพื่อให้บุคลากรภายในองค์กร มี
ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
วินัยข้าราชการสามารถนำไปใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติในการ
ครองตน ครองงาน สร้างความ
สมดุลในชีวิตและสังคมได้อย่าง
ยั่งยืน 

จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ
เพิ่มมากขึ้น 

-      

1.5 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานมุ่งนำสู่การเป็น
องค์กรที่ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม เทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เพื่อแสดงเจตจำนงในการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล เห็นประโยชน์
ส่วนตน 

จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
จิตสำนึกยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิ
บาล ปฏบิัติงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์ 

-      

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแขง็ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

                  2.1.ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
2.1 โครงการยกย่องผู้มีคณุธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่นประจำปี 

เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
เชิดชูเกียรติคุณของพนักงาน
เทศบาล 

จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
คุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

5,000.-      



 
 

 
 

 
 
 

ลำดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์ /โครงการ วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 
  

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช ้ ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑(ต.ค.-

ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.65) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 
 ๔(ก.ค.-ก.ย.๖5 

2.2 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม การรักษาวินัยและ
ความโปร่งใสในการทำงาน 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้
ความเข้าใจการรักษาวินัยและความ
โปร่งใสในการทำงาน 

จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ
เพิ่มมากขึ้น 

15,000.-      

2.3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

เพื่อให้พนักงานและประชาชนได้รับ
การพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง
ให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท ์

จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/
ประชาชน 

บุคลากรใน
หน่วยงานและ
ประชาชน
ร่วมกันประกอบ
กิจกรรม
สาธารณะ 

20,000.-      

2.4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม :กิจกรรมทำบุญวัน
พระ 

เพื่อรณรงค์ปลูกฝังให้ข้าราชการ 
พนักงาน ลด ละเลิกอบายมุข 
-ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงาน ได้
เข้าวัดปฏิบัติธรรม ท าบุญตักบาตร 
เวียนเทียน  
-เพื่อให้เป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างยั่งยืน 

จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
ร่วมกันประกอบ
กิจกรรมน า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ไปประพฤติ
ปฏิบัติ 

-      



 
 

      ผู้อนุมัติแผน 
(นายวิเชียร  สุคนธประทีป.) 

นายกเทศมนตรีตำบลท่าเกษม 

ลำดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์ /โครงการ วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 
  

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช ้ ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑(ต.ค.-

ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 
 ๔(ก.ค.-ก.ย.๖5 

2.5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม :
กิจกรรม เข้าวัดฟังธรรม 

เพื่อแสดงเจตจำนงในการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล เห็น
ประโยชน์ส่วนตน 

จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
จิตสำนึกยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิ
บาล ปฏบิัติงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์ 

-      

2.6 โครงการจิตอาสาเราทำดีด้วยหัวใจ เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มี
จิตสาธารณะ บำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะร่วมกับประชาชนใน
ตำบล 

จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/
ประชาชน 

บุคลากรใน
หน่วยงานและ
ประชาชนมีจิต
สาธารณะ
ประโยชน์ 

20,000.-      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
                 3.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
3.1 กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัคร

และประชาสังคมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เพื่อสร้างความตระหนักรู้แก่
อาสาสมัครในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จำนวน
ประชาชนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

-กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ 

10,000.-      

 รวม  5 โครงการ 1 มาตรการ 6 
กิจกรรม 

   80,000.-      


