
จริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานเทศบาลต าบลท่าเกษม พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 

10 ประการ ดังน้ี 
(1)การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2)การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3)การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4)การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5)การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูก

กฎหมาย 
(6)การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 

และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7)การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 

ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8)การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(9)การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติ

ตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแล
สภาพสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
  

 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
วัตถุประสงค์ 
๑. เป็นเครื่องมือกากับความประพฤติของข้าราชการ ท่ี

สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบ
การท างานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลท่าเกษม เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความ
น่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการใน
ทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความ
รับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคบับัญชา 
ต่อประชาชน 
และต่อสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึนรวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

วินัยพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องรักษาวินัยตามท่ีบัญญัติ

เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดเสมอ   
ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องสนับสนุนการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

ข้อ 3พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่น
อาศัยอ านาจหน้าท่ีราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม
หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควร
ได้เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการและเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 

ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้
เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 

ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการและต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 

ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติราชการ ให้เป็นไป
ตาม 

-กฎหมาย 
-ระเบียบของทางราชการ-มติคณะรัฐมนตรี 
-นโยบายของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 



 
“การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้
ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ี
ราชการ และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” 

องค์ประกอบ คือ 
1. มีหน้าท่ีราชการ 
2. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ
3. เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 
4. มีเจตนาทุจริตฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 
 

 
 
 

านทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 
“การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” 
องค์ประกอบ คือ 

1. มีการรายงาน 
2. รายงานเป็นเท็จ 
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
4. เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่ง

ร้ายแรง 
 
 

านรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
 
 
 

การก าหนดโทษ 
1. หลักนิติธรรมในการก าหนดโทษ 
คือ ค านึงถึงระดับโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด 
* ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
  ก าหนดโทษสถานหนัก 
* ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
  ก าหนดโทษสถานเบา 
* ความผิดวินัยเล็กน้อย จะงดโทษให้ก็ได้ 
 (ว่ากล่าวตักเตือน ทัณฑ์บน) 
2. หลักความเป็นธรรมคือ  
การวางโทษจะต้องให้ได้ระดับเสมอหน้ากัน 

ใครท าผิดก็จะต้องถูกลงโทษ 
3. นโยบายของทางราชการในการลงโทษ

ข้าราชการ 
 
 
 
 

 
 
 
 

           
จริยธรรมของขา้ราชการ 

และ 

การสง่เสริมสนบัสนนุใหข้า้ราชการ 

รกัษาวินยั 

 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลท่าเกษม 

อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 
โทรศัพท์ 037-247940 

http://www Thakasem.t.go.th   
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