
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณของขา้ราชการ เทศบาลตำาบลทา่เกษม

อำาเภอเมอืงสระแกว้ จงัหวดัสระแกว้

***************************************************************************

***********************************

โดยทีข่า้ราชการของเทศบาลตำาบลทา่เกษม มหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบสำาคญัในการ
พัฒนาประเทศ รวมทัง้การใหบ้รกิารแกป่ระชาชนซึง่จำาเป็นตอ้งทำางานรว่มกนัหลายฝ่ายฉะนัน้
เพือ่ใหข้า้ราชการทอ้งถิน่มคีามประพฤตสิำานกึในหนา้ทีส่ามารถประสานงานกบัทกุฝ่ายตลอดจน
ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลยิง่ขึน้จงึสมควรใหม้ขีอ้บงัคบั เทศบาล
ตำาบลทา่เกษม วา่ดว้ยจรรยาบรรณของขา้ราชการไวเ้ป็นประมวลความประพฤตเิพือ่รักษาไวซ้ ึง่
ศกัดิศ์รแีละสง่เสรมิชือ่สยีงเกยีรตคิณุเกยีรตฐิานะของขา้การ เทศบาลตำาบลทา่เกษม จะยังผล
ใหผู้ป้ระพฤตเิป็นทีเ่ลือ่มใสศรัทธาและยกยอ่งของบคุคลโดยทั่วไป จงึออกขอ้บงัคบัวา่ดว้ย
จรรยาบรรณของขา้ราชการ เทศบาลตำาบลทา่เกษม ไวโ้ดยตอ่ไปนี้

จรรยาบรรณตอ่ตนเอง

๑.ปฏบิตัตินอยูใ่นศลีธรรมคณุธรรมและจรยิธรรมอนัดงีาม ละเวน้จากอบายมขุ ความชัว่ทัง้ปวง

๒.มคีวามอดทนขยันหมั่นเพยีรทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเต็มกำาลังความสามารถดว้ย ความเสยีสละ
ทุม่เทสตปัิญญา ความรู ้ความคดิ ใหบ้รรลผุลสำาเร็จตามภาระหนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมาย

๓.ปฏบิตัตินอยูใ่นระเบยีบวนัิยตรงตอ่เวลารวมทัง้สำารวจแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของตนเองเพือ่
พัฒนาการทำางานใหด้มีปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

๔.ปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ละเวน้การแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมชิอบใหต้นเอง และ/

หรอื พวกพอ้งและหมูค่ณะ จากหน่วยงานหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง

๕.ตอ้งเป็นผูใ้ฝ่รูใ้นวทิยาการใหม่ๆ  เพือ่เพิม่พนูความรู ้ทักษะในการทำางาน มคีวามคดิรเิริม่ 
สรา้งสรรคม์วีสิยัทัศนก์วา้งไกล พรอ้มรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ืน่จรรยาบรรณตอ่หน่วยงาน

๖.ยดึมั่นรักษาในเกยีรตภิมูขิอง เทศบาลตำาบลทา่เกษม ไมป่ระพฤตปิฏบิตัใินทางที ่เทศบาล
ตำาบลทา่เกษม เสือ่มเสยีชือ่เสยีง

๗.รักษา เสรมิสรา้งความสามัคครีะหวา่งผูร้ว่มงานในหน่วยงานและหมูค่ณะ พรอ้มกบัใหค้วาม
ชว่ยเหลอืเกือ้กลูซึง่กันและกนัในทางทีช่อบ

๘.หลกีเลีย่งการนำาขอ้มลูหรอืเรือ่งราวของเจา้หนา้ทีท่ัง้ในเรือ่งเกีย่วกบัปฏบิตังิาน เรือ่งสว่นตวั 
และ/หรอืเรือ่งความเป็นไปเทศบาลตำาบลทา่เกษม ออกไปเปิดเผยหรอืวจิารณ์ในลักษณะทีก่อ่
ใหเ้กดิความเสยีหายแกเ่จา้หนา้ทีแ่ละภาพลักษณ์โดยรวมของ เทศบาลตำาบลทา่เกษม

๙.ดแูลทรัพยส์นิและการใชท้รัพยส์นิของหน่วยงานใหเ้ป็นไปอยา่งประหยัด คุม้คา่และระมัดระวัง
ไมใ่หเ้กดิความเสยีหายหรอื สิน้เปลอืง

จรรยาบรรณตอ่ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน



๑๐.รว่มมอืในการปฏบิตัทิีไ่ดรั้บมอบหมาย ตลอดจนรว่มกนัคดิศกึษากบัเพือ่นรว่มงาน เพือ่
วเิคราะหห์าแนวทางในการแกไ้ข และพัฒนาปรับปรงุงานใหม้คีณุภาพมากขึน้๑๑.ปฏบิตัติอ่ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาดว้ยความเมตตาและยตุธิรรม ดแูลเอาใจใสแ่ละพัฒนาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหม้คีวาม
กา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงาน โดยสนับสนุนใหไ้ดรั้บการอบรมและเพิม่พนูความรู ้ประสบการณ์อยู่
เสมอ

๑๒.รับฟังความคดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในส ิง่ทีถ่กูทีค่วร หลกีเลีย่งการ
ปฏบิตังิานทีข่า้มขัน้ตอนการบงัคบับญัชา

๑๔.ปรับตนใหส้ามารถทำางานรว่มกบับคุคลอืน่ดว้ยความสภุาพ มนีำ้าใจและมมีนุษยส์มัพันธอ์นัด ี
ไมปิ่ดบงัขอ้มลูทีจ่ำาเป็นในการปฏบิตัขิอง ผูร้ว่มงาน และไมน่ำาผลงานของผูอ้ืน่มาแอบอา้งเป็น
ผลงานของตน

จรรยาบรรณตอ่หนว่ยงานอืน่ ประชาชนและสงัคม

๑๕.ปฏบิตังิานในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ประเทศชาตแิละประชาชน 
ดว้ยความเสมอภาค โปรง่ใสและเป็นธรรม

๑๖.รักษาไวซ้ ึง่ความอสิระเทีย่งธรรมและความเทีย่งตรงในการปฏบิตังิาน โดยปราศจากอคติ
และไมต่กอยูภ่ายใตอ้ทิธพิลใดๆ

๑๗.ไมแ่สดงการใชอ้ำานาจหรอืดถูกูหน่วยงานอืน่ ในลักษณะ เทศบาลตำาบลทา่เกษม มอีำานาจ
เหนอืกวา่ ใหเ้กยีรตขิา้ราชการหน่วยงานอืน่ โดยใชถ้อ้ยคำาทีส่ภุาพเรยีบรอ้ย ชีแ้จง อธบิายให ้
ขา้ราชการหน่วยงานอืน่ซ ึง่ตอ้งประสานงานดว้ยใหเ้ขา้ใจเหตผุล

๑๘.ไมใ่ชอ้ำานาจหนา้ทีข่องตนในการประโยชนจ์ากขา้ราชการของหน่วยงานอืน่ในลักษณะของ
การตอ้นรับหรอืการใหบ้รกิารจนเกนิขอบเขต
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