
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

สำนักปลัด (งานการเจ้าหน้าที่) 

อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

 



รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนนิงาน งบประมาณ (บาท) 
1.ดา้นการสรรหา 1.1 ประกาศประชาสัมพนัธ์รับโอน (ยา้ย) 

พนกังานเทศบาล ต าแหน่งสายงานที่ว่าง
ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี  
พ.ศ. 2564-2566 

ประชาสัมพนัธ์รับโอน (ยา้ย) ต าแหน่งสาย
งานที่ว่าง โดยการแจง้เวียนให้ทราบโดย
ทัว่กนัตามเวบ็ไซตข์องเทศบาลต าบลท่า
เกษม  
แอพพลิเคชัน่ Facebook และ Line 
 

15 กุมภาพนัธ์ 2566 0 

2. ดา้นความโปร่งใส 2.1 แผนงานการจดัท ามาตราฐานความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

มีการจดัท าแผนงานการจดัท ามาตราฐาน
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น  
การประกาศหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังาน 
 

30 กนัยายน 2566 0 

3. ดา้นการสนบัสนุนและ 
การพฒันา 

3.1 ส่งเสริมสนบัสนุนให้พนกังาน
เทศบาลเขา้รับการฝึกอบรม ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรืองานที่
เก่ียวขอ้ง 

มีการส่งพนกังานเทศบาลไปอบรมใน
หลกัสูตรของสถาบนัหน่วยงานภายนอก 
และจดัท ารายงานผลการฝึกอบรม 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กนัยายน 2566 

0 

4. ดา้นระบบการ
ประเมินผล 

4.1 การประเมินนผลการปฏิบตัิงานของ
พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า  
และพนกังานจา้ง 

ประกาศผูท้ี่มีคะแนนผลการปฏิบตัิงาน 
ส่วนใหญ่จะอยูใ่นระดบัดีเด่น และดีมาก  
คร้ังที่ 2 คร่ึงปีหลงั 

1 เมษายน 2566 
ถึง 

30 กนัยายน 2566 

0 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนนิงาน งบประมาณ (บาท) 
5. ดา้นการส่งเสริมและการ 
มีส่วนร่วม 

5.1 เสริมสร้างกิจกรรมและพฒันา
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ความ
ปลอดภยั และการมีส่วนร่วมของ
พนกังานเทศบาล 

มีการจดั 5 ส. ในหน่วยงานอยูเ่ป็นระยะๆ  
และสร้างความสัมพนัธ์ในองคก์รระหว่าง 
ผูบ้ริหารและพนกังาน เช่น  
การรับประทานอาหารร่วมกนั การจดังาน
ปีใหม่ให้กบัพนกังาน และการท ากิจกรรม
ต่างๆร่วมกนั เป็นตน้ 
 

26 ธนัวาคม 2566 0 

 5.2 จดัให้มีการประชุมพนกังานเป็น
ระยะเวลาที่ก  าหนด เพื่อให้ได้
ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจน
ปัญหา อุปสรรคในการท างาน 
 

มีการจดัประชุมระดบัผูบ้ริหารเป็นประจ า  
ทุกตน้เดือน และจดัประชุมพนกังานทกุ
คนเป็นระยะๆ ที่จ าเป็น 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กนัยายน 2566 

0 

 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของพนกังานที่สะทอ้นภาพการ
ท างานขององคก์ร และเพื่อให้ทุกคน
ร่วมมือกนัจดักิจกรรม และเพื่อสร้าง
บรรยากาศในการท างาน ตลอดจน 
เป็นการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีของเทศบาล 
 

มีการจดักิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพฒันาพ้ืนที่  
ในเขตเทศบาลต าบลท่าเกษม อยูเ่ป็น
ระยะๆ 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กนัยายน 2566 

0 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนนิงาน งบประมาณ (บาท) 
6.ดา้นค่าตอบแทนและ
สวสัดิการ 

6.1 โครงการจดัท าแผนสวสัดิการ
บุคลากร 

มีการจดัท าแผนสวสัดิการบุคลากร เช่น  
จดัให้มีสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล 
สวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตร และ
สวสัดิการค่าเช่าบา้น เป็นไปตามระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กนัยายน 2566 

0 

7.ดา้นประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดี 

7.1 การจดัท าประมวลจริยธรรมพนกังาน
เทศบาล 

ประชาสัมพนัธ์ให้พนกังานทราบและถือ
ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม 

30 กนัยายน 2566 0 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติ อัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ส่วนราชการ ข้อมูลแผนอัตราก าลัง 
ปี 2566 

หมายเหตุ 

1.ปลดั เทศบาล 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง) 

1  

2.รองปลดัเทศบาล  
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบัต้น) 

1  

ส ำนักงำนปลดัเทศบำล (01)   
3.หน.ส านักงานปลดั  
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 

1  

4.นักจดัการทะเบยีนและบตัร
ช านาญการ (ชก.) 

1  

5.เจา้พนักงานทะเบยีนและบตัร
ปฏบิตังิาน (ปง.) 

1  

6.นักวเิคราะหน์โยบายและ
แผนปฏบิตักิาร (ปก.) 

1  

7.นักทรพัยากรบุคคลปฏบิตักิาร 
(ปก.) 

1  

8.นักพฒันาชุมชนช านาญการ (ชก.) 1  
9.เจา้พนักงานธุรการปฏบิตังิาน 
(ปง.) 

1  

10.จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยัปฏบิตังิาน (ปง.) 

1  

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   
1.ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ (ปวส.) 1  
2.พนักงานขบัรถยนต์ (ทกัษะ) 1  
3.พนักงานขบัรถยนต์ งานป้องกนัฯ 
(ทกัษะ) 

1  

4.ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ งาน
ป้องกนัฯ (ปวท.) 

1  

5.ผูช้่วยนักพฒันาชุมชน (ป.ตร)ี 1  
6.ผูช้่วยนักวเิคราะหน์โยบายและ
แผน (ป.ตร)ี 

1  

7.ผูช้่วยนักทรพัยากรบุคคล (ป.ตร)ี 1  
8.ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ  (ปวช.) 1  



ส่วนราชการ ข้อมูลแผนอัตราก าลัง 
ปี 2566 

หมายเหตุ 

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป   
1.นักการ 1  
กองคลงั   
1.ผูอ้ านวยการกองคลงั  
(นักบรหิารงานคลงั ระดบัต้น) 

1  

2. หวัหน้าฝ่ายการคลงั  
(นักบรหิารงานคลงั ระดบัต้น) * 

1  

3.นักวชิาการคลงั ปฏบิตักิาร/
ช านาญการ   

1 ว่าง 

4.เจา้พนักงานพสัดุ ปฏบิตังิาน/
ช านาญงาน  * 

1 ว่าง 

5.เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้
ปฏบิตังิาน (ปง.) 

1  

6.เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี
(ชง.) 

1  

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   
1.ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ (ปวส.) 1  
2.ผูช้่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้
(ปวส.) 

1  

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป   
1.เจา้พนักงานทะเบยีนและทรพัยส์นิ 
(ปวช.) 

1 ว่าง 

กองช่ำง   
1.ผูอ้ านวยการกองช่าง  
(นักบรหิารงานช่าง ระดบัต้น) 

1  

2.นายช่างโยธา ปฏบิตังิาน/ช านาญ
งาน  * 

1 ว่าง 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   
1.ผูช้่วยนายช่างส ารวจ (ปวส.) 1  
2.ผูช้่วยนายช่างโยธา (ปวส.) 1  
3.ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ (ปวช.) 1  

 



ส่วนราชการ ข้อมูลแผนอัตราก าลัง 
ปี 2566 

หมายเหตุ 

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และ
วฒันธรรม 

  

1. ผูอ้ านวยการกองการศกึษา   * 
(นักบรหิารการศึกษา ระดบัต้น) 

1 ว่ำง 

อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ 

2. นักวชิาการศึกษาปฏบิตักิาร (ปก.) 1  
3. ผูอ้ านวยการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  1  
4. ครู (คศ.2) 1  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   
1. ผูช้่วยครูผูช้ว่ย (มคุีณวุฒ)ิ 1  
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป   
1. ผูดู้แลเดก็ (ทกัษะ) 1  
กองสำธำรณสุข 
 

  

1.ผอ.กองสาธารณสขุ  
(นักบรหิารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 

1  

2.นักวชิาการสาธารณสุขปฏบิตักิาร 
(ปก.) 

1  

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   
1.พนักงานขบัรถยนต์ รถขยะ (ทกัษะ) 1  
2.พนักงานขบัรถยนต์ รถขยะ (ทกัษะ) 1  
   
3.พนักงานขบัรถยนต์ รถตู้ (ทกัษะ) 1  
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป   
1.คนงาน  1  
หน่วยตรวจสอบภำยใน   
นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏบิตักิาร 

(ปก.) 
1  

 

 

 



ข้อมูลสถิติการไปฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เดือน พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 

17 – 19 มีนาคม 2566 1 1 

17 – 19 มีนาคม 2566 1 1 

5 – 7 เมษายน 2566 4 - 

4 – 6 สิงหาคม 2566 1 - 

24 กรกฎาคม 2566 2 1 

29 – 30 มิถุนายน 2566 7 2 

16-18 มิถุนายน 2566 1 - 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

- พบปัญหาและอุปสรรคมีผูป้ฏิบตัิราชการไม่เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั มอีตัราก าลงัที่ว่าง ท าให้

ผูป้ฏิบตัิงานรักษาราชการในหลายต าแหน่ง 

ข้อเสนอแนะ 

  -ประชาสัมพนัธ์รับโอน (ยา้ย) ต าแหน่งสายงานที่ว่าง โดยการแจง้เวียนให้ทราบโดยทัว่กนัตาม

เวบ็ไซตข์องเทศบาลต าบลท่าเกษม แอพพลิเคชัน่ Facebook และ Line 

 

 

 

 


