
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                              

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าเกษม 
เรื่อง รายงานประเมินความเสี่ยงทุจริตการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดทุจริตหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของเทศบาลต าบลท่าเกษม  ประจ าปี พ.ศ.2564 

......................................... 
 ด้วยเทศบาลต าบลท่าเกษม  ได้ด าเนินการจัดท ารายงานประเมินความเสี่ยงทุจริตการด าเนินงาน
ที่อาจก่อให้เกิดทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของเทศบาล
ต าบลท่าเกษม ประจ าปี พ.ศ.2564  เพื่อช่วยเป็นหลักประกันว่าการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่า
เกษม จะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กร
อ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าได้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช้การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 
 จึงขอประกาศรายงานประเมินความเสี่ยงทุจริตการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดทุจริตหรือการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของเทศบาลต าบลท่าเกษม  ประจ าปี พ.ศ.
2564 

ประกาศ  ณ  วันที่    8  เดือนมกราคม   พ.ศ.2564 

 
(นายวิเชียร  สุคนธประทีป) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าเกษม 



 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

   

ขั้นตอนที่ 7 จัดท าระบบการบรหิารความเสี่ยง แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง 

7.1 (สถานะสีแดง Red)ค่าระดับความเสีย่งรวม = 7,8 และ 9 ความเสีย่งอยู่ในระดับเกินกว่า การ
ยอมรับ ควรมีแผนงาน มาตรการ กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม 

7.2 (สถานะสเีหลือง Yellow) ค่าระดับความเสี่ยงรวม =4,5 และ 6 ความเสี่ยงอยู่ในระดับ เกิดข้ึน
แล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 

7.3 (สถานะสเีขียว Green)ค่าระดับความเสี่ยงรวม =  1,2 และ 3 ค่าความเสีย่งรวมอยู่ใน ระดับยัง
ไม่เกดิ ระดบัยังไมเ่กิด ควรเฝ้าระวังต่อเนื่อง 

 

 

แดง 

เหลือง 

เกินกวา่การยอมรับ 

เขียว 

เกิดขึน้แล้วแตย่อมรับไมไ่ด้ 

ยงัไมเ่กิดเฝ้าระวงัอยา่ง

ตอ่เนื่อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  ตารางท่ี 7 แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดทุจริต หรือ
การขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของเทศบาลต าบลท่าเกษม 

ระบุความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

ค่าประเมิน
ความเสี่ยงรวม 

แนวทางกิจกรรมบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการจัดท า 
TOR 

2 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมเทศบาลต าบลท่า
เกษม  องค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต การส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริต ให้กับ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง ตาม
แนวทาง พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
และการก าหนดราคากลางของ
ทางราชการ 

การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการ
ก าหนดราคากลาง 

4 

การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการตรวจ
การจ้างตรวจรับพัสดุ 

4 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ขั้นตอนที่ 8 การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
 การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงเพื่อรวบรวมผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้นในเทศบาลต าบลท่าเกษม 
 

ความเส่ียง ระดับความเสียง แผน/กิจกรรมควบคุมความเส่ียง ผลการ
ด าเนินงาน 

การ
ด าเนินการ/
ความเส่ียง

ที่ยัง
เหลืออยู ่

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ ประเภท ปัจจัย

ความ
เส่ียง 

โอกาส ความ
รุนแรง 

ผล/
ระดับ กล

ยุทธ ์
ด าเนินงาน การเงิน กฎหมาย 

    ขาด
ความรู้
ความ
เข้าใจ
ใน
ระเบียบ
การ
จัดซื้อ
จัดจ้าง 

  2-4 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมเทศบาลต าบลท่า
เกษม ให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
เทศบาล เกี่ยวกับ พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐและการก าหนดราคากลางของทาง
ราชการ 

อบรมให้
ความรู้แก่
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล และ
พนักงาน
เทศบาลต าบล
ท่าเกษม 

การ
ปฏิบัติงาน
ที่ยังขาด
ความรู้
ความเข้าใจ
ในระเบียบ
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

ทุกส่วน
ราชการ 

 



  

 

 

ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงเมื่อมีการ
จัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงแล้วขั้นต่อไปที่ต้องด าเนินการ คือ การรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงหากยังคงมีความเสี่ยงที่เหลืออยู่ควรมีการด าเนิน
มาตรการป้องกันความเสี่ยงในล าดับต่อไป 

 
( นางสาวเกตน์นิภา  ไกรจะบก) 
รองปลัดเทศบาลต าบลท่าเกษม 

  
( นายวิบูลสุข  ตัณจักรวรานนท์) 

ปลัดเทศบาลต าบลท่าเกษม 

 
( นายวิเชียร  สุคนธประทีป) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าเกษม 


