




ล ำดับ ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต เหตุกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต โอกำส ผลกระทบ/
ควำม
รุนแรง 

ระดับควำม
เส่ียง 

มำตรกำร/แนวทำงกำรจัดกำร
ควำมเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมติั อนุญาต ตาม 
พระราชบญัญติัการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจา้หนา้ท่ีมีการเรียกรับผลประโยชน์ใน 
หวา่งการตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร 
หลกัฐานประกอบการพิจารณาขออนุมติั 
/อนุญาต 

3 3 ความเส่ียง 
สีเหลือง 
ระดบัปาน
กลาง 

มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลย
พินิจ 
1. จดัท าคู่มือส าหรับประชาชน
ประกอบ ดว้ยหลกัเกณฑว์ิธีการ
และเง่ือนไข (ถา้มี) ในการยืน่ค  า
ขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลกัฐานท่ีผูข้อ
อนุญาตตะตอ้งยืน่มาพร้อมกบั
ค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับ
ประชาชนไว ้ณ สถานท่ี
ก าหนดใหย้ืน่ค  าขอและเผยแพร่
ทางส่ือต่างๆ เช่น
ประชาสัมพนัธ์ผา่นเวบ็ไซต ์
ผา่นส่ือออนไลน์ เฟสบุ๊ค 

ส านกัปลดั 
กองช่าง 



ล ำดับ ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต เหตุกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต โอกำส ผลกระทบ/
ควำม
รุนแรง 

ระดับควำม
เส่ียง 

มำตรกำร/แนวทำงกำรจัดกำร
ควำมเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การใชอ้  านาจตามกฎหมาย/ 
การใชบ้ริการตามภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจา้หนา้ท่ีใชอ้  านาจในทางมิชอบ เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือใหเ้กิดผลต่อ
การสนบัสนุนแผนงานหรือโครงการ 
2. การับของขวญัจากบคุคลอ่ืน เพ่ือช่วย
ใหบุ้คคลนั้นไดผ้ลประโยชน์จากองคก์ร 

3 3 ความเส่ียง 
สีเหลือง 
ระดบัปาน
กลาง 

มาตรการตรวจสอบใชดุ้ลยพินิจ 
1.จดัท าประกาศมาตรการ
ป้องกนัการเรียกรับสินบน 
2. จดัท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวญั ของก านลั สินน ้าใจ
ทุกชนิด ไม่วา่ก่อนขณะหรือ
หลงัการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift 
Policy) และประชาสัมพนัธ์
ส่ือสารผา่นช่องทางต่างๆท่ี
เหมาะสม พร้อมทั้งแจง้บุคคล
ทุกคนถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด 
3.จดัท าแนวทางปฏิบติังานดา้น
จริยธรรม อะไรท าได ้อะไรท า
ไม่ได ้(Do’s & Don’ts) เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบติัตนและ
ปฏิบติัหนา้ท่ี 
 
 
 

ทุกส่วนงาน 



ล ำดับ ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต เหตุกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต โอกำส ผลกระทบ/
ควำม
รุนแรง 

ระดับควำม
เส่ียง 

มำตรกำร/แนวทำงกำรจัดกำร
ควำมเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การจดัซ้ือจดัจา้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือใหเ้กิดการ
ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะใหก้บั
ผูป้ระกอบการ ผูมี้ส่วนได ้ส่วนเสีย 
2.มีการรับสินบน / เรียกรับเงิน / 
ของขวญั / สินน ้าใจ / การเล้ียงรับรอง ซ่ึง
น าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ใหก้บัคู่สัญญา 

3 3 ความเส่ียง 
สีเหลือง 
ระดบัปาน
กลาง 

1. จดัท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวญั ของก านลั สินน ้าใจ
ทุกชนิด ไม่วา่ก่อนขณะหรือ
หลงัการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift 
Policy) และประชาสัมพนัธ์
ส่ือสารผา่นช่องทางต่างๆท่ี
เหมาะสม พร้อมทั้งแจง้บุคคล
ทุกคนถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด 
2. จดัท าประกาศในการจดัซ้ือ
จดัจา้ง/สัญญาจา้ง ก าหนดเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรเป็นเง่ือนไขวา่  
หากพบวา่ผูเ้สนอรา/คู่สัญญา/
คนกลาง/มีการฝ่าฝืนในการ
กระท าการทุจริตในการจ่าย
สินบนถือวา่เป็นความผดิทาง
อาญาทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บ 
3. จดัท าและเผยแพร่แผนปฏิบติั 
การจดัซ้ือจดัจา้ง 
 

กองคลงั 



ล ำดับ ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต เหตุกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต โอกำส ผลกระทบ/
ควำม
รุนแรง 

ระดับควำม
เส่ียง 

มำตรกำร/แนวทำงกำรจัดกำร
ควำมเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เล่ือน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม 
2. การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 
เพ่ือใหไ้ดรั้บการแต่งตั้งหรือเล่ือน
ต าแหน่ง 

3 3 ความเส่ียง 
สีเหลือง 
ระดบัปาน
กลาง 

1.มาตรการบริหารงานบคุคล 
2. จดัท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวญั ของก านลั สินน ้าใจ
ทุกชนิด ไม่วา่ก่อนขณะหรือ
หลงัการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift 
Policy) และประชาสัมพนัธ์
ส่ือสารผา่นช่องทางต่างๆท่ี
เหมาะสม พร้อมทั้งแจง้บุคคล
ทุกคนถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด 
3. มีการประกาศรับสมคัรและ
สอบคดัเลือก โดยประชา 
สัมพนัธ์ผา่นทางช่องทางต่างๆ 
รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อด าเนินการสอบคดัเลือก 
โดยเปิดเผยทุกขั้นตอน 

ส านกัปลดั 

หมำยเหตุ *ระดับควำมรุนแรงของควำมเส่ียงกำรทุจริต 

สีเขียว = ไม่มีความเส่ียง/ความเส่ียงต ่า (๑)   (ไม่จะเป็นตอ้งท ามาตรการฯ)  

สีเหลือง = ความเส่ียงระดบัปานกลาง (๒-๓)      สีส้ม = ความเส่ียงระดบัสูง (๔)   สีแดง = ความเส่ียงระดบัสูงมาก (๕) 


