
 

 

-73- 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

       โครงสร้างสว่นราชการเทศบาลต าบลท่าเกษม 

 
 
 
 
 

 
ส านักงานปลัด  กองคลัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
พนักงานเทศบาล 

- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ(1) 
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1) 
- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1) 
- จพง.ป้องกันฯ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (1) 
- เจ้าพนักงานทะเบียนและบัตร (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ปวช.) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (ปวช.) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- พนง.ขับรถยนต์(งานป้องกัน) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกัน(1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- แม่บ้าน (1) 

 
พนักงานเทศบาล 

-   นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) 
-   หัวหน้าฝ่ายงานคลัง ระดับต้น (1) 
-   นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ก าหนดเพ่ิม) * 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 

 

 
พนักงานเทศบาล 

- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 
พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 

 

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
 
พนักงานเทศบาล 

- นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น(ว่าง)* 
-   นักวิชาการศึกษา ระดับ(-ก าหนดเพ่ิม-) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับครูผู้ช่วย (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 

  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
 
พนักงานเทศบาล 

- นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น  (1) 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ว่าง)* 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ (3) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-   คนงานทั่วไป งานธุรการ (-ก าหนดเพ่ิม-) 

  

ปลัดเทศบาลต าบลท่าเกษม 
รองปลัดเทศบาลต าบลท่าเกษม 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (1) 
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โครงสร้างส่วนราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ปลัดเทศบาลต าบลท่าเกษม 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน และ
จัดท างบประมาณ 
-งานการเจ้าหน้าที ่
-งานนิติกร 
-งานป้องกันและบรรเทา 
สาธาราณภัยและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
-งานพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 
-งานทะเบียนราษฎร 
-งานธุรการ 

-งานบริหารงานคลัง 
-งานการเงินและบัญช ี
-งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน 
-งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย ์
-งานธุรการ 

-งานบริหารงานช่าง 
-งานก่อสร้างออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
-งานธุรการ  
-งานสาธารณูปโภค 
-งานสวนสาธารณะ 
-งานผังเมือง 
-งานจัดสถานที่และไฟฟ้า
สาธารณะ 
 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานส่งเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานธุรการ 
 

-งานบริหารงานสาธารณสุข 
-งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานส่งเสริมสุขภาพงานป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่อ 
-งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
-งานธุรการ 
 

รองเทศบาลต าบลท่าเกษม 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง  ส านักงานปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 2 2 2 1 - 8 1 

หัวหน้าส านักปลัด  
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  

งานบริหารงานท่ัวไป 
พนักงานเทศบาล  

-เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผ.ช. เจ้าพนักงานธุรการ (ปวส.) 
-ผ.ช. เจ้าพนักงานธุรการ(ปวช.) 
-พนักงานขับรถยนต ์(สนง.) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-นักการ (แม่บ้าน) 
 

งานนโยบายและแผน 
พนักงานเทศบาล 

-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ปฏิบัติการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (ป.ตรี) 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
พนักงานเทศบาล 
-นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล(ป.
ตรี) 
 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
พนักงานเทศบาล 
-นักพัฒนาชุมชน 
ช านาญการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
(ป.ตรี) 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานเทศบาล 
-จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ปวช.) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง) 

งานทะเบียนราษฎร 
พนักงานเทศบาล 
-นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ 
-เจ้าพนักงานทะเบียนและบัตร ช านาญงาน  
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สร้างกรอบอัตราก าลัง  กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ อ านวยการ
ระดับต้น 

หัวหน้าฝ่าย ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 1 1 2 2 1 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น  (1) 

งานการเงินและบัญช ี
พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการคลัง 
- จพง.การเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
(ปวช.) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
พนักงานเทศบาล 
-จพง.จัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
(ปวส.) 

 
 

งานพัสดุ 
พนักงานเทศบาล 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (-ก าหนดเพิ่ม-) 

งานแผนท่ีภาษีและทรัพย์สิน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-เจ้าพนักงานทะเบียนและทรัพย์สิน 
 
 

หัวหน้าฝ่ายการคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น  (1) 
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     โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง  กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ
ต้น 

ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 3 - 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  (1) 

งานก่อสร้าง ออกแบบและควบคุมอาคาร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ปวส.) 
 

งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ(ปวส.) 

 
 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ปวช.) 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ระดับ อ านวยการ
ต้น 

ปฏิบัติการ คร/ู 
บุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 1 1 1 1 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา   
นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น (ว่าง) 

งานการศึกษาปฐมวัย 
พนักงานเทศบาล 
-ครูผู้ดูแลเด็กครู ค.ศ 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
-ผู้ดูแลเด็ก (ปวส.) 
พนักงานจ้างทั่วไป  
-ผู้ดูแลเด็ก  

งานบริหารการศึกษา 
พนักงานเทศบาล 
- 
 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
และ งานกีฬาและนันทนาการ 

พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (-ก าหนดเพิ่ม) 

 



 
 

-79- 
โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ระดับ อ านวยการ
ต้น 

ช านาญงาน ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - 1 - 3 1 

งานบริหารสาธารณสุข 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- คนงานทั่วไป งานธุรการ (-ก าหนดเพิ่ม) 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  

(นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับต้น 

งานส่งเสริมสุขภาพและบริการสาธารณสุข 
พนักงานเทศบาล 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (ว่าง) * 

งานเผยแพร่และฝึกอบรบ 
พนักงานเทศบาล 
- 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
พนักงานเทศบาล 
- 

งานรักษาความสะอาด 
พนักงานเทศบาล 
- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-พนักงานขับรถยนต์  (รถขยะ)  2 คน 
-พนักงานขับรถยนต์  (รถตู้) 
 



 
 

 
 
 
 

ข้อ 11.จัดคนลงสู่ต าแหน่ง อยู่ใน เอ็กเซล์(หน้าที่ 80-81) 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 พนักงาน เทศบาลต าบลท่าเกษม  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  อย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและ
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
 เทศบาลต าบลท่าเกษม จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงาน เทศบาล  โดยการจัดท าแผน
แม่บท  การพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะ
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงาน เทศบาลทุกคน ทุก
ต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ทั้งนี้  วิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือ
ดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถ่ินต่อไปโดยก าหนดประเมินผลการ
บริหารงานบุคคลไว้  4  องค์ประกอบ   18  ปัจจัย  และผลลัพธ์ที่พึงประสงค์  ดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี 1 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  ประกอบไปด้วยปัจจัยดังน้ี 

1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
2. การวิเคราะห์งาน 
3. การสรรหา 
4. การคัดเลือก 
5. การแต่งตั้ง  (การบรรจุ  การรับโอน  การย้าย  การเลื่อนต าแหน่ง  รักษาราชการแทน  

รักษาการในต าแหน่งว่าง) 
องค์ประกอบท่ี 2 การให้รางวัลทรัพยากรมนุษย์  ประกอบไปด้วยปัจจัยดังน้ี 

1. การเลื่อนต าแหน่ง  (เลื่อนต าแหน่ง  เลื่อนระดับ) 
2. การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. ค่าตอบแทน 
5. การย้าย (การย้ายในองค์กรเดียวกัน) 
6. การจูงใจ 

องค์ประกอบท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ประกอบไปด้วยปัจจัยดังน้ี 
1. การฝึกอบรม 
2. การศึกษา 
3. การวางแผนและพัฒนาอาชีพ 

องค์ประกอบที่ 4 การธ ารงรักษาและป้องกันทรัพยากรมนุษย์ ประกอบไปด้วยปัจจัยดังน้ี 
1. พนักงานสัมพันธ์ 
2. สุขภาพและความปลอดภัย 
3. การด าเนินการทางวินัย  (การลงโทษ  การอุทธรณ์  การร้องทุกข์) 
4. การพ้นจากต าแหน่ง  (การโอน  ย้าย  เลื่อนต าแหน่ง  ออกจากราชการ) 

ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์  ประกอบด้วย 
1. ด้านประสิทธิผล 
2. ด้านประสิทธิภาพ 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
 ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเกษม ได้ประกาศคุณภาพ  จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาล จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตและเที่ยงธรรม 
2. พนักงานเทศบาล จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวังรักษ า

ประโยชน์ของทางราชการ  อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
3. พนักงานเทศบาล จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคี  

และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
4. พนักงานเทศบาลจะพึงต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน  โดยไม่ชักช้า  และด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย  ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดข่ีหรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


