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แบบ   ปค.4 ต่อ 

เทศบาลต าบลท่าเกษม 

องคป์ระกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
ส านักปลดั 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคมุ 
      1.1 เป็นความเส่ียงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ดงัน้ี 
             - ไม่ม ี– 
       1.2  เป็นความเสีย่งเกดิจากสภาพแวดลอ้มภายนอก 
    1. งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
         การช่วยกนัสอดสอ่งภายในชุมชนอาจยงัเป็นไปไม่ทัว่ถงึ 
เนื่องจากเหตุทีจ่ะเกดิขัน้สว่นใหญ่เป็นยามวกิาล 
    2. งานดา้นการรบัเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์
        มคีณะกรรมการในการพจิารณาและตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
ประกอบดว้ยผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งในการร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
และมกีารลงพืน้ทีเ่พือ่ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ   
    3. งานดา้นการจดัท าประชาคม 
         มกีารแจง้เป็นหนังสอืและประกาศใหป้ระชาชนทราบ โดยผ่านทางประธานชุมชน สท. 
ประชาสมัพนัธเ์สีย่งตามสาย  
    4. งานดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
        มมีาตรการในการป้องกนัยาเสพตดิแต่ยงัพบการแพร่ระบาดของยาเสพตดิในพืน้ที่ 
    5.  งานดา้นการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น 
         
เกบ็สถติกิารเผาวสัดุเหลอืใชแ้ละการเผาป่าของประชาชนในพืน้ทีใ่นหว้งเดอืนมกราคม - 
เมษายน เทยีบกบัปีทีผ่่านมา พบว่ายงัมสีถติกิารเผาเพิม่ขึน้ 
  

ผลการประเมิน 
     ส านกัปลดั ไดว้เิคราะหป์ระเมนิควบคุมภายในตามภารกจิงานประจ า ในภารกจิ 7 
งาน   

1) งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
2) งานดา้นการรบัเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์
3) งานดา้นการปัญหาภาวะโลกรอ้น 
4) งานดา้นการปกป้องเทดิทนูสถาบนั 
5) งานดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
6) งานดา้นการจดัท าประชาคม  
7) งานดา้นงบประมาณ  

โดยวเิคราะหป์ระเมนิผลตามองคป์ระกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ 
ว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔    
ผลการประเมนิพบว่า  
- งานดา้นงบประมาณ 

ไดม้กีารจดัวางระบบงบประมาณทีเ่หมาะสมซึง่มรีะบบควบคุมภายใน 
ทีเ่หมาะสมแลว้ มคีวามเพยีงพอ ไม่พบความเสยีง 
ทีจ่ะตอ้งด าเนินการจดัท าแผนปรบัปรุง 
และงานดา้นการปกป้องเทดิทนูสถาบนั 
ไดม้กีารจดัท าโครงการเสรมิสรา้งความปรองดองสมานฉันทแ์ละเทดิทนูสถ
าบนั เพือ่สรา้งความรกัความสามคัคใีหเ้กดิกบัประชาชน ไม่แบ่งส ี
แบ่งฝ่าย แตกต่างไม่แตกแยก รวมพลงัปกป้องเทนิทูนสถาบนัฯ 
ซึง่มรีะบบควบคุมภายในทีเ่หมาะสมแลว้ มคีวามเพยีงพอ 
ไม่พบความเสีย่ง ทีจ่ะตอ้งด าเนินการจดัท าแผนปรบัปรุง 

- จากการวเิคราะหส์ ารวจ พบว่า 
- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ในเขตชุมชนต าบลท่าเกษม 

ทีใ่กลชุ้มชน มคีวามเสีย่งในการเกดิอุบตัเิหตุจากจราจรไม่มรีะเบยีบ 
ไม่ปฏบิตัติามกฎจราจร เมื่อเกดิเหตุขึน้ 
ไมส่ามารถช่วยเหลอืไดท้นัท่วงททีุกรายท าใหเ้กดิเสยีทรพัยแ์ละชวีติ ได ้ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
2. การประเมินความเส่ียง 
2.1 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
       ชุมชนต าบลท่าเกษม 
ทีใ่กลชุ้มชนมคีวามเสีย่งในการเกดิอุบตัเิหตุทางการจราจร 
ซึง่สว่นใหญ่เป็นยามวกิาล 
ท าใหย้ากต่อการคน้หาหลกัฐานและตวัผูก้ระท าความผดิ 
2.2 งานด้านการรบัเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
       เมื่อมผีูร้อ้งเรยีน และไดต้รวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
และไดแ้จง้ใหผู้ถู้กรอ้งด าเนินการแกไ้ขแต่พบว่าผูถู้กรอ้งไม่
ใหค้วามร่วมมอื ซึง่ท าใหปั้ญหาไม่ไดร้บัการแกไ้ข 
2.3 งานด้านการจดัท าประชาคม 
      
ประชาชนสว่นใหญ่ขาดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการจดั
ท าแผนพฒันาต าบลและประโยชน์ 
ทีป่ระชาชนจะไดร้บัอย่างแทจ้รงิจากการเขา้ร่วม 
ท าประชาคมเพือ่จดัท าแผนพฒันาต าบล 
และประชาชนทีม่ชีื่ออยู่ตามทะเบยีนราษฎรแต่ไปประกอบ
อาชพีนอกพืน้ทีจ่งึไม่ไดเ้ขา้ร่วมการประชาคม 
เมื่อเทยีบอตัราสว่นจ านวนผูเ้ขา้ประชุมประชาคมกบัจ านว
นผูม้สีทิธเิลอืกตัง้จงึมจี านวนไม่ถงึรอ้ยละ 80 
2.4 งานด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
      ประชาชนก าจดัวสัดุทางการเกษตรไม่ถูกวธิ ี
เป็นสาเหตุท าใหเ้กดิภาวะโลกรอ้น 
ประกอบกบัประชาชนยงัไม่ทราบถงึพษิภยัของปัญหาภาวะ
โลกรอ้นจงึไม่ใหค้วามส าคญั 
และไม่ใหค้วามร่วมมอืเท่าทีค่วร 
2.5 งานด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       ยงัมผีูเ้สพและผูต้ดิยาเสพตดิอยู่ 
รวมทัง้ผูท้ีไ่ดร้บัการบ าบดัแลว้บางสว่นยงัไม่มงีานท า 
จงึหนัมาเสพและคา้ยาเสพตดิอกีสาเหตุเนื่องจากสภาพแว
ดลอ้มทางเศรษฐกจิ ประชาชนไม่มงีานท า 
มรีายไดไ้ม่เพยีงพอ 
ความคกึคะนองและมพีฤตกิรรมเลยีนแบบ 
 

- งานดา้นการรบัเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุก
ข ์
เมื่อมผีูร้อ้งเรยีนและไดต้รวจสอบขอ้เ
ทจ็จรงิ 
และไดใ้หผู้ถู้กรอ้งด าเนินการแกไ้ขพ
บลว่าผูถู้กรอ้งไม่ใหค้วามรว่มมอื 
ซึง่ท าใหปั้ญหาไม่ไดร้บัการแกไ้ข 

- งานดา้นการจดัท าประชาคม 
ประชาชนสว่นใหญ่ขาดความรูค้วามเ
ขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัท าแผนพฒันา
ต าบลและประโยชน์ทีป่ระชาชนจะได้
รบัอย่างแทจ้รงิจากการเขา้ร่วมท าปร
ะชาคมเพือ่จดัท าแผนพฒันาต าบล 
และประชาชนทีม่ชีื่ออยู่ตามทะเบยีน
ราษฎรแต่ไปประกอบอาชพีนอกพืน้
ทีจ่งึไม่ไดเ้ขา้ร่วมการประชาคม 
เมื่อเทยีบอตัราสว่นจ านวนผูเ้ขา้ประ
ชุมประชาคมกบัจ านวนผูม้สีทิธเิลอืก
ตัง้จงึมจี านวนไม่ถงึรอ้ยละ 80 

- งานดา้นการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น 
การก าจดัเศษวสัดุทางการเกษตรทีไ่
ม่ถูกวธิ ีซึง่ประชาชนนิยมใชก้ารเผา 
เป็นสาเหตุท าใหเ้กดิภาวะโลกรอ้นที่
ก าลงัทวคีวามรุนแรงขึน้เรื่อย ๆ 
ประกอบกบัประชาชนยงัไม่ทราบถงึ 
พษิภยัของปัญหาภาวะโลกรอ้นจงึไม่
ใหค้วามส าคญั 
และไม่ใหค้วามร่วมมอืเท่าทีค่วร 

- งานดา้นการป้องกนัและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ ยงัมผีูต้ดิยาเสพตดิอยู่ 
รวมทัง้ผูท้ีไ่ดร้บัการบ าบดัแลว้บางสว่
นยงัไม่ม ี



 
 
 

แบบ   ปค.4 ต่อ 
เทศบาลต าบลท่าเกษม 

รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน ระดบัองคก์ร 

ณ  วนัท่ี  ๓๐  เดือน  กนัยายน  พ.ศ. 2561 



องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
3.กจิกรรมการควบคุม 
3.1 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
       
พจิารณาจดัสรรงบประมาณในการตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดภาย
ในเสน้ทางชุมชนทีม่คีวามเสีย่งในการเกดิอุบตัเิหตุและก่ออ
าชญากรรม 
โดการตัง้งบประมาไวใ้นขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประ
จ าปี 2562 
3.2 งานดา้นการรบัเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
       
การอบรมใหค้วามรูเ้รื่องกฎหมายและการบงัคบัใชก้ฎหมา
ยต่างๆ รวมถงึระเบยีบ พรบ.ต่าง 
ๆใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 
สรา้งองคก์รความน าชุมชนทีเ่ขม้แขง็มอีงคค์วามรูม้ากขึน้ 
ร่วมถงึการประชาสมัพนัธ ์
พรบ.รกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยขอ
งบา้นเมอืง พ.ศ.2535 ลงสือ่ต่าง ๆ เช่น เว๊บไซต ์
และจดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูน้ าชุมชนเพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเ
ขา้ใจมากขึน้ 
3.3 งานดา้นการจดัท าประชาคม 
      
เน้นใหม้กีารประชาสมัพนัธใ์นรูปแบบทีห่ลากหลายเพือ่ใหเ้
ขา้ถงึประชาชนและเพือ่เป็นการกระตุ้นและสรา้งแรงจงูใจใ
หแ้ก่ประชาชนเพือ่มาขึน้ เขน่ ทาง Facebook, Line 
,เว๊บไซต ์
และใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการจดัท าแผนพฒันาต าบลและประโ
ยชน์ทีป่ระชาชนจะไดร้บัจากการเขา้ร่วมท าประชาคมในแต่
ละครัง้ 
3.4 งานดา้นการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น 
        
ตอ้งมกีารประชาสมัพนัธแ์ละรณรงคก์ารด าเนินโครงการเกี่
ยวกบัเรื่องการลดภาวะโลกรอ้นและ 
หมอกควนัเพือ่ใหป้ระชาชนเตรยีมความพรอ้ม 
ในการรบัมอืกบัสถานการณ์ล่วงหน้าโดยไม่ตอ้งรอประกาศ
ภยัจากอ าเภอและจดักจิกรรมเพื่อสง่เสรมิการปลูกตน้ไมเ้พื่
อเพิม่พืน้ทีส่เีขยีว 
3.5 งานดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
      
จดัโครงการแขง่ขนักฬีาตา้นยาเสพตดิใหป้ระชาชนและกลุ่
มเยาวชน และจดัอบรมอาชพีเสรมิต่าง ๆ 
เพือ่เป็นการใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์  

งานท า จงึหนัมาเสพและคา้ยาเสพตดิอกีสาเหตุ 
เนื่องจากสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ ประชาชน 
ไม่มงีานท า มรีายได ้ไม่เพยีงพอ 
ความคกึคะนองและมพีฤตกิรรมเลยีนแบบ 
แผนการปรบัปรงุการควบคมุ ตาม ปค.5 

- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
พจิารณาจดัสรรงบประมาณในการติ
ดตัง้กลอ้งวงจรปิดภายในชุมชนทีม่คี
วามเสีย่งในการเกดิอุบตัเิหตุและก่ออ
าชญากรรม 
โดการตัง้งบประมาไวใ้นขอ้บญัญตังิ
บประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 

- งานดา้นการรบัเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุก
ข ์
การอบรมใหค้วามรูเ้รื่องกฎหมายแล
ะ 

               การบงัคบัใชก้ฎหมายต่างๆ รวมถงึ 
              ระเบยีบพรบ.ต่าง ๆใหป้ระชาชนไดร้บั 
              ทราบ สรา้งองคก์รความน าชุมชนที่ 
              เขม้แขง็มอีงคค์วามรูม้ากขึน้ 
ร่วมถงึการ 
             ประชาสมัพนัธ ์
พรบ.รกัษาความสะอาด 
              และความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของ 
             บา้นเมอืง พ.ศ.2535 ลงสือ่ต่าง ๆ เช่น 
             เว๊บไซต ์และจดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูน้ า 
             
ชุมชนเพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจมากขึน้ 

- งานดา้นการจดัท าประชาคม       
เน้นใหม้กีารประชาสมัพนัธใ์นรูปแบ
บทีห่ลากหลายเพือ่ใหเ้ขา้ถงึประชาช
นและเพือ่เป็นการกระตุ้นและสรา้งแร
งจงูใจใหแ้ก่ประชาชนเพือ่มาขึน้ เข่น 
ทาง Facebook, Line ,เว๊บไซต ์
และใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการจดัท าแผน
พฒันาต าบลและประโยชน์ทีป่ระชาช
นจะไดร้บัจากการเขา้ร่วมท าประชาค
มในแต่ละครัง้  
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 4. สารสนเทศและการสือ่สาร 
     มรีะบบขอ้มลูสารสนเทศทีเ่กีย่วเนื่องกบัการปฏบิตังิาน  
การด าเนินงานการปฏบิตัติามระเบยีบและกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ 
ทีใ่ชใ้นการควบคุมและด าเนินกจิกรรมของหน่วยงาน 
เพือ่ใหก้ารปฎบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล 
5. กจิกรรมการตดิตามประเมนิผล 
     5.1 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
           ผูน้ าในหมูบ่า้น 
ตลอดจนประชาชนช่วยกนัสอนสอ่งดแูลความสงบเรยีบรอ้ย 
แต่อาจยงัเป็นไป 
ไม่ทัว่ถงึเนื่องจากเหตุทีจ่ะเกดิขึน้สว่นใหญ่เป็นยามวกิาล 
     5.2 งานดา้นการรบัเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์
           
มคีณะกรรมการในการพจิารณาและตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
ประกอบดว้ยผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งในการร่วมกั
นพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและมกีารลงพืน้ทีเ่พือ่ตร
วจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
แต่เมื่อถงึขัน้ตอนใหผู้ถู้กรอ้งด าเนินการตามค าสัง่ 
พบว่าผูถู้กรอ้งไม่ใหค้วามร่วมมอื 
ซึง่ท าใหปั้ญหาไม่ไดร้บัการแกไ้ข 
     5.3 งานดา้นการจดัท าประชาคม 
           
มกีารใหค้วามรูใ้หแ้ก่ประชาชนเกีย่วกบัการจดัท าแผนพฒั
นาต าบลและประโยชน์ทีป่ระชาชนจะไดร้บัจากการเขา้ร่วม
ท าประชาคม แต่ประชาชนยงัใหค้วามสนใจน้อย 
     5.4 งานดา้นการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น 
           
มกีารใหค้วามรูก้บัประชาชนและมกีารร่วมเดนิรณรงคป์ระช
าสมัพนัธเ์กีย่วกบัการก าจดัวสัดุการเกษตรอย่างถูกวธิ ี
และมกีจิกรรมในการสง่เสรมิใหป้ระชาชนตระหนกัในการล
ดการเผา แต่ยงัพบการเผาในบางพืน้ที ่
     5.5 งานดา้นการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  
           ยงัมผีูค้า้และผูต้ดิยาเสพตดิอยู่ 
รวมทัง้ผูท้ีไ่ดร้บัการบ าบดัแลว้บางสว่นยงัไม่มงีานท าจงึหนั
มาเสพและคา้ยาเสพตดิอกี 
 

- งานดา้นการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น 
ตอ้งมกีารประชาสมัพนัธแ์ละรณรงค์
การด าเนินโครงการเกีย่วกบัเรื่องการ 
ลดภาวะโลกรอ้นและ 
หมอกควนัเพือ่ใหป้ระชาชนเตรยีมคว
ามพรอ้ม 
ในการรบัมอืกบัสถานการณ์ล่วงหน้า
โดยไม่ตอ้งรอประกาศภยัจากอ าเภอ
และจดักจิกรรมเพื่อสง่เสรมิการปลูก
ตน้ไมเ้พือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว 

- งานดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิ       
จดัโครงการแขง่ขนักฬีาตา้นยาเสพติ
ดใหป้ระชาชนและกลุ่มเยาวชน 
และจดัอบรมอาชพีเสรมิต่าง ๆ 
เพือ่เป็นการใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโย
ชน์ 
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 กองคลงั 
1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม 

1.1 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
-ความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพภายนอก เนื่องจากประชาชนยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการประเมนิภาษกีารช าระภาษ ี
และประชาชนบางสว่นมกีารช าระภาษลี่าขา้ไม่ตรงตามทีก่ าหนด 
-ความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน ในส่วนของงานแผนทีภ่าษ ียงัไม่ครอบคลุมและครบถว้น เนื่องจากอยู่ระหว่างปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 

1.2 งานการเงนิและบญัช ี
ความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายในเน่ืองจากสภานทีจ่ดัเกบ็เอกสารไม่เพยีงพอต่อปรมิาณของแฟ้มฎกีาเบกิจ่ายเงนิประจ าปีแต่ละปีงบประมาณมจี านวนมาก 

2. การประเมนิความเสีย่ง 
2.1 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้

การประเมนิความเสีย่งดา้นงานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้พบว่า ไดม้กีารบรกิารจดัเกบ็ภาษนีอกสถานที ่เพือ่เป็นการบรกิารประชาชนในการช าระภาษ ี
และยงัเป็นการใหค้ าแนะน า ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องภาษตี่าง ๆ ในสว่นของงานแผนทีภ่าษ ี
มคีวามคบืหน้าของงานแผนทีภ่าษแีต่ยงัคงตอ้งมกีารปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 

2.2 งานการเงนิและบญัช ี
การประเมนิความเสีย่ง พบว่า ไดม้กีารจดัหาสถานทีเ่พื่อจดัเกบ็แฟ้มเอกสารการเบิกจ่ายเงนิตามปีงบประมาณแต่ละปี 
  

  กองคลงั    
ไดว้เิคราะหป์ระเมนิการควบคุมภายในทีป่รากฏตามโครงสรา้งองคก์รตามค าสัง่แบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ภายในกองคลงั 
ซึง่มภีารกจิ 5 งาน  

1) งานการเงนิและบญัช ี
2) งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
3) งานพสัดุและทะเบยีนทรพัยส์นิ 
4) งานควบคุมงบประมาณ 
5) งานธุรการ 

โดยวเิคราะหป์ระเมนิผลตามองคป์ระกอบ 
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ 2544 
ผลการประเมนิ พบว่า 

- งานพฒันาและทะเบยีนทรพัยส์นิ งานควบคุมงบประมาณ งานธุรการ มรีะบบควบคุมภายในทีเ่หมาะสมแลว้ 
มคีวามเพยีงพอไม่พบความเสีย่ง ทีจ่ะตอ้งด าเนินการจดัท าแผนปรบัปรุง 

- งานการเงนิและบญัช ีมคีวามเสีย่งในด้านสถานทีใ่นการจดัเกบ็เอกสารทีไ่ม่เพยีงพอ งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
ในสว่นของงานแผนทีภ่าษ ียงัไม่ครอบคลุมและครบถว้นซึง่อยู่ระหว่างปรบัปรุงขอ้มลู 
จงึมคีวามเสีย่งทีต่อ้งตดิตามและปรบัปรุงอย่างสม ่าเสมอ จงึตอ้งการปรบัปรุงบรหิารความเสีย่งต่อไป 

การประเมนิความเสีย่งอยู่ในระดบัที ่
เหมาะสม ครอบคลุมทุกดา้นมากขึน้ ทัง้นี้  ต้องอาศยัความร่วมมอืจากทุกสว่นในการปฏบิตัติามระเบยีบฯ 
เพือ่ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 
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3. กจิกรรมการควบคุม 

3.1 ฝ่ายพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
-มกีารท าจดัท าโครงการจดัเกบ็ภาษเีคลื่อนที่ 

3.2 -ท าการปรบัปรุงขอ้มลูแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิใหเ้ป็นปัจจุบนั 
3.3 งานการเงนิและบญัช ี

-ไดส้ถานทีเ่พือ่ท าการจดัเกบ็แฟ้มเอกสารการเบกิจ่ายเงนิตามปีงบประมาณแต่ละปี 
4. สารสนเทศและการสือ่สาร 
    ไดม้กีารน าระบบสารสนเทศและการสือ่สารทัง้ระบบอนิเตอรเ์น็ต โทรศพัท ์โทรสาร การประชุม การปรบัปรุง 
ค าสัง่ การตดิต่อภายในและภายนอก มาเป็นเครื่องมอืช่วยในการบรหิารความเสีย่ง ดงันี้ 
            4.1 น าระบบ Internet  มาช่วยในการบรหิารและการปฎบิตัริาชการ 
           4.2 จดัท าระบบขอ้มลูขา่วสารเพือ่ประชาสมัพนัธใ์หก้บัประชาชนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบ 
           4.3 การตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก เช่นเทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลใกลเ้คยีง ทอ้งถิน่อ าเภอ ทอ้งถิน่จงัหวดั ส านกังานทีด่นิ หรอืหน่วยงานราชการต่างๆ 
รวมทัง้ผูช้ าระภาษ ี
          4.4 
การตดิต่อประสานงานทางโทรศพัทแ์ละโทรสารท าใหก้ารตดิต่อประสานงานเป็นไปอย่างรวดเรว็และทนัต่อเหตุการณ์ 
          4.5  มกีารรวบรวมขอ้มลูกฎหมาย ระเบยีบ รวมถงึแนวทางในการปฏบิตังิานต่าง ๆ 
แจง้ใหพ้นกังานทราบเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 
5. การตดิตามประเมนิผล 
           5.1 มกีารก าหนดตดิตามประเมนิผล 
โดยด าเนินการตดิตามประเมนิผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
 

    กจิกรรมการควบคุมของกองคลงัมกีารตดิตามตรวจสอบทีเ่หมาะสม 
เป็นไปตามระเบยีบ กฎหมาย หนงัสอืสัง่การ 
โดยมกีารควบคุมดแูลจากผูอ้ านวยการกองคลงั 
เพือ่ใหค้วามเสีย่งทีพ่บมกีารแกไ้ขปรบัปรุงต่อไป 
   ระบบสารสนเทศและการสือ่สาร ของกองคลงั 
เทศบาลต าบลท่าเกษม มรีะดบัการควบคุมภายในทีด่พีอสมควร 
เนื่องจากไดน้ าเทคโนโลยเีขา้มาในการปฏบิตังิาน เช่น 
การใชร้ะบบอนิเตอรเ์น็ตในการตรวจสอบและตดิตามขอ้มลูขา่วสารต่าง 
ๆ จากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 
 
 
 
 
     จากการตดิตามประเมนิผล พบว่า 
กจิกรรมงานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
และกจิกรรมงานการเงนิและบญัช ียงัคงมจุีดอ่อน และความเสีย่ง 
ดงันัน้ จงึตอ้งมกีารตดิตามประเมนิผลเป็นประจ าทุกปี 
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           5.2 ตรวจสอบขอ้บกพร่องต่าง ๆ ในการปฏบิตังิานแต่ละงาน 
เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 
ควบคุมต่อไป 
 
กองช่าง 

1. สภาพแวดลอ้มของการควบคุม 
1.1 กจิกรรมดา้นออกแบบและควบคุมอาคาร 

1) เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน 
-การเขยีนแบบการก่อสรา้งเป็นภารกจิ 

ส าคญัทีต่อ้งด าเนินการควบคู่ไปกบัการประมาณการราคาก่อสรา้ง 
เป็นสิง่ส าคญัทีต่อ้งด าเนินการอย่างรวดเรว็ถูกตอ้งมปีระสทิธภิาพ 
ในปัจจุบนัการด าเนินการดงักล่าวล้าชา้ อนัเน่ืองมาจากมเีจา้หน้าทีไ่ม่เพยีงพอ 

-เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานไม่มเีวลาศกึษา  
ระเบยีบกฎหมาย ความรูใ้นปัจจุบนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 
จงึท าใหไ้ม่มคีวามรูใ้นระเบยีบและกฏหมายทีเ่ป็นปัจจุบนั 

2) เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายนอก 
-การขออนุญาตก่อสรา้งอาคาร การ 

บงัคบัใชก้ฎหมายในการขออนุญาตก่อสรา้งอาคาร ประชาชนไม่เขา้ใจกฎหมาย ไม่ยอมรบั 
ไม่ปฏบิตัติาม บางครัง้ผูม้าตดิต่องานรูก้ฎหมายแต่ไม่ปฏบิตัติาม 
                     -
กรณีทีด่นิไม่มเีอกสารสทิธผืูอ้ยู่อาศยัไม่ไดด้ าเนินการขออนุญาตก่อสรา้งท าใหเ้กดิปัญหาต่อผูอ้ยู่อาศยั 
จงึไม่สามารถขอบา้นเลขทีไ่ด ้และไม่มรีะเบยีบและกฎหมายทีช่ดัเจนและกฎหมายทอ้งถิน่รองรบั 
จงึท าใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบในการขออนุญาตไม่สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างเตม็ที ่
     2. การประเมนิความเสีย่ง 
         2.1 กจิกรรมดา้นออกแบบและควบคุมอาคาร 
               -การเขยีนแบบการก่อสรา้งเป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญัต่อการด าเนินโครงการ 
และการประมาณการราคา ซึง่ในปัจจุบนั มคีวามลา้ชา้และมคีวามผดิพลาดบางสว่น อนัเน่ืองมาจาก 
เจา้หน้าทีไ่ม่เพยีงพอ 

 
 
 
 
กองช่าง  
ไดว้เิคราะหป์ระเมนิการควบคุมภายในทีป่รากฏตามโครงสรา้งองคก์รตามค าสัง่แบ่งงานและการมอบหมายหน้าทีภ่ายในกองช่าง 
ซึง่มภีารกจิ 4 งาน คอื  

1. งานผงัเมอืง  
2. งานก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง 
3. งานการออกแบและควบคุมอาคาร 
4. งานประสานงานดา้นสาธารณูปโภค 

โดยวเิคราะหป์ระเมนิผลตามองคป์ระกอบมาตรฐานการควบคุมภายใจ 
ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ผลการประเมนิ พบว่า 
งานผงัเมอืว งานก่อสรา้งและซ่อม 

บ ารุง  และงานประสานงานดา้นสาธารณูปโภค มคีวามเพยีงพอไม่พบความเสีย่งทีจ่ะตอ้งด าเนินการจดัท าแผนปรบัปรุง  แต่ม ี1 
ภารกจิทีต่อ้งจดัการบรหิารความเสีย่ง คอื  งานการออกแบบและควบคมุอาคาร   
     กจิกรรมการควบคุมของกองช่างมกีารตดิตามตรวจสอบทีเ่หมาะสม เป็นไปตามระเบยีบ กฎหมาย หนงัสอืสัง่การ 
โดยมกีารควบคุมดแูลจากผูอ้ านวยการกองช่าง เพือ่ใหค้วามเสีย่งทีพ่บมกีารแกไ้ขปรบัปรุงต่อไป 
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             -เจา้หน้าทีย่งัไม่เขา้ใจเรื่องกฎหมาย 
กฎระเบยีบกฎหมายทีอ่อกมาในปัจจุบนั 
              -ทีด่นิไม่มเีอกสารสทิธิ ์
หากเจา้หน้าทีอ่อกใบอนุญาตใหด้ าเนินการเกดิการผดิระเบยี
บและกฏหมาย 
3.กจิกรรมการควบคุม 
        3.1 กจิกรรมดา้นออกแบบและควบคุมอาคาร 
              - เปิดกรอบอตัราก าลงั นายช่างเขยีนแบบ 
              - ก าชบั เจา้หน้าทีผู่ป้ฎบิตัใิหศ้กึษาระเบยีบใหม่ๆ 
การสัง่การจากหน่วยงานต่างๆ  โดยใชส้ารสนเทศ 
               - จดัสง่เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเขา้รบัการอบรม 
               - 
ท าการประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนไดร้บัทราบขอ้กฎหมาย 
ระเบยีบต่าง ๆ ในการขออนุญาตก่อสรา้งอาคาร 
ขัน้ตอนในการขออนุญาต 
และประชาสมัพนัธก์รณีทีด่นิไม่เอกสารสทิธิ ์
4. ขอ้มลูสารสนเทศและการสือ่สาร 
     ไดม้กีารน าระบบสารสนเทศและการสือ่สารทัง้ระบบ 
อนิเตอรเ์น็ต โทรศพัท ์โทรสาร การประชุม การปรบัปรุง 
ค าสัง่ การตดิต่อภายในและภายนอก 
มาเป็นเครื่องมอืช่วยในการบรหิารความเสีย่ง ดงันี้ 
          4.1 น าระบบ Internet  
มาช่วยในการบรหิารและการปฎบิตัริาชการ 
           4.2 
จดัท าระบบขอ้มลูขา่วสารเพื่อประชาสมัพนัธใ์หก้บัประชาชน
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบ 
           4.3 มกีารรวบรวมขอ้มลูกฎหมาย ระเบยีบ 
รวมถงึแนวทางในการปฏบิตังิานต่าง ๆ 
แจง้ใหพ้นกังานทราบเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 
5. การตดิตามประเมนิผล 
           5.1 มกีารก าหนดตดิตามประเมนิผล 
โดยด าเนินการตดิตามประเมนิผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผ
ลการด าเนินการใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
           5.2 ตรวจสอบขอ้บกพร่องต่าง ๆ 
ในการปฏบิตังิานแต่ละงาน 
เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 
ควบคุมต่อไป 
 

  



 
แบบ   ปค.4 ต่อ 

เทศบาลต าบลท่าเกษม 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน ระดบัองคก์ร 

ณ  วนัท่ี  ๓๐  เดือน  กนัยายน  พ.ศ. 2561 
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เทศบาลต าบลท่าเกษม 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน  ระดบัองคก์ร 
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 กองการศึกษา ฯ  

๑. สภาพแวดล อมการควบคุม 
เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายในดงันี้ 
      1.1 งานบรหิารการศกึษา 
          - เป นความเสีย่งทีพ่นกังานเทศบาลทีเ่ป นข าราชการรบัผดิชอบต าแหน งผู อ านวยการกองการศกึษาฯ, 
เจ าหน าที ่พสัดุ 
ปฏบิตัหิน าทีก่ารพสัดุทางการศกึษาขององค กรปกครองส วนท องถิน่และสถานศกึษาในสงักดัองค กรปกครอง 
ส วนท องถิน่ และเจ าหน าทีก่ารเงนิ ปฏบิตัหิน าที ่การรบัเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการเบกิจ ายเงนิทางการศกึษา 
ขององค กรปกครองส วนท องถิน่และสถานศกึษาในสงักดั อปท.ขาดบุคลากรไม มคีวามรู ในการปฏบิตังิาน  
เป นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดล อมภายใน ดงันี้  
         -การเปลีย่นแปลงของกฎ ระเบยีบต าง ๆ ทีเ่กี่ยวข องกบัการปฏบิตังิาน  
    1.2 งานกจิการสถานศกึษา  
เป นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดล อมภายใน ดงันี้  
        -เป นความเสีย่งทีข่ าราชการรบัผดิชอบต าแหน งหวัหน้าศูนย พฒันาเดก็เลก็ เจ าหน าทีพ่สัดุ, และ 
เจ าหน าทีก่ารเงนิ 
ซึง่จะต องปฏบิตัหิน าทีต่ามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว าด วยหลกัเกณฑ และวธิกีารน าเงนิรายได ของสถานศกึษา 
ไปจดัสรรเป นค าใช จ ายในการจดัการศกึษาในสถานศกึษาสงักดัองค กรปกครองส วนท องถิน่ พ.ศ. 2551 ขาด 
บุคลากรไม มคีวามรู ในการปฏบิตังิาน  
     เป นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดล อมภายนอก ดงันี้  
  - เปลีย่นแปลงของกฎและระเบยีบทีเ่กีย่วข องกบัการปฏบิตังิาน  
2.การประเมนิความเสีย่ง  
   2.1งานบรหิารการศกึษา  
   - ความเสีย่งทีพ่นกังานเทศบาลทีเ่ป นข าราชการรบัผดิชอบต าแหน ง ผู อ านวยการกองการศกึษาฯ, 
เจ าหน าทีพ่สัดุ ปฏบิตัหิน าทีก่ารพสัดุ ทางการศกึษาขององค กรปกครองส วนท องถิน่และสถานศกึษาใน 
สงักดัองค กรปกครองส วนท องถิน่ และ     
  

กองการศึกษา ได วเิคราะหป์ระเมนิการ ควบคุมภายใน 
ตามภารกจิงานประจ าในภารกจิ ๓ งาน คอื (๑) งานบรหิารการศกึษา 
(๒) งาน สง่เสรมิการศกึษา ศาสนา วฒันธรรมและ นัน ทนาการ (๓) งาน 
กจิการสถานศกึษาโดยวเิคราะหป์ระเมนิผลตาม องค ประกอบ 
มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบยีบ 
คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิว่าดว้ยการก าหนด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  
ผลการประเมนิและจาการวเิคราะห ์ส ารวจ พบว่า 
     - งานด้านกิจการบริหารการ ศึกษา เกดิความเสีย่ง เนื่องจาก  
     - ขาด พนกังานเทศบาลทีเ่ป็นขา้ราชการ 
รบัผดิชอบต าแหน่งผูอ้ านวยการ กองการศกึษาฯ เจา้หน้าทีพ่สัดุ 
ปฏบิตัหิน้าที ่การพสัดุทาง การศกึษา ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
และสถานศกึษาใน สงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
และเจา้หน้าทีก่ารเงนิ ปฏบิตัหิน้าทีก่ารรบัเงนิ การรกัษาเงนิ 
และการเบกิจ่ายเงนิทางการศกึษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่   และ 
สถานศกึษาใน สงักดัองค กรปกครองส วน ท องถิน่  
      - การเปลีย่นแปลงของกฎระเบยีบต่าง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฎบิตังิาน 
     - งานด้านกิจการสถานศึกษา เกดิความเสีย่ง เนื่องจาก 
     - ขาดขา้ราชการรบัผดิชอบต าแหน่งหวัหน้าศูนยพ์ฒันาเดก็ 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ และเจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ี
ซึง่จะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์
และวธิกีารน าเงนิรายไดข้องสถานศกึษาไปจดัสรรเป็นค่าใชจ่้ายในการจดั  
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 เจ าหน าทีก่ารเงนิ ปฏบิตัหิน าที ่การรบัเงนิ 
การเกบ็รกัษาเงนิ 
และการเบกิจ ายเงนิทางการศกึษาของ 
องค กรปกครองส วน   
ท องถิน่และสถานศกึษาในสงักดั อปท.ไม มทีกัษะ 
และประสบ-การณ ในการปฏบิตังิาน 
ท าให เกดิข อผดิพลาดได ้
  2.2 งานกจิการสถานศกึษา  
 เป นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดล อมภายนอก 
ดงันี้  
      -
เป นความเสีย่งทีข่ าราชการรบัผดิชอบต าแหน ง     
หวัหน าศูนย พฒันาเดก็ เลก็ เจ าหน าทีพ่สัดุ, 
และ เจ าหน าทีก่ารเงนิซึง่จะต องปฏบิตัหิน าที ่
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว าด วยหลกัเกณ
ฑ และวธิกีารน าเงนิ 
รายได ของสถานศกึษาไปจดัสรรเป นค าใช จ
ายในการจดัการศกึษาใน 

สถานศกึษาสงักดัองค กรปกครองส วนท องถิน่ 
พ.ศ. 2551 ไม มทีกัษะ 
และประสบการณ ในการปฏบิตังิาน 
ท าให เกดิข อผดิพลาดได   
     -
การเปลีย่นแปลงของกฎและระเบยีบทีเ่กีย่วข องกบัก
ารปฏบิตังิาน   
๓. กจิกรรมการควบคุม  
   ๓.๑ งานกจิการบรหิารการศกึษา 
   - 
ประชาสมัพนัธ การรบัโอนบุคลากรจากกระทรวงศกึษ
าธกิาร 
และจากบญัชขีองกรมส งเสรมิการปกครองท องถิน่ 
ในพืน้ที ่และ จงัหวดัอื่น ๆ  
  - ตดิตามข าวสารการเปลีย่นแปลงของกฎ 
ระเบยีบต าง ๆ ที ่
เกีย่วข องกบัการปฏบิตังิานให ทนัสมยัอยู เสมอ  
   ๓.2 งานกจิการสถานศกึษา  
  - ขอปรบักรอบอตัราก าลงับุคลากร 
และขอรบัการสนับสนุน 
งบประมาณจากกรมส งเสรมิการปกครองส วน- 
ท องถิน่  
  - ขอจดัประชาคมการจดัท าแผนพฒันาการศกึษา  
   4.ข อมลูสารสนเทศและการสือ่สาร  

 
การศกึษาในสถานศกึษาสงักดัองคก์รปกครองส่
วนทอ้งถิน่  
- 
งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาวฒันธรรมแล
ะนันทนาการ 
มรีะบบควบคุมภายในทีเ่หมาะสมแลว้ 
มคีวามเพยีงพอไม่พบความเสีย่ง 
ทีจ่ะตอ้งด าเนินการจดัท าแผนปรบัปรุง 
 แผนการปรบัปรงุการควบคมุ  
 - งานกจิการบรหิารการศกึษา  
   -สรรหาบุคลากรตามกรอบอตัราก าลงั 
มาปฏบิตัหิน าที ่
ผู อ านวยการกองการศกึษาฯ , 
เจ าหน าทีพ่สัดุ, 
และเจ าหน าทีก่ารเงนิซึง่จะต องปฏบิตัหิ
น าทีต่ามระเบยีบ กระทรวงมหาดไทย  
   -ตดิตามข อมลูข าวสาร กฎ ระเบยีบ 
หนงัสอืสัง่การต าง ๆ 
ทีเ่กีย่วข องกบัการปฏบิตังิานด านการศกึษ
าฯ  
   - งานกจิการสถานศกึษา  
   - ปรบักรอบอตัราก าลงั 
และขอรบังบประมาณมาปฏบิตั ิหน าที ่
หวัหน าศูนย พฒันาเดก็เลก็,เจา้หน าทีพ่ ั
สดุ, และ 
เจ าหน าทีก่ารเงนิซึง่จะต องปฏบิตัหิน
าทีต่ามระเบยีบ กระทรวงมหาดไทยว า  
ด วยหลกัเกณฑ และวธิกีารน าเงนิ 
รายได ของสถานศกึษาไปจดัสรรเป นค า
ใช จ ายในการจดั 
การศกึษาในสถานศกึษาสงักดัองค กรปกครอ
งส วน ท องถิน่ พ.ศ. 2551  
   - 
จดัประชาคมการจดัท าแผนพฒันาการศกึษา    
   -ตดิตามข อมลูข าวสาร กฎ ระเบยีบ 
หนงัสอืสัง่การต าง ๆ 
ทีเ่กีย่วข องกบัการปฏบิตังิานด านการศกึษ
าฯ     
กจิกรรมการควบคุมของกองการศกึษามกีารตดิ
ตามตรวจสอบทีเ่หมาะสม เป็นไปตามระเบยีบ 
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องคป์ระกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
 กองสาธารณสุข  
   ๑. สภาพแวดล อมการควบคุม  
     
เป นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดล อมภายใน 
ดงันี้  
     1.1 
กจิกรรมงานสุขาภบิาลและอนามยัสิง่แวดล อม 
ความเสีย่งของงานคอื  
      - 
เจ าหน าทีผู่ ปฏบิตังิานด านสุขาภบิาลและอน
ามยัสิง่แวดล อมที ่ปฎบิตังิานโดยตรงยงัไม ม ี
และต าแหน งทีป่ฎบิตังิานประจ าคอื 
ผู อ านวยการกองสาธารณสุข 
ต องท างานด านการส งเสรมิสุขภาพ 
งานอนามยัสิง่แวดล อมและควบคุมป องกนัโรคในชุ
มชนจ านวน 5  ชุมชน 
ท าให การปฏบิตังิานเกดิความล าช า 
การขาดความรู  
ทางวชิาการและเทคโนโลยทีีท่นัสมยัและขาดบุคลากรท
างด าน สุขาภบิาลสิง่แวดล อม 
  ๒. การประเมนิความเสีย่ง  
   2.1 กจิกรรมงานสุขาภบิาลและอนามยัสิง่แวดล อม 
ม ีดงันี้  
   - 
เจ าหน าทีผู่ ปฏบิตังิานเป นผู ช วยเจ า
หน าทีส่ งเสรมิ สุขภาพท าให การปฏบิตังิาน 
ขาดความรู ทางวชิาการและ 
เทคโนโลยทีีท่นัสมยัและขาดบุคลากรทางด านสุขาภิ
บาล สิง่แวดล อม 
๓. กจิกรรมการควบคุม 
  3.1 กจิกรรมงานสุขาภบิาลและอนามยัสิง่แวดล อม 
มดีงันี้  
   - 
ขอเป ดกรอบอตัราก าลงัของเจ าพนกังานสุขาภบิา
ล กองสาธารณสุขและสิง่แวดล อม 
๔. ข อมลูสารสนเทศและการสือ่สาร  
   
มรีะบบข อมลูสารสนเทศทีเ่กีย่วเนื่องกบัการปฏบิตังิา
น และ 
การปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบปฏบิตัติ าง ๆ 
ทีใ่ช ใน 

 กองสาธารณสุขฯ 
เทศบาลต าบลท่าเกษมได วเิคราะห  
ประเมนิระบบการควบคุมภายใน 
ตามภารกจิงานประจ า 6 งาน คอื  
(1) งานส งเสรมิสุขภาพและงานสาธารณสุข  
(2) งาน อนามยัและสิง่แวดล อม 
 (3) งานรกัษาความสะอาด  
(4) งาน ควบคุมและป องกนัโรค  
(5) งานบรกิารสาธารณสุข และ  
(6) งานธุรการ  
โดยวเิคราะห ประเมนิผลตามองค ประกอบ 
มาตรฐานการควบคุมภายใน 
ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจ 
เงนิแผ นดนิว าด วยการก าหนดมาตรฐา
นควบคุมภายใน พ.ศ. 2546 ผลการประเมนิ 
พบว า  
- 
งานรกัษาความสะอาดและงานควบคุมป องกั
นโรค ม ีระบบควบคุมภายในทีเ่หมาะสมแล ว 
มคีวามเพยีงพอ ไม พบ ความเสีย่ง 
ทีต่ องด าเนินการจดัท าแผนปรบัปรุง  
- งานสุขาภบิาลและอนามยัสิง่แวดล อม 
เป นงาน  ด านการ ควบคุมสิง่แวดล อม 
มลพษิและสุขาภบิาลด านต างๆ ขาดแคลน 
บุคคลากรในปฏบิตังิานโดยตรง ตามหน าที ่
เช น งานสุขาภบิาล ทัว่ไป , 
งานสุขาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ 
ฯลฯ  
- งานบรกิารสาธารณสุข ม ี
ระบบควบคุมภายในทีเ่หมาะสมแล ว 
มคีวามเพยีงพอ ไม พบ ความเสีย่ง 
ทีต่ องด าเนินการจดัท าแผนปรบัปรุง  
แผนการปรบัปรงุการควบคมุ ตามแบบ ปค.5 
ดงันี้  
- ทัง้งานสุขาภบิาลและอนามยัสิง่แวดล อม 
และงาน 
บรกิารสาธารณสุขได ด าเนินการดงันี้  
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ผลการประเมนิโดยรวม เทศบาลต าบลท่าเกษม มโีครงสร างการควบคุมภายในครบ 5 

องค ประกอบ มปีระสทิธผิลและเพยีงพอ 
ทีจ่ะท าให การปฏบิตังิานประสบผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงค  
อย างไรกต็ามมบีางกจิกรรมทีต่ องปรบัปรุงกระบวนการควบคุมเพือ่ให  
ปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ 
จงึได ก าหนดวธิกีารและแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมไว แล ว 

           
      (ลงชื่อ)         ผูร้ายงาน 
       (นายวเิชยีร  สุคนธประทปี) 
       ต าแหน่ง       รองปลดัเทศบาลต าบลท่าเกษม 
                วนัที ่  ๓๐   กนัยายน    2561 
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1) ได ขอเป ดกรอบอตัราก าลงัใน 
แผนพฒันา 3 ป  
ต าแหน งเจ าพนกังานสุขาภบิาลหรอืเจ า
พนกังานสาธารณสุข ชุมชน 
ประจ ากองสาธารณสุขและสิง่แวดล อม  
 


