
แบบ ปค.6  

 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ของผู ตรวจสอบภายใน 

 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลท่าเกษม  

               ผู ตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลท่าเกษม ได สอบทานการประเมนิผลการ 
ควบคุมภายในของหน วยงาน ส าหรบัป สิน้สุดวนัที ่30 เดอืน กนัยายน พ.ศ. 2562 
ด วยวธิกีารสอบทานตาม 
หลกัเกณฑ กระทรวงการคลงัว าด วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ปฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรั
บหน วยงานของรฐั พ.ศ.2561 โดยมวีตัถุประสงค เพือ่ให ความมัน่ใจอย างสมเหตุสมผลว า 
ภารกจิของหน วยงานจะบรรลุ 
วตัถุประสงค วตัถุประสงค ของการควบคุมภายในด านการด าเนินงานทีม่ปีระสทิธผิล 
ประสทิธภิาพ ด านการรายงานทีเ่กีย่วกบัการเงนิ และไม ใช การเงนิทีเ่ชื่อถอืได  ทนัเวลา 
และโปร งใส รวมทัง้ด านการปฏบิตัติาม กฎหมาย ระเบยีบ 
และข อบงัคบัทีเ่กีย่วข องกบัการด าเนินงาน  

จากผลการสอบทานดงักล าว ผู ตรวจสอบภายในเหน็ว า การควบคุมภายในของ 
เทศบาล 

ต าบลท่าเกษม มคีวามเพยีงพอ ปฏบิตัติามอย างต อเนื่อง 
และเป นไปตามหลกัเกณฑ กระทรวงการคลงัว า 
ด วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ปฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน วยงานของรฐั พ.ศ.2561 

 

       ผูต้รวจสอบภายใน 

(นางสาวเกตน์นิภา  ไกรจะบก) 
รองปลดัเทศบาต าบลท่าเกษม 

30 กนัยายน  2562 
อย่างไรกด็ ีมขีอ้ตรวจพบและหรอืขอ้สงัเกตเกีย่วกบัความเสีย่ง 
การควบคุมภายในและหรอืการปรบัปรุงการควบคุมภายใน สรุปไดด้งันี้ 
ส านักปลดั  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคมุภายในพบความเส่ียงใหม่ 1 กิจกรรม 



    กจิกรรมการประชาสมัพนัธข์อ้มลูในระบบสารสนเทศ ยงัมคีวามเสีย่ง คอื 
1. ระบบขอ้มลูสารสนเทศยงัไม่เป็นปัจจุบนั 
2. เจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบยงัไม่สามารถด าเนินการได้   

กองคลงั ได้ตรวจสอบพบความเส่ียงใหม่ 2 กิจกรรม 

 กจิกรรมการพฒันารายไดแ้ละงานทะเบยีนและทรพัยส์นิ แผนทีภ่าษ ีคอื 
1. มลีูกหนี้คา้งช าระเกนิระยะเวลาทีก่ าหนดในการช าระภาษ ีเนื่องจากลูกหนี้อยู่นอกพืน้ที ่

ยากต่อการเร่งรดั 
2. การควบคุมหลกัประกนัสญัญา มรีายละเอยีด ถูกตอ้ง ครบถว้น 

โดยมมีกีารแยกประเภทหลกัประกนัสญัญา และระบุวนัครบก าหนดของหลกัประกนัสญัญา 
แต่ตรวจพบว่ายงัมหีลกัประกนัสญัญาทีค่รบก าหนดสง่คนืแลว้ แต่ผูค้ ้ายงัไม่ขอรบัคนื 

  

กองช่าง 

1.  กิจกรรมด้านบุคลากร 
- บุคลากรมไีม่เพยีงพอกบัภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ท าใหก้ารปฏบิตังิานมคีวามล่าชา้ 
กองการศึกษา 

1. บริหารการศึกษา ด้านบุคลากร 
- บุคลากรยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบหนงัสอืสัง่การทีเ่กี่ยวขอ้

งงานการศกึษาปฐมวยั 
ท าใหก้ารบรหิารงานล่าชา้และอาจผดิพลาดไดจ้งึยงัตอ้งมกีารควบคุมอยู่  

2.  งานกิจการสถานศึกษา ด้านการเงิน การบญัชี และพสัด ุ
- ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ไม่มบีุคลากรทีร่บัผดิชอบงานโดยตรง ในต าแหน่ง เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 

และงานพสัดุ ในการบรหิารกจิการของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
บุคลากรมจี านวนจ ากดัในการดแูลเดก็ และ ไม มทีกัษะ 
และประสบการณ ในการปฏบิตังิาน ท าให เกดิข อผดิพลาดได ้
ซึง่เป็นความเสีย่งทีย่งัตอ้งควบคุมต่อไป 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  งานป้องกนัและควบคมุโรคติดต่อ 

- กจิกรรม/โครงการควบคุมและป้องกนัโรคทีเ่กดิจากยุงลายเป็นพาหนะน าโรค 
ยงัคงมคีวามเสีย่ง คอื 
สนบัสนุนการมสีว่นร่วมของประชาชนในการแกไ้ขปัญหาการระบาดของโรคไขเ้ลอืดออกใ
หใ้หค้รอบคลุมทุกพืน้ทีอ่ย่างต่อเนื่อง 

ความเหน็ปลดัเทศบาล 



                    เหน็ควร แจง้ ส านกั/กอง 
ทุกท่านถอืปฏบิตัเิป็นแนวทางในการปรบัปรุงต่อไป 

         
      (นายวบิูลสุข   ตณัจกัรวรานนท)์ 
        ปลดัเทศบาลต าบลท่าเกษม 

 
ความเหน็นายกเทศมนตร ี

 -ทราบแจง้ส านกั/กอง ทุกท่าน ถอืเป็นแนวทางด าเนินงานปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 

                                                                              
                              (นายวเิชยีร  สุคนธประทปี) 

  นายกเทศมนตรตี าบลท่าเกษม   


