
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
แบบ ปค.4 

ชื่อหน่วยงาน กองการศึกษา  เทศบาลต าบลท่าเกษม 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 
 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

    กองการศึกษา มีหน้าท่ี ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
บริหารการศึกษา และพัฒนาการศึกษา เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย โดยให้งานธุรการ งานการเจ้าหน้าท่ี งาน
บริหารวิชาการ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานศึกษานิเทศก์  
งานการศึกษาปฐมวัย งานส่งเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ และงานอื่นๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีผู้อ านวยการ
กองการศึกษา เป็นผู้บังคับบัญชา พนักงานและลูกจ้าง 
และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองการศึกษา 

ผลการประเมิน 
   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้
วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน งาน
ด าเนินการ การศึกษา โดยแบ่งเป็นภารกิจ คือ 
- งานธุรการ 
- งานส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการเงิน การเบิกจ่ายงบประมาณด้าน
การเงิน/งานพัสดุ เบิกจ่ายตามงบประมาณ 
  โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามพระราชบัญญัติวินยั
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ. 2561 พบว่า กิจกรรมด้านงานบริหาร
การศึกษา แต่ต้องมีการติดตามและปรับปรุงอยู่
อย่างสม่ าเสมอ 

   
๒. การประเมินความเสี่ยง 

2.1 กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย ผลการประเมิน 
 1. ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก  

ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ซึ่งมีความส าคัญกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และยังไม่ได้รับการฝึกอบรมเรื่องการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณโดยตรง 
2.2 งานการเงิน การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ด้านเงินอุดหนุน/งานพัสดุ เบิกจ่ายตามงบประมาณ 
1. กิจกรรมงานด้านการเงินและงานพัสดุของศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก เป็นความเส่ียงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
ขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานโดยตรงในต าแหน่งเจ้าหน้าท่ี
การเงินและงานพัสดุของศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ ส่งผลให้งาน
ล่าช้า ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ และอาจจะด าเนินการไม่
ถูกต้อง ตามระเบียบพัสดุ และระเบียบงานการเงินท่ี
เกี่ยวข้องได้ 

1. จัดส่งครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็ก เข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
ผลการประเมิน 
1. กิจกรรมงานด้านการเงินและงานพัสดุ 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการควบคุมท่ีเพียงพอ 
ในระดับหนึ่ง คือ มีการออกค าส่ังมอบหมายงานท่ี
ชัดเจนครอบคลุมงานพัสดุ การเงินและบัญชีของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และมีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรม เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจใน 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
และให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

 ๓. กิจกรรมการควบคุม 
  1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการจัดท าหลักสูตร 
ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 และการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ  
  2. จัดแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 1. มีการจัดท าหนังสือถึงผู้ปกครองนักเรียน 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนการสอน และข้อมูล
ข่าวสารของกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 
 2. มีการน าระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการ
บริหารและการปฏิบัติราชการ การส่ือสาร  
การติดต่อข้อมูล ข่าวสาร ระเบียบ หนังสือ 
ส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
 
5. การติดตามประเมินผล 

ผลการประเมิน 
1. จัดส่งบุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องรวมท้ังครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก เข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 
 
ผลการประเมิน 
1. ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
และชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 
ท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าเกษมจัดขึ้น 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 

    1. มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และประเมินประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในท่ีวางไว้พอสมควร โดยส่วนใหญ่จะเป็น
การประเมินระหว่างการปฏิบัติงานและ
ประเมินผลตามก าหนด การรายงานตาม
ระเบียบต่างๆ รวมทั้งการรายงานตาม
ระยะเวลา ท่ีคณะท างานจัดวางระบบควบคุม
ภายในก าหนดด้วย 
    
 

1. ผู้บริหารมีการติดตามเพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระบบควบคุมภายในท่ีก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง มีคณะกรรมการควบคุมภายในประเมิน
ตนเอง จัดท ารายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
พร้อมข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร มีการแก้ไขจุดอ่อน
หรือข้อบกพร่องโดยการประชุมผู้เกี่ยวข้อง ก าหนด
วิธีปฏิบัติเพื่อให้สามารถควบคุมและลดความเส่ียงได้
อย่างเหมาะสม มีการปรับปรุงและพัฒนาให้ทันสมัย
อยู่เสมอ 
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ผลการประเมินโดยรวม  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลต าบลท่าเกษม มีโครงสร้างการควบคุมภายใน         
ตามมาตรฐานในการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  และมี
ประสิทธิผลตามสมควร แต่ยังมีจุดอ่อนท่ีต้องจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 

๑. งานบริหารการศึกษา 
    1.1 . ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ซึ่งมีความส าคัญกับการเบิกจ่าย
งบประมาณ และยังไม่ได้รับการฝึกอบรมเรื่องการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณโดยตรง 

  1.2 ขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานโดยตรงในต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีการเงินและงานพัสดุ         
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
 
 

                                                                                                              

                                                              ลงช่ือ                        ผู้รายงาน 
                                                              (นายวิบูลสุข  ตัณจักรวรานนท์) 
                                                             ปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 

                                                                               ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
                                                                 วันท่ี   30   เดือน  กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 


