
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวการแสดงเจตจ านงสุจริต 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาลต าบลท่าเกษม 

อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 
................................................................. 

1. นโยบายด้านความโปร่งใส พัฒนาและส่งเสริมการปฏบิัติราชการตามภารกิจของหน่วยงาน  ตามหลักธรรมาภิบาล มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม  
แนวทางปฏิบัติ  
- หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลตา่งๆของหน่วยงานท่ีชัดเจน ถูกต้องและครบถ้วน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวกและรวดเร็ว  
- การด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงานต้องโปร่งใสทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายก าหนด  
- หน่วยงานเปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผน จัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินงาน 
และร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน  
- หน่วยงานมีกระบวนการการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือไมโ่ปร่งใสในการปฏิบัตหิน้าท่ี  
- หน่วยงานมีขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน/ระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. นโยบายด้านความพร้อมความรับผิด พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี
ตน ค านึงถึงความส าเร็จของงาน  
แนวทางปฏิบัติ  
- ผู้บริหารทุกระดับ และเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ  
- เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานทุกข้ันตอนถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ รับผิดชอบผลการปฏิบัตริาชการของตนเอง  
- ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติและพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผดิพลาด  
3. นโยบายด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตามกระบวนการ
มาตรฐานไม่เลือกปฏิบัติ  
แนวทางปฏิบัติ  
- เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานเป็นธรรมและโปร่งใสตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ไม่เลือกปฏิบัต ิไม่เรียกรับผลประโยชน ์ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง  
- ผู้บริหารทุกระดับไมม่ีการประพฤติตนเข้าข่ายทุจริตเชิงนโยบาย  
4. นโยบายด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร พัฒนาและส่งเสรมิทุกกองสานักในสังกัดเทศบาลต าบลท่าเกษมปฏิบัติ
ราชการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีระบบต่อต้านการทุจริต และปลกูฝังพฤติกรรมสจุริตจนกลายเป็นแนวทาง
ปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน  
แนวทางปฏิบัติ  
- หน่วยงานมีกระบวนการปลูกฝัง สั่งสอนหรือถ่ายทอดพฤติกรรมสจุริตแก่กันของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานจนกลายเป็น
แนวทางปฏิบัติประจ าวันหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน  
- หน่วยงานมีกระบวนการปลูกฝังความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมแก่เจ้าหน้าที่  
- หน่วยงานมีการก าหนดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
- หน่วยงานมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมปีระสิทธิภาพจนเป็นวัฒนธรรมการร่วมต่อต้านการทุจริต  
  
  
 

  



 
 
 

  

 

 

5. นโยบายด้านคุณธรรมการทางานในหน่วยงาน พัฒนาและส่งเสริมทกุหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลท่าเกษม  
ยึดถือระบบธรรมาภิบาล คุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงาน บริหารบุคคลและบริหารงบประมาณ มุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
แนวทางปฏิบัติ  
- หน่วยงานมีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
- เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมการปฏิบัตงิานตามคู่มืออย่างเคร่งครัด/เป็นธรรมและเท่าเทียม  
- หน่วยงานมีกระบวนการแสดงถึงความมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล เช่น ความดคีวามชอบ มกีระบวนการสร้างแรงจูง
ในและความก้าวหน้าในสายงานและสมรรถนะเจา้หน้าท่ี  
- หน่วยงานมีกระบวนการแสดงถงึความมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส พิจารณาการใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า  
- หัวหน้างานมีพฤติกรรมแสดงออกอย่างมีคุณธรรมในการสั่งงาน/มอบหมายงานต้องค านึงถึงขอบเขตอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายของผูร้ับมอบงาน  
- หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและส่งเสรมิการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า
ที  
6. นโยบายด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน พัฒนาและส่งเสริมทุกกอง สานักในสังกัดเทศบาลต าบลท่าเกษม ให้มีการ
สื่อสารถ่ายทอดนโยบายท้ัง 5 ด้านให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบและถือปฏิบัต ิ 
แนวทางปฏิบัติ  
- หน่วยงานมีกระบวนการ/รูปแบบ/วิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้านให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 
เพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคญัถึงการปฏิบตัิงานตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความโปร่งใส เช่น 
หนังสือสั่งการ สื่อสิ่งพิมพ ์เว็บไซต ์ไลน ์เฟสบุค เป็นต้น  
 

 


